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PARTEA I
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1- Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Liceul Teoretic ,George Emil Palade”, Constanta reprezintd o unitate a
invatdmantului preuniversitar din judet, cu personalitate juridica, avand ca structuri Scoala
Gimnaziald Nr. 11 ,,Dr. Constantin Angelescu” si Gradinita cu program normal Nr. 23, fiind
organizatd si functionand in baza legislatiei generale si a celei speciale, a actelor normative
elaborate de ME, a Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, a Regulamentului
Intern, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Constanta.

(2) Prin mentionarea titulaturii de ,,Liceu Teoretic George Emil Palade” sau ,unitate de
invatdmant” se inteleg implicit structurile, respectiv Scoala Gimnaziald Nr. 11 ,,.Dr. Constantin
Angelescu” si Gradinita cu program normal Nr. 23, fard ca acestea sa mai fie mentionate in mod
explicit.

Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare are ca scop reglementarea organizarii si
functionarii Liceului Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 3. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu completarile si modificarile ulterioare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Unititilor de Invitimant Preuniversitar aprobat prin Ordinul de
ministru nr. 4183/06.07.2022 si Statutul elevului OM 4742/10.08.2016 cu completarile
ulterioare.

Art. 4. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare al Liceului
Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta, este obligatorie pentru elevi, profesori, parini,
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 5. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, decizii emise de catre director, in calitatea sa de
reprezentant legal al unitafii de invatamant, ce realizeaza conducerea executiva a acesteia (art. 97,
alin. 2 a) din Legea Educatiei Nationale).

CAPITOLUL 2- Principii de organizare si finalititile invatiméantului preuniversitar

Art. 6. Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare cu
toti participantii la actul educational, pe respectarea dreptului la opinie a elevului, asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor.

Art. 7. Liceul Teoretic ,,George Emil Palade”, Constanta este organizat si functioneaza
independent de ingerinte, politice sau religioase. Sunt interzise orice forme de activitati de natura
politica sau de prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduita morald, de convietuire sociald sau care pun in pericol sanatatea si integritatea elevilor si
a personalului din unitate.
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PARTEA aIl-a

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. 1) Programul de functionare a unitatii de invatamant la nivel liceal si postliceal in anul
scolar 2023-2024 este urmatorul:

S.P.L.

LICEU

1) 08% — 08

1) 08% — 08

2) 09%0_ (90

2) 09%_ (90

3) 10— 10%

3) 10— 10

4) 1199-11%0

4) 1199-11%0

5) 1290 1250

5) 1290 1250

5 min pauza

6) 12— 13%

6) 12— 13%

PAUZA DEZINFECTIE 15 minute

DUPA — AMIAZA

S.P.L.

LICEU

1) 149 — 14%

1) 149 — 14%

2) 15%0_15%

2) 15%0_15%

3) 16— 16%

3) 16— 16

4) 17%-17%

4) 17%-17%

5) 18%0_ 18

5) 18%0_ 18

5 min pauza

6) 185 — 19

6) 185 — 19

2) Durata orei de curs este de 50 min, iar pauza dintre ore de 10 minute.
(3) Programul de functionare a unitatii de invataimant gimnazial in anul scolar 2023-2024 este

urmatorul:

Gimnaziu

800 _ 850

900 _ 950

1000 _ 1050

1100_ 1150

DA Eal Rl ISl

1200 _ 1250
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6. |13%_13% |
(4) Durata orei de curs este de 45 min, iar pauza dintre ore de 15 minute.
(5) Programul de functionare a unitatii de invatamant primar in anul scolar 2023-2024 este
urmatorul:

Clasele I-IV
1. 800 _ 845
2. 900 _ 945
3. 1109-10%
4. 11— 11%
5. 1200 12%
6. 1390 13%

(6) Programul de functionare a unitatii de invatamant prescolar in anul scolar 2023-2024 este in
intervalul orelor 8%°-13%

Art. 9. Programul de functionare a unitatii de invatdmant la nivel postliceal in anul scolar 2023-
2024 este stabilit in conformitate cu specificul activitatii desfasurate si cu reglementarile
specifice.

PARTEA a IlI-a

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1- Dispozitii generale

Art. 10. Unitatea de invatamant este condusa de catre Consiliul de Administratie si de catre
director.

Art. 11. Conducerea unitatii de invatdmant se consulta, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii
revin, cu Consiliul Profesoral, organizatiile sindicale reprezentate la nivelul institugiei, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Asociatia de Parinti a Liceului Teoretic ,,George Emil Palade”,
Consiliul Scolar al Elevilor, cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentanti ai
agentilor economici cu care unitatea scolard are contracte/parteneriate de colaborare.

CAPITOLUL 2 - Consiliul de Administratie

Art. 12. (1) Consiliul de Administratie este organul de conducere al Liceului Teoretic ,,George
Emil Palade” si functioneaza 1n baza prevederilor OMEN nr. 6223/04.09.2023 privind
metodologia-cadru de organizare si functionare al consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar. Consiliul de Administratie este format din 11 membri:

- directorul, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al primarului, 2
reprezentanti a consiliului local.

(2) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
Directorul adjunct este membru al consiliului de administrati, fiin ales de consiliul profesoral
intruni 1n data de 01.09.2023.

Art. 13 (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de Invatdmant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca presedintele consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.
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(3) Reprezentantul elevilor participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut
de observator conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie
al unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de adminstratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeazd la documentele sedintei consiliului de adminstratie. Consiliul de
administratie este legal Intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu dint totalul de
membrii al acestuia. Hotararile consiliului de adminstratie se adopta cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti. Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant
se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total de membrii ai consiliului de
adminstratie.

(5) membrii consiliului de adminstratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(6) Directorul unitatii de conform hotararilor consiliului de adminstratie. Lipsa cvorumului de
sedintd si/sau cvorumului necesar adoptarii hotararilor conduce la nulitatea hotararilor luate in
sedinta respectiva.

(7) Hotararile adoptate de consiliul de administratie se publicd pe website si la avizier in maxim
3 zile lucratoare.

(8) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedinte CA.

(9) La sedintele consiliului de administratie participa si consilierul scolar, atunci cand se discuta
aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(10) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sd semneze procesul verbal
incheiat.

(11) In prima sedintd a consiliului de administratie presedintele inméneaza atributiile membrilor
si 11 informeaza ca au obligatia sd nu dezvaluie sau sd puna la dispozitia altor persoane si/sau nu
prezinte in spatiul public sau prin retele de socializare online sau mass-media datele cu caracter
personal, respectiv informatii, supuse dezbaterii sedintelor. Luarea la cunostinte de cétre acestia e
confirmata prin semnatura.

(12) consiliul de administratie se intruneste lunar, in sedinte ordinare, precum si ori de cateori
este necesar in sedinte extraordinar, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a
cel putin o treime dintre membrii CA.

(13) sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrid. In situatii
obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedinte
CA se desfasoara doar on-line, in sistem de videoconferinta.

(14) membrii CA, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 ore inainte de inceperea
sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 ore.

(15) convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfasurare, locul de
desfasurare al sedintei, ordinea de zi si invitatii.

Art. 14. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

a) aproba tematica, graficul sedintelor si ordinea de zi a acestora;

b) stabileste responsabilitatile membrilor si procedurile de lucru;

c) aproba Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de
Invatamant Preuniversitar, documente de organizare si functionare ale Liceului Teoretic
,George Emil Palade”, Constanta;

d) 1si asuma, aldturi de director, responsabilitatea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

e) particularizeaza Contractul Educational cu beneficiarii educatiei din cadrul Liceului
Teoretic ,,George Emil Palade”;

f) wvalideaza statul de personal,
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g) valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitate, precum si
masurile ameliorative ce se impun,;

h) aprobd comisia de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionald si comisia de
elaborare a Planului de Actiune a Scolii, precum si comisiile de revizuire a acestora;

i) aproba Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul de Actiune a Scolii, modificarile
acestora si planul managerial al directorului;

j) aproba proiectul de buget;

k) avizeaza executfia bugetara si raspunde impreuna cu directorul, de Incadrarea in bugetul
aprobat;

1) aproba modalitatile de atragere a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora, in concordantd cu documentele de prognoza manageriala;

m) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetara;

n) avizeaza planurile de investitii;

0) stabileste taxele de scolarizare pentru nvatdmantul postliceal de stat, nefinantat de la
buget;

p) aproba acordarea burselor scolare, a premiilor pentru personalul din invatamant;

q) aproba, in limita fondurilor existente, acoperirea integrald sau partiald, a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice, pentru personalul didactic.

r) aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice;

s) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant;

t) aproba Curriculum la Decizia Scolii;

u) aproba orarul cursurilor;

v) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de Consiliul Profesoral;

w) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

x) aproba tipurile de activitati extrascolare organizate in unitate, durata acestora, modul de
organizare si responsabilitatile stabilite de Consiliul Profesoral;

y) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

z) aproba proiectul de Incadrare cu personal didactic si schema de personal didactic auxiliar
si nedidactic;

aa) aproba repartizarea dirigintilor pe clase;

bb) desemneaza Coordonatorul pentru Proiecte si Programe Educative scolare si extrascolare;

cc) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
valideaza rezultatele concursului si aproba angajarea pe post a persoanelor respective;

dd) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic;

ee) vizeaza, la solicitarea a jumadtate plus unu din membrii Consiliului de Adminstratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala
pentru director;

ff) indeplineste atributiile de incadrare si de mobilitate a personalului didactic de predare;

gg)aproba modificarea, suspendarea si iIncetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

hh) propune eliberarea din functie a directorului unitatii, cu votul a doud treimi dintre
membrii Consiliului de Administratie sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a
doua treimi dintre membrii acestuia $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

i1) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie o anexd la
contractul individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

jj) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale salariatilor, In functie de
interesul invatdmantului si a celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii
de invatdmant si al examenelor nationale.
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kk) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor legale,

contractelor colective de munca si Regulamentului Intern;

11) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinara

a elevilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate;

mm) aproba pensionarea personalului din unitate;
nn) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a

angajatilor;

00) administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.
CAPITOLUL 3 - Directorul

Art. 15. Directorul unitdfii de Tnvatamant are atributiile consemnate la art. 97, din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si la art. 20, 21, 22 si 23 din ROFUIP 4183/06.08.2022.
Art. 16. (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

)

este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

organizeaza intreaga activitate educationald;

organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii
de invatamant;

asigura managementul strategic la nivelul unitatii de Invatdmant, in colaborare cu
unitdtile administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a
reprezentantilor parintilor si elevilor;

asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

coordoneaza procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale, necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate i securitate Tn munca;

reprezintd unitatea scolara in relatia cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor;

prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de Invatdmant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitatii; raportul, aprobat de
Consiliul de Administratie, este prezentat in fata Consiliului Profesoral, comitetului
reprezentativ/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor publice locale si a
inspectoratului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

propune spre aprobare, in Consiliul de Administratie, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant;

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribufii:

a)
b)

¢)
d)

angajeaza personalul din unitate, prin incheierea contractului individual de munci;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea oncursurilor pe
post si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic, precum si de alte acte normative, elaborate de MENCS;
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(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

2)
h)

)
k)
D

0)
p)

Q)

t)
)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, vizat de
Consiliul de Administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitimantului din Romania
(SIIIR);

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unititii de Invatamant (ROFUI) si Regulamentul Intern (RI);

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie;

numeste, dupad consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotéararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si Coordonatorul pentru Proiecte si
Programe Educative scolare si extrascolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de Administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile
acestora sunt precizate in ROFUIP;

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul Activitatilor Educative al
unitdtii de Tnvatamant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se defasoara in unitatea de invatdmant si le supune,
spre aprobare, Consiliului de Administratie;

asigurda, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de Invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instrucitv-educativ, prin verificarea documentelor, asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

aprobad asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
prsonalului didactic de predare si de instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unitdtii de Tnvatamant pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

raspunde de intocmirea, alinerarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolarg;
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w) aprobd vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de
catre reprezentan{i ai mass-media (exceptie-reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitdtilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant);

(5) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, in conformitate cu legea,
precum si alte atributii rezultate din prevederile legale si din contractele de munca aplicabile.

PARTEA alV-a

PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 17. (1) Personalul unitatii de Invataimant este format din personal didactic de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 18. (1) Personalul unitétii scolare trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul unitatii scolare trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in raport cu valorile pe care
trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalului unitatii scolare 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului unitatii scolare ii este interzis sa aplice pedepse corporale, sd agreseze verbal,
fizic si emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul unitatii scolare are obligatia de a veghea la siguranta elevilor 1n incinta unitatii, pe
parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(6) Personalul unitatii scolare are obligatia sd sesizeze institutiile de protectie a copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 19. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Tnceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 20. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant, (secretariat, financiar-contabil, administrativ, biblioteca).

CAPITOLUL 2 — Personalul didactic

Art. 21. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 22. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice $i ministrului sanatatii.

Art. 23. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 24. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la
copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 25. Personalul didactic de predare efectueaza serviciul pe scoald, astfel incat acesta sa fie
organizat permanent, pe durata cursurilor.

CAPITOLUL 3 — Personalul nedidactic

Art. 26. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractul individual/colectiv de munca.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 27. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de catre administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unittii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in
functie de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, In lipsa acestuia, altd persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatdmant, n
vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 4 — Evaluarea personalului unitatii de invatamant

Art. 28. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic, iIn baza fisei
postului.

CAPITOLUL 5 — Raspunderea disciplinara a personalului unititii de invatamant

Art. 29. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PARTEA a V-a

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1 - Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

Sectiunea 1 Consiliul Profesoral

Art. 30.(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Tnvatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazad pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
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sesizdri etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 31. Consiliul Profesoral are atributii specifice, conform art. 98, din Legea 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale si conform art. 54, 55 si 56 din ROFUIP 4183/2012.
Art. 32. Atributiile Consiliului Profesoral sunt urmatoarele:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situaia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum i situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savargesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de Invatamant; dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 33.Documentele consiliului profesoral sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea a 2-a, Consiliul clasei

Art. 34. (1) Consiliul Clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din reprezentantul elevilor clasei respective si cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei cu conditia ca acesta sa nu fie parintele reprezentantului elevilor
claset la consiliul respectiv si cu exceptia claselor de din invatamantul postliceal.

(2) Presedintele Consiliului Clasei este dirigintele acesteia.

(3) Consiliul Clasei se intruneste cel putin odata pe an scolar si ori de cate ori situatia o impune la
solicitarea dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 35. — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 36. Atributiile Consiliului Clasei sunt urmatoarele:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parinti si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
dirigintelui sau a cel putin o treime dintre parintii elevilor clasei;

f) propune dirigintelui, din proprie initiativi sau la solicitarea directorului ori a
Consiliului Profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 37.(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitdtii de Invatamant, pe fiecare nivel de Invatimant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreaza.Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 38. Documentele Consiliului Clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor;
b) convocatoarele de la sedinte;
c) registrul cu procese verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.
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Sectiunea a 3-a, Comisiile metodice

Art. 39. (1) Catedrele/comisiile metodice constituite la nivelul Liceului Teoretic ,,George Emil
Palade” — Constanta sunt alcatuite din minimum trei membri, pe discipline Inrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata responsabilul comisiei metodice, care
este un cadru didactic ales de catre membrii catedrei/comsiei.

(3)Comisia metodica se Intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori
a membrilor acesteia.

(4)Ordinea de zi / tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de
invatamant.

Art. 40. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a Curriculum-ului National, adecvate
specificului scolii si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potengialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de Curriculum la Decizia Scolii si o propune spre dezbatere Consiliului
Profesoral,

c) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale, care sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor la disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invatamant, activitdti de
pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene, evaluari si
concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitdtii activitatii didactice.

Art. 41.Atributiile responsabilului comisiei metodice cunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneazad intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste planul
managerial, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin Regulamentul Intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei); stabileste
atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
responsabil comisie metodica este mentionata in fisa postului;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatdmant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice (pe baza unor criterii de performantad stabilite la nivelul
unitatii);

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
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e) raspunde, in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a ISJ de activitatea
profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate n unitatea de
invatamant, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) efectueazd asistente la ore conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;

h) elaboreaza, semestrial, dupd caz la cererea directorului, informari asupra activitatii
comisiei metodice, pe care o prezintd in Consiliul Profesoral;

1) 1ndeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 2 — Responsabilit:iti ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Sectiunea 1, Coordonatorul Comisiei pentru Programe, Proiecte Educative si activitati
extragcolare

Art. 42. (1) Coordonatorul Comisiei pentru Programe, Proiecte Educative si activitati
extrascolare este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de
catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru Programe, Proiecte Educative si activitdti extragcolarecoordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul scolii, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de Parinti, cu reprezentanti ai Consiliului Elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii scolii.

(3) Directorul unitatii stabileste atributiile Coordonatorului pentru Proiecte si Programe educative
scolare si extrascolare.

(4) Coordonatorul pentru Programe, Proiecte Educative si activititi extrascolare poate fi
remunerat suplimentar, din fonduri extrabugetare.

Art. 43. Coordonatorul Comisiei pentru Programe, Proiecte Educative si activitati
extrascolareare urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) vizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de Invatdmant, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, Tn urma consultarii parintilor si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative (Programe de
interventie si de prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a
delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitdtilor de viata, de
educatie civica, de promovare a sanatdfii, programe culturale, ecologice, sportive si
turistice, de educatie rutiera, de protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei la orele de curs;

g) prezintd directorului unitatii rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate n unitate;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor, pe teme educative;
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k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale,
desfasurate la nivelul unitatii;
1) 1ndruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internat;
m) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, n tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.
Art. 44. Portofoliul Coordonatorului Comisiei pentru Programe, Proiecte Educative si activitéti
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii, in domeniul activitaii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;
¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
1) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric sau electronic,
transmise de ISI/MEN, privind activitatea educativa extragcolara.
Art. 45. (1) ISJ Constanta stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasurata de Coordonatorul pentru Programe, Proiecte Educative si activititi
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a Planului de Dezvoltare Institutionald a
unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte/ educatorul /invatdatorii / institutorii / profesorii pentru invatamantul

prescolar sau primar’

Art. 46. (1) Coordonarea activitatii formatiunilor de studiu (claselor de elevi)de la toate
nivelurile este realizatd, cu specific pentru fiecare nivel in parte, de catre Profesorul diriginte /
educator /invatator / institutor / profesor pentru invatdmantul prescolar sau primar

(2) Pentru coordonarea activitdtii formatiunilor de studiu, cadrul didactic primeste o
indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, educator / Invatator /
institutor / profesor pentru invatdmantul prescolar sau primar la o singura formatiune de studiu.
Art. 47. (1) Profesorii diriginti / educatorii / invatdtorii / institutorii / profesorii pentru
invatamantul prescolar sau primar sunt numiti, anual,de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza unei proceduri elaboratd la nivelul unitatii de Invatamint si a hotararii Consiliului de
Administratie, luata dupa consultarea Consiliului Profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatimant.

(3)Poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 48. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

!'{n conformitate cu Art. 64, 65, 66,67, 68,70 ROFUIP 4183/2022
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2) in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar (cf. Art 64.(3) / Ordin
4183/04.07.2022 — Regulament Cadru.)

(3) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi
pe care il coordoneaza si se avizeazd de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de
invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie
sau 1n afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare”;
b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de MEN, in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.
(5) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitafi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, In concordantd cu specificul varstei si nevoile identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.
Art. 49. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste o ord saptamanal in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice acestora.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si paringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd 1Intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 50. Profesorul diriginte, educatorul / invatitorul / institutorul / profesorul pentru
invatdmantul prescolar sau primar
are urmatoarele atributii:

l.organizeazd si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului Clasei,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, n unitatea de invatdmant si In afara acesteia;

2.monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitafi de voluntariat;

3.colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si Coordonatorul pentru Proiecte si Programe Educative scolare si
extragcolare;

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) conducerea unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) Comitetul de Parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant pentru gestionarea Sistemului
Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

g) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

4. informeaza:

a) -elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant;

b) -elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

) -parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) -parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste zece absente
nemotivate; informarea se face in scris la fiecare 10 absente (vezi model);

e) -pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, Tn scris, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cditre conducerea unitatii de invatamdnt, in
conformitate cu reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 51. Profesorul diriginte, educatorul / invdtatorul / institutorul / profesorul pentru
invatamdntul prescolar sau primar are si alte atributii privind managementul clasei:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, aldturi de elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali si de Consiliul Clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul regulament;
d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si la purtare;
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f) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

1) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL 3 — Comisiile din unitatile de invatamant, conform art. 71, ROFUIP 4183/2022
Art. 52. — (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent, care isi defasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar;

2. cu caracter temporar, care isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar;

3. cu caracter ocazional, sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdarute la nivelul unitatii de invatamant;

(2) in cadrul Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” - Comisiile cu caracter permanent sunt:

1.Comisia pentru curriculum (Limba si comunicare, Matematica si informatica, Stiinte, Om
si societate, Educatie fizica si arte; Discipline de specialitate; Consiliere si orientare, Comisia
pentru olimpiade si concursuri scolare $i examene nationale)

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3. Comitetul pentru securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

4, Comisia pentru controlul managerial intern;

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

6. Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica;

7. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare;
8.Comisia metodica consiliere si orientare;
9.Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
10.Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de Tnvatdmant;
11. Comisia de gestionare SIIIR;
12.Comisia de salarizare;
13.Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii.
14.Comisia de antibullying

(3) Comisiile cu caracter temporar din cadrul Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” sunt
stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare; isi desfasoara activitatea doar in
anumite perioade ale anului scolar; acestea pot fi:
1. Comisia paritara;
Comisia pentru burse;
Comisia de inventariere a bunurilor de patrimoniu;
Comisia de casare, de clasare, si de valorificare a materialelor rezultate;
Comisia de solutionare a contestatiilor;
Comisia de receptie bunuri

ISARRANE N

(4) Comisiile cu caracter ocazional din cadrul Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” sunt
stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare; pot fi Infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 53. — (1) Toate comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant 1si desfisoara activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor
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prevazute la art. 52 alin. (2) lit. b), f) si g) sunt cuprinsi i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor,
tutorilor sau ai susfindtorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative adaptate la specificul unitatii scolare si propriile nevoi prin proceduri.

Sectiunea a 2-a, Documente specifice
Art. 54. Documentele comisiilor metodice vor fi intocmite de responsabilii numiti si sunt
urmatoarele (in raport cu specificul fiecarei comisii):
I. Documente organizatorice.
1. Copie conform cu originalul dupd decizia de constituire a comisiei metodice si de
desemnare a responsabilului acesteia;
2. Tabel cu componenta comisiei continand: date personale ale membrilor comisiei (nume,
vechime, statut, gradul didactic si anul obtinerii, date de contact);
3. Tabel cuprinzand specializarea, disciplina/disciplinele predate si incadrarea membrilor
comisiei;
4. Orarul membrilor comisiei;
5. Responsabilitdtile membrilor comisiei la nivelul catedrei/comisiei.
II. Documente manageriale
1. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;
2. Analiza SWOT a activitatii desfasurate si propuneri de imbunatatire a punctelor slabe
constatate;
3. Planul de activitate pentru anul scolar curent;
4. Graficul activitatilor desfasurate la nivelul catedrei;
5. Graficul interasistentelor;
6. Programarea orelor desfasurate in laboratoarele sau cabinetele scolii (semestrial/ anual);
7. Centralizator cuprinzand: planuri de Invatdmant, programe scolare (pentru disciplinele din TC
si pentru CDS aprobate), manuale si auxiliare utilizate de membrii catedrei.
ITI. Documente operationale
1. Programele scolare (incluzdnd ghidul metodologic de utilizare) pentru fiecare nivel de
studiu/calificare;
2. Programele CDS aprobate (dacd este cazul);
3. Programele examenelor nationale (daca este cazul);
4. Temele propuse de fiecare coordonator in vederea elabordrii lucrarilor pentru certificarea
competentelor profesionale (daca este cazul);
5. Criterii standardizate de evaluare elaborate la nivelul catedrei, pentru fiecare nivel de studiu si
pentru fiecare disciplina;
6. Dosar cu dovezi ale activitatilor desfasurate la nivelul catedrei/ comisiei: registru de procese-
verbale ale diferitelor activitati, fise de observare a lectiilor insotite de proiectul de lectie;
7. Dosar cu scrisori metodice/ regulamente/ publicatii/ adrese MEN sau ISJ;
9. Centralizatoare §i statistici la nivelul catedrei/ comisiei (datele trebuie sd se regdseascd in
raportul semestrial/ anual de activitate al sefilor de catedrd/ comisie metodica, indiferent de
modelul pe care 1-au adoptat):
9.1. Centralizarea rezultatelor la testele initiale si planul de masuri remediale;
9.2. Centralizarea rezultatelor scolare ale elevilor, pentru fiecare disciplind (semestrial si
anual);
9.3. Centralizarea rezultatelor la examenele nationale;
9.4. Statistica semestriald si anuald a participarii profesorilor membri la activitati metodice si
stiintifice (la nivelul catedrei, al cercului pedagogic; simpozioane; publicatii; subiecte
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propuse pentru olimpiade si concursuri; organizator/evaluator la olimpiade si concursuri;
coordonator revista scolara; evaluatori de manuale; comisii stiintifice sau de lucru ale MEN
sau ISJ pentru elaborarea de programe sau regulamente; activitate ca
mentor/formator/metodist/cerc pedagogic), precum si la programe de formare continua-
grade sau cursuri (cu precizarea denumirii cursului, furnizorului de program, a numarului de
ore, a numarului de credite obtinute, a perioadei in care s-a desfasurat si a datei la care a fost
obtinutd adeverinta/certificatul de absolvire);

IV. Documente extracurriculare:

1. Participarea la olimpiade si concursuri: calendarul concursurilor si olimpiadelor pe discipline,

regulamente, decizii faza pe scoala;

2. Graficul pregatirii suplimentare pentru examene $i concursuri sau pentru prevenirea esecului

scolar;

3. Centralizarea semestriala si anuald a participarii profesorilor la diferite activitati/proiecte/

programe/parteneriate precum si a rezultatelor acestora;

4. Tematica cercurilor organizate la nivelul catedrei (daca este cazul);

Art. 55. (1) Responsabilii si membrii comisiilor metodice/comisii de lucru cu caracter permanent

sau cu caracter temporar au obligatia de a-si indeplini sarcinile de serviciu consemnate in fisele

de post.

(2) Neindeplinirea responsabilititilor ce decurg din apartenenta la comisiile existente la nivelul

scolii va atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

a) depunctarea cu 0,5 p din punctajul calificativului anual pentru fiecare sarcind neindeplinita la

timp si corect;

b) mentionarea neindeplinirii sarcinilor de serviciu in rapoartele/aprecierile solicitate de catre

cadrele didactice.

CAPITOLUL 4 — Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 56. Pentru optimizarea managementului unitifii de nvatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 57. Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

¢) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 58. Raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfasurate se intocmeste de catre director.
Raportul este prezentat apoi spre validare, atat Consiliului de Administratie, cat si Consiliului
Profesoral. Validarea raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator.

Art. 59. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
unitatii de invatamant, ori este facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare — tiparire,
afisare etc., devenind astfel document public.

Art. 60. Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii in Educatie si este prezentat spre validare Consiliului Profesoral si spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 61. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant se realizeazd pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
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(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

Art. 62. (1) Planul de Dezvoltare Institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung al unitatii de invatdmant si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de catre director,
pentru o perioada de cinci ani, {inand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta confine:

a) prezentarea unitdtii de invatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de Invatdmant;

d) planul de dezvoltare, care confine planificarea tuturor activitagilor unitatii de Tnvatdmant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

g ey

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de Dezvoltare Institutionald se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de
Consiliul de Administratie.

(3) Planul de Actiune al Scolii reprezintd planul de dezvoltare institutionald al unitatii de
invatdmant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionaldm cu
nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivelul ariei de actiune.

(4) Planul de Actiune al Scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Art. 63. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu §i se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de Invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se prezinta
Consiliului Profesoral.

Art. 64.Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar si confine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de Tmbunatatire a calitdtii educatiei corespunzator etapei.
Art. 65. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de Tnvatdmant.

Art. 66. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative saptamanale;
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f) dosarul privind securitatea si sdnatatea in munca;
g) dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

Art. 67. Semnul distinctiv se stabileste in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitdtile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma
consultdrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a Consiliului Reprezentativ al Elevilor.

PARTEA a VI-a

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL 1 — Compartimentul secretariat

Art. 68. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, paringii, tutorii sau sus{inatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,
in baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 69. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitéfi:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) Intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
Consiliul de Administratie ori de catre director;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de Administratie;

e) Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea 1n conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin MEN;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
MENCS;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificad sau sting raporturile juridice
dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
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m) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdfi competente in
solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de Administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 70. Secretarul-sef al unitatii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) Se interzice conditionarea ecliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL 2 — Compartimentul financiar
Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati

Art. 71. Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii in care
sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, finerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitaii, precum
si celelalte activitati prevazute de legislatia In vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului.

Art. 72. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitdfii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la
executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitafii si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, In conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

g) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere generald a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de
Administratie.

Sectiunea a 2-a, Management financiar

Art. 73. Activitatea financiard a unitatii se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 74. Pe baza bugetului aprobat de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
Administratie atualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si
celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 75. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

CAPITOLUL 3 — Compartimentul administrativ
Sectiunea 1, Organizare si responsabilitdti

Art. 76. (1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitaii.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

Art. 77. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant;

b) realizarea reparatiilor care sunt in sarcina unitatilor de invatamant si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) asigurarea Iintretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
unitatii;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din gestiune si prezenta actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate n evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere Incheiate de unitatea de invatamant, cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a, Management administrativ
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Art. 78. (1)Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdfii de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de Inventariere a
Bunurilor de Patrimoniu comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitagii se
supun aprobdrii Consiliului de Administratie de catre director, la propunerea motivatd a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 79. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invatdmant de stat sunt administrate de catre
Consiliul de Administratie.

Art. 80. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
unitatii, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, In conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL 4 — Biblioteca scolara

Art. 81. (1)Biblioteca scolard se infiinteaza prin decizia directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie.

(2) Bibliotecarul scolar e angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
unitatii de Tnvatamant

(3) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatimant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-
learning infiintata de MEN.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatile de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care nu pot frecventa
temporar scoala din motive de sanatate.

PARTEA a VII-a

BENEFICIARII PRIMARI
AT INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL 1 — Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 82. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai Invatdmantului sunt elevii.
Art. 83. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea
de Invatamant, in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 84. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 85. (1)Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul unitatii de Tnvatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant.

Art. 86. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor din gimnaziu si ciclul liceal (minori si majori), parintii, sau reprezentantii
legali au obligatia de a prezenta personal actele justificative pentru motivarea absentelor
copilului sdu la secretariatul scolii, pand la ora 17% pentru elevii si parintii elevilor Liceului
Teoretic ,,George Emil Palade” si pana la ora 14% pentru parintii elevilor care frecventeazi
cursurile la Scoala ,,Constantin Angelescu”, iar dacd se depdseste programul, va fi contactat
dirigintele.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de medicul de specialitate, adeverintda sau
certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical scolar.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firii a depisi 20% din numiirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage, declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Ca urmare a nerespectdrii termenului, absentele se declarate nemotivate, conform alin.(6)
acest aspect comunicandu-se parintilor in scris. (vezi model de instiintare pt diriginti)

Art. 87. La cererea scrisa a conducerii unitdtii de invafamant cu program sportiv
suplimentar/integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolaresau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, judetean/interjudetean
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 88. Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel de invatdmant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 89. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate
in Ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze studiile.

CAPITOLUL 2 — Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1,
DREPTURILE beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 90. Elevii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine a elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invdtdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de Tnvatdmant nu pot face publice date personale ale
elevilor, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 91. (1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Pentru ciclul liceal, elevii si parintii, tutorii sau susfinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie
consultati si sd-si exprime optiunea pentru disciplinele din Curriculum la Decizia Scolii aflate in
oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare
ale elevilor, cu specificul unitdtii de invatdmantsi cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.

(3) Pentru elevii care nu frecventeaza orele de religie, situatia scolard anuala se incheie fara disciplina
religie.

(4) Elevii care nu frecventeaza ora de religie, vor merge la bibliotecd sau in sala de clasa pusa la
dispozitie pentru studiu individual sau teme. Dupd caz, pot fi programati la ore de consiliere
vocationala, psihologica sau alte activitati scolare;

(5) cererile pentru renuntarea la orele de religie se depun conform reglementarilor in vigoare.

Art. 92. (1)Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecti’.

Art. 93. (1) Conducerea unitatii e obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, baza materiala
si sportiva, pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internat si pot manca la cantina scolii, In conditiile stabilite prin
prezentul regulament.

Art. 94. (1) Elevii au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitdti se pot percepe taxe,
in conditiile prevazute de lege.

(2) Elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin OMEN.

(4) Consiliul Local stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Ceriteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual, de catre
Consiliul de Administratie, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia de bursa si pe baza unui contract Incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice.

(7) In conditiile legii, elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru continuarea studiilor.
(8) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii, in conditiile
legii.

Art. 95. Unitatea de invatamant e obligata sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi:
consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea 1n scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica, prin personal de specialitate.
Art. 96. (1) Elevii beneficiaza de asistentd medicala si psihologica gratuita in cabinetul medical
si in cabinetul de asistentd psihopedagogica.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordinul comun al MEN si
ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

Art. 97. Decontul transportului elevilor se realizeazd in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

2 Referitor la evaluare a se vedea si Cap. 5 Sectiunea I a prezentului ROF.

Pag. 29 din 60



Art. 98. (1) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul liceal obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici
sau al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau
fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de
internat.

(2) In conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate.

Art. 99. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.

Sectiunea a 2-a,
OBLIGATIILE beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 100. (1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
(2) Elevii scolarizati la Scoala Postliceald Sanitard la clasele cu taxa au obligatia de a-si achita
taxa de scolarizare conform contractului de scolarizare.

Art. 101. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea
de Invatamant, cat si in afara ei, in contextul unor activitati extrascolare si extracurriculare;

(2) Prin tinutd decenta se inteleg urmatoarele:

a) vestimentatia se compune din cidmasd, bluzd sau tricou de culoare albd — fard dungi, fard
imprimeuri si fara accesorii ce pot intepa sau zgaria; pantaloni lungi de culoare Inchisd sau blugi
fara sa fie rupti; fetele pot opta pentru fuste de lungime medie si culoare inchisa;

b) tot prin tinutd decentd se intelege ca elevele sd poarte unghii tdiate mediu si cel mult un
machiaj discret; in cazul frizurilor acestea vor fi Ingrijite, fard sa fie vopsite in culori stridente
(rosu, verde, albastru, roz);

(3) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) prezentul regulament;

b) Statutul elevului;

c) regulile de circulatie;

d) normele de securitate §i sandtate in munca;

e) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;

f) normele de protectie civila;

g) normele de protectie a mediului.

Art. 102. Elevii au obligatia:

a) sa poarte asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru
informare in legatura cu situatia lor scolara.

b) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui
in stare buna la sfarsitul anului scolar.

c) Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatamant si, dupa caz,
autoritatile competente cu privire la orice ilegalititi in desfdsurarea procesului de
invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Tnvatamant;

d) Elevii au obligatia de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

e) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre unitatile de invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplica si in
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cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii
acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

f) Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

g) Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta, In functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

h) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, de a nu pune in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 103. Elevilor le este INTERZIS:

a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introducd si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a farii,
care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa alerge in clase sau pe holuri pentru evitarea unor incidente nedorite;

e) sa poarte unghii lungi, ascutite pentru evitarea unor incidente nedorite;

f) sd detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatdmant;

g) sa introduca si/sau sd facad uz in perimetrul unitatii de Tnvatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

h) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate 1n mediul on-line;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor
de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd; pe durata orelor de curs. Telefoanele mobile se pastreaza in locul special
amenajat din sala de clasa, astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ. Nerespectarea
acestei prevederi poate duce la preluarea echipamentului/telefonului de personalul unitatii de
invatdmant in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/tutori legali ai elevilor, in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar 198/2023 art.106 (7)

j) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

k) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

1) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
m) sa paraseasca perimetrul unititii de invatidmant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori. Elevii minori pot iesi in situatiile speciale, de urgentd, doar insotiti de
parinte sau reprezentant legal (programare la medic, urgentd medicald, probleme familiale
deosebite, calamitati naturale, activitati si competitii avizate de ISJ, Ministerul Educatiei, etc.).
Toate iesirile vor fi consemnate, obligatoriu Tn Registrul acces persoane;

n) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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m) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor.

0) sa Inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

p) sa realizeze comenzi de mancare prin firmele de catering, cu exceptia unor activitdti sau
evenimente si acceptul cel putin al dirigintelui sau profesorului care organizeaza
activitatea/evenimentul.

r) s posteze pe retelele sociale pareri sau inregistrari, filmari realizate in perimetrul scolar sau in
timpul activitatilor extrascolare, prin care sd prejudicieze imaginea unitatii de invatdmant.

Sectiunea a 3-a
L Recompense pentru beneficiarii primari ai educatiei

Art. 104. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu si de performanta;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de Tnvatdmant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

1) premiul de onoare al unitatii de iInvatamant.

Art. 105. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile pe discipline, la olimpiadele sau
concursurile de creatie tehnico-stiintificd si la olimpiadele §i concursurile sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu reglementarile stabilite de MEN.

Art. 106. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru
activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor la propunerea dirigintelui, a Consiliului Clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:

(a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au
obtinut media 10 anuala disciplina/modulul respectiva/respectiv;

(b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate;

(4) Elevii pot obtine premii daca:

(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00;
pentruurmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

(d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 107. Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
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Reprezentatival Parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Sectiunea a 3-a,
11 Sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 108. (1) Elevii raspund disciplinar pentru incédlcarea prevederilor (vezi articolele de mai sus)
(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei Incalcari a
regulamentelor unitatii de Tnvatamant sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura Incalcarii si sunt convocati la o intalnire
formala.

(3)Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant, In cadrul activititilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul
online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, 1n altd unitate de invatamant;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii 1n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d—h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)}—h) beneficiazd de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
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persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeaza 1n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurad confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatdmant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate
de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 109. (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel
incat sa dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i1 se va atrage totodata
atentia ca, 1n situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai
severa.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre diriginte, invatator/profesor pentru Invatdmant primar sau de
catre director, dupd care se comunica si pdarintilor (vezi model informare); aspect ce se va
consemna de catre diriginte, invatator/profesor pentru invatdmant primar in fisa elevului, precum
si modalitatea in care a realizat-o (cu specificarea datei, orei).

(3) Faptele pentru care elevul este sanctionat cu observatie individuala sunt urmétoarele:

a) perturbarea desfasurdrii orelor prin vociferari, injurii, deplasari in sala de clasa sau prin alte
activitati necorespunzatoare;

b) prezentarea la scoald fara tinuta scolard obligatorie sau In tinutd ce nu respectd prevederile
regulamentului;

c¢) deplasarea necorespunzatoare 1n spatiile scolii (prin alergare pe holuri sau in salile de clasa,
coborarea prin alunecare pe balustradele scarilor in pauze; escaladarea ferestrelor de la parter
pentru a iesi sau a patrunde in sala de clasd);

d) introducerea si utilizarea pe holuri si in salile de clasa a rolelor, a cartilor de joc, a tablelor sau
a animalelor de companie.

Art. 110. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cétre diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Clasei si intr-un
raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre diriginte, la sfarsitul anului scolar.

(4) Mustrarea scrisa este redactata de diriginte, este semnata de acesta si de catre director, este
inregistratd 1n registrul de intrari-iesiri al unitdtii de invatdmant; documentul va fi Tnmanat
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, elevului major in cazul Scolii postliceale Sanitare,
personal, de cétre diriginti sub semndturad sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrdri-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare.

(7) Faptele pentru care elevul este sanctionat cu mustrare scrisa sunt urmatoarele:
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a) folosirea unui limbaj trivial s§i recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii, cu
personalul scolii;

b) organizarea §i participarea la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitdtii de
invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;

¢) blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant;

d) refuzul repetat de a purta si a prezenta carnetul de elevi;

e) repetarea abaterilor privind prezentarea la scoald fara tinuta scolard obligatorie sau in tinuta ce
nu respecta prevederile regulamentului;

f) parasirea perimetrului scolii in timpul programului de catre elevii minorii, incdlcand astfel
prevederile art. 15, alin. k din ORDIN nr. 4.742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului
elevului;

h) contestarea vehementa, pe un ton agresiv si utilizand un limbaj necivilizat, a notei la un obiect;
in cazul in care elevul se considerd nedreptitit se va adresa conducerii scolii care va media
reevaluarea lucrarilor contestate;

h) facilitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane straine;

1) difuzarea unor materiale cu caracter obscen sau pornografic;

j) utilizarea telefoanelor in timpul orelor de curs, fira acordul cadrelor didactice;

k) modificarea configuratiei calculatoarelor, fara aprobarea expresa a profesorului de
specialitate/a informaticianului;

1) virusarea deliberata a calculatoarelor;

m) instalarea pe hard-discurile calculatoarelor a unor programe neautorizate §i/sau a jocurilor;

n) violarea secretului corespondentei (accesarea, fara consimtamantul persoanei, a telefonului
mobil, a calculatorului etc.);

0) discriminarea si instigarea la discriminare;

p) inselaciunea;

q) instigarea la violent;

r) insusirea bunului gasit;

s) violente fizice fara arme (lovire);

t) automutilarea;

u) introducerea cu scop de comercializare in unitatea scolara a tigarilor si a bauturilor alcoolice;
v) prezentarea adeverintelor medicale false

Art. 111. (1) Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplica de catre director, la
propunerea Consiliului Clasei, aprobata prin hotdrarea Consiliului Profesoral.

(2) Sanctiunea este 1nsotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral.

Art. 112. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld sau la o altd unitate de invatamant, se
propune de catre Consiliul Clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si se aplica prin
inmanarea, in scris §i sub semnatura, a comunicarii privind sanctiunea, de catre diriginte/director
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit
18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitdtii de Tnvatdmant la care finalizeaza cursurile din anul scolar respectiv.

(4) Faptele pentru care elevul este sanctionat cu mutarea disciplinara la o clasa paralela sau la o
altd unitate de invatdmant sunt urmatoarele:

a) insulte grave, repetate;

b) amenintari repetate, santaj;

c) furt si tentativa de furt, talharie;

d) distrugerea bunurilor unor persoane;

e) prezentarea la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;
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f) postarea pe Internet a unor comentarii/puncte de vedere care au un caracter denigrator la adresa
unitatii de Tnvatdmant si a personalului didactic;

Art. 113. (1) Preavizul de exmatriculare (in cazul elevilor scolii postliceale sanitare) se
intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate
pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director si se inmaneaza sub semnatura
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit
18 ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din Tnvatimantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul Consiliului Clasei la sfarsit de an scolar.

(4) Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitagii

de Invatamant.

Art. 114. (1) Exmatricularea

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, 1n alta unitate de invatamant, in acelasi
an de studiu;

c¢) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatdmantul obligatoriu.

Art. 115. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul urmator, In aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul postliceal sanitar, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul regulament, de Statutul elevului (ORDINUL nr. 4.742 din
10 august 2016) sau apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral al unitdtiide invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel pugin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in Consiliul Profesoral la propunerea Consiliului Clasei. Daca abaterea
constd Tn absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a
fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in
catalogul clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitatiide invatamant.

(7) Sanctiunea se aplica pentru abateri disciplinare sanctionate anterior, dar repetate.

Art. 116. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in alta unitate de invatdmant in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din dininvatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
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(5) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul Profesoral al
unitatii.

(6) Faptele pentru care elevul este sanctionat cu exmatricularea cu drept de reinscriere in altd
unitate de invatamant in acelasi an de studiu sunt urmatoarele:

a) jigniri grave aduse institutiei scolare si cadrelor didactice;

b) deteriorarea grava a unor instalatii si a mobilierului din scoala;

c¢) lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
unitatii de Tnvatamant;

(7) Pentru abaterile de mai sus, savarsite de elevii claselor a IX-a si a X-a, se va adopta
sanctiunea mutarii disciplinare la o clasa paralela sau la o alta unitate de Tnvatdmant.

Art. 117. (1) Dupa cel putin opt sdptdmani sau la Incheierea anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art 710 — 112 da dovada de
un comportament fard abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea
anului scolar, decizia privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare se
aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(3) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor art. 108, alin. (5) lit. a)-h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitafi remediale.

Art. 118.

(1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 15% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din ITnvatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 15% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scazutd nota la purtare cu cate un
punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi

in unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 119. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitagii
sunt obligati, personal sau prin pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile art. 111 din prezentul Regulament.

Art. 120. (1) Contestarea sanctiunilor prevazute la art. 130, cu exceptia exmatricularii din toate
unitatile de invatamant, se adreseaza, de catre elevul major, in scris, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatdmant, in termen de cinci zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.
Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la MECS, in termen
de cinci zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii, de catre elevul major.

Pag. 37 din 60



(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanfa de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 3 — Consiliul Elevilor

Art. 121. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Elevilor la inceputul anului.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) La nivelul unitatii de Tnvatdmant se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

Art. 122. (1)Consiliul Elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii de invatamant si
reprezintd interesele elevilor la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Prin Consiliul Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile unitatii de Invatamant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
National al Elevilor.

(4) Consiliul Profesoral desemneaza un cadru didactic care va stabili legitura intre corpul
profesoral si Consiliul Elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a Consiliului Elevilor. Fondurile pentru logistica se
asigura din finantarea suplimentara.

Art. 123. Consiliul Elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului si
Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unittii de Tnvatimant si sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitdtii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu etc;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sd se implice in activitd{i extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii de Invatamant;

k) se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii de
Invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1n care acestia nu 1si indeplinesc atributiile.

Art. 124. (1) Forul decizional al Consiliului Elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea
Generala.

(2) Adunarea Generald a Consiliului Elevilor din unitatea de Invatimant este formata din
reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe luna.
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(3) Consiliul Elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte;

c) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 125. (1) Consiliul Elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din Tnvatdmantul liceal sau
postliceal.

(2) Presedintele Consiliului Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia
scrisd a directorului. In functie de tematica anuntati, presedintele Consiliului Elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de
Administratie. Presedintele Consiliului Elevilor, elev din invatamantul liceal sau postliceal,
activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(3) Presedintele Consiliului Elevilor are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul Judetean al Elevilor;

¢) conduce intrunirile Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor din unitatea de invatdmant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului Elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si al Adunarii Generale, daca
acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare a consiliului.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de maximum doi ani.

Art. 126. (1) Vicepresedintele Consiliului Elevilor din unitatea de Tnvatamant are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Elevilor este de maximum doi ani.

Art. 127. (1) Secretarul Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant are urmadtoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului Elevilor este de maximum doi ani.

Art. 128. Intrunirile Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de céte ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/vicepresedinte.

Art. 129. Consiliul Elevilor din unitatea de invatdmant are in componentd departamentele
prevazute in propriul regulament.

Art. 130. (1) Fiecare membru al Consiliului Elevilor poate face parte din cel mult doud
departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o datd pe lund sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art. 131. (1) Membrii Consiliul Elevilor trebuie sa respecte regulile adoptate si sa asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotérarilor luate.
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(2) Prezenta membrilor la activititile Consiliului Elevilor din unitatea de invatdmant este
obligatorie. Membrii Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Elevilor au datoria de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv
Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitdfi cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii
de Invatamant.

(5) Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului Elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul Elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului Elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului Elevilor.

CAPITOLUL 4 — Activitatea educativa extrascolara

Art. 132. Activitatea educativa extrascolara din unitatea de Tnvatamant este conceputd ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii
de invatamant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 133. (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de Tnvatamant, fie
in afara acesteia.

Art. 134. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atdt la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre Coordonatorul pentru Proiecte si
Programe Educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu Consiliile Elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie s se
respecte prevederile stabilite prin OMEN.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

Art. 135. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitdtii de invatdmant se
centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;
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c¢) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 136.(1) Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant este
realizatd, anual, de catre Coordonatorul pentru Proiecte si Programe Educative scolare si
extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatdmant este prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extragcolarda derulatd la nivelul unitdtii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

CAPITOLUL 5 — Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Sectiunea 1, Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 137. (1)Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport,
de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin
lucrare scrisa/test pe an scolar.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;

b)calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in Invatdmantul secundar si in Invatdmantul postliceal.

(5) Rezultatele evaludrii se consemneazda in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data®, respectiv ,,Nota/data“ sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, Tnregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual
de evaluare.

(7) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Tnvatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.
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(9) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
(10) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de Tnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale
sau practice.

(11) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitate, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.
(12) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata
in urma reevaluarii.

(13) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial riméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

(14) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd In urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semndturd si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(15) Notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

(16) In situatia in care in unitatea de invatamant nu existi alti profesori de specialitate care si nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, profesori de specialitate
din alte unitati de invatamant.

Art. 138. (1)Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicid in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numadrul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului,
de regula, o notad la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putfin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art. 139. (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatimant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

(4) In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale caror cursuri sunt finalizate cu
diploma de acces general in Invatdmantul superior german si diploma de bacalaureat, structura
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anului scolar si modalitatea de ncheiere a situatiei scolare se adapteaza la sistemul educational
german de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.
Art. 140. (1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.
(4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Art. 141. (1)La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art. 142. (1)In invitamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in
catalog de catre invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul primar / profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre Invatatori / institutori /
profesorii pentru invatamantul primar.
(2) In invitimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneaza 1in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.
Art. 143. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.
Art. 144. (1)incheierea situatiei scolare a clevilor améanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
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(2) incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se va face cu supraveghere audio/video
conform procedurii derularii examenelor nationale

Art. 145. (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient/medii anuale
sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanafi care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigen{i mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, 1n ultima sdptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul,
obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

(5) examenele de corigenta se va face cu supraveghere audio/video conform procedurii derularii
examenelor nationale

Articolul 146. (1) Sunt declarati repetenti:

a) clevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in
conformitate cu art. 100 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/media anuala mai mica de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazutd la art. 100 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul,

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere In aceeasi unitate de
invatamant sau 1n alta unitate de invatamant®.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum §i a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de Invatare, raiman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatitor/institutor/profesor pentru invatdimantul primar Impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationalda/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 147. (1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de nvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior i din Invatamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
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(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatdmantul
postliceal care repeta a doua oara un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia
oard se poate realiza in invatamantul cu frecventa redusa, in alta uitate de invatadmant.

Art. 148. (1)Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 149. (1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, farad a fi luate In calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.150. (1)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris
parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor.

(2) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfisurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(3 Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea II, Examene organizate in unitatea de invatamant’

Art. 151. (1) Examenele organizate de unitatea de invatimant sunt:

a)examen de corigenta,

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

3CAPITOLUL 5 — Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Pag. 45 din 60



d) Testare organizatd la matematicd In vederea departajarii elevilor care solicitd transfer in
unitatea de invatamant (nivel liceal)

(2) Organizarea In unitatea de invatdmant a examenului de admitere In invatamantul postliceal
face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si prin metodologie
proprie.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invatimantului primar. in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a
sustindtorilor legali, pot fi Inscrisi in clasa pregatitoare i copiii care implinesc varsta de 6 ani
pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
Art. 152. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 153. (1)La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordad reexaminare.

(2) Examenul de diferentd se va organiza se va face cu supraveghere audio/video conform
procedurii deruldrii examenelor nationale.

Art. 154. (1)Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba
orala.

(2) Pentru modulele de studiu de la Scoala Postliceala Sanitard este necesard si proba practica,
modalitatile de susfinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatamant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste, prin decizie, In baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.155. (1)Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul
primar si de 90 de minute pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii
subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/ respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe,
rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata, reprezinta nota finald la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.
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(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord
intre cei doi examinatori.

Art.156. (1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine
cel putin calificativul ,,Suficient/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient*/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un
an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 157. (1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 158. (1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examencle
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 159 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/ notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invagdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 144
alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afigseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.159. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatimantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL 6 — Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 160.Copii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionald la alta, de la o formd de invatamant la alta, In conformitate cu prevederile
prezentului Regulament

Art. 161. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 162 (1) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la
o unitate de Invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd, cu conditia ca cel
care se transferd sa aibe media cel putin egala cu cea mai mica medie a clasei in care se transfera.
(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la clasa, ISJ poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

(3) Daca numarul elevilor care solicita transferul este mai mare decat numarul locurilor
disponibile, Consiliul de Administratie aproba sustinerea unui test de cunostinte, rezultatele
obtinute la acest test reprezentant criteriul de ierarhizare al candidatilor. Disciplina din care se
sustine destul de cunostinte este matematica, deoarece este disciplina obligatorie a profilului
liceului. Tematica testului de cunostinte este materia parcursa de elevi In anul/anii de liceu
anterior/anteriori transferului. Comisia pentru evaluarea acestui test va fi numita prin decizie de
catre directorul unitatii de invatdmant.

Art. 163. (1) In invataimantul liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este condifionatd de
promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant si la propunerea membrilor catedrei. Fiecare
examen de diferentd consta in sustinerea a doua probe: una scrisa si una orald/practica.

(3) In situatia elevilor veniti prin transfer de la alte scoli postliceale de profil, acestia vor fi
inclusi in clase cu taxa corespunzator anului de studiu sau in clase fara taxa cu conditia achitarii
taxei scolare in conformitate si cu precizarile din contractul de scolarizare; exceptie se va face in
situatia in care un elev se transferd de la alta Scoala Posticeala de Stat dintr-o clasd fara taxa,
cand acesta va putea fi acceptat Intr-o clasa fara taxa;

Art. 164. Elevii din invatamantul liceal si din Invatamantul postliceal se pot transfera, pastrand
forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai intre module,
daca media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la specializarea la care
se solicita transferul; 1n situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatamantului liceal
pot fi transferati si In cursul anului scolar, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior si numai daca efectivul clasei permite acest
lucru.

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele X — XII se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul, daca numarul elevilor din clasd permite acest lucru;

Art. 165. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se efectueaza, de regula, in
perioada vacantelor intermodulare.
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(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
Directia de Sanatate Publica;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ.

d)la/de la invatdmantul de arta, sportiv si militar;

e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

(3)prin exceptie, la nivelul prescolar se pot face transferuri oricand in timpul anului scolar, tinand
cont de interesul superior al copilului

Art. 166. La cererea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca
acestia sunt majori, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.

Art. 167.

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu
acordul unitafii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 168.

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationala cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 169. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, In termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

PARTEA a VIII-a

EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 170. Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, iIn doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
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Art. 171. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatdmant reprezintd o activitate
de evaluare generalda a performantelor, prin raportare explicitd la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.

2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre ISJ si MEN, prin inspectia scolara
generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de MEN.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 2 - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 172. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant
si este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiet in domeniul asigurarii calitafii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 173. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de invatimant se
infiinteaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 174. (1) Componenta, atributiile si responsabilititile CEAC sunt realizate in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea ARACIP sau MEN se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 2 - Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 175. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generalda a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a unitatii de invatdmant, realizatd de ARACIP.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de catre ARACIP.

PARTEA a IX-a

PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL 1 — Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 176. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia elevul.

Art. 177. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 178. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu dirigintele.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in unitatile de invatdmant.

Art. 179. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali in conformitate cu Ordin 4183/06.07.2022sunt
constituiti in ,,Asociatia de parinti ,,George Emil Palade”

(2) Asociatia Parintilor de la nivelul Liceului Teoretic ,,G. E. Palade” se organizeazad si
functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 180. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, cudirigintele, cu directorul unitatii de invatimant. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitagii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la ISJ.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fira rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea
situatiei la MEN.

CAPITOLUL 2 — indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 181. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, In perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori
este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul dirigintelui, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de Tnvatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al _elevului_din
invatamantul primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar
la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.
(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea nscrierii
acestuia intr-o unitate de Tnvatamant din strainatate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatimantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare
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desfasurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

Art. 182. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 183. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustindtorii legali ai elevilor.

CAPITOLUL 3 — Adunarea Generala a Parintilor

Art. 184. (1) Adunarea Generala a Parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea Generald a Parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare elevilor.

(3) In Adunarea Generala a Parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 185. (1) Adunarea Generald a Parintilor se convoaca de catre diriginte, de catre presedintele
Comitetului de Parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea Generala a Parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult sapte zile,
in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu
dintre acestia.

CAPITOLUL 4 — Comitetul de Parinti

Art. 186. (1) In unitatile de invataimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteazi si functioneazi
Comitetul de Parinti.

(2) Comitetul de Parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in Adunarea
Generala a Parintilor, convocata de dirigintele care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului de Parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de Parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; In prima
sedintda de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd dirigintelui.

(5) Comitetul de Parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in Adunarea Generald a Parintilor la nivelul scolii, in Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in Consiliul Profesoral, in Consiliul Clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 187. Comitetul de Parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre Adunarea Generala a Parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau 1n cadrul Adunarii Generale a Parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor paringilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali prezenti;

b) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitagi educative
extragcolare;

c¢) sprijind dirigintele in derularea programelor de prevenire §i combatere a absenteismului 1n
mediul scolar;
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d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitafii educative si a bazei materiale din clasa si din unitatea de
invatamant;

e) sprijind conducerea unitatii de invafamant si dirigintele si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

f) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald;

g) se implica activ 1n asigurarea securitafii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, Adunarii Generale a Parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea

exista.

Art. 188. Presedintele Comitetului de Parinti reprezintad parintii, tutorii sau sustindtorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 189. (1) Comitetul de Parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea Comitetului de Parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
Comitetului de Parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in strangerea
fondurilor.

CAPITOLUL 5 — Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de Parinti

Art. 190. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor.
(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
Comitetelor de Parinti.

Art. 191. (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desemneazd presedintele si doi
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
trei si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

Art. 192. Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin CDS;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de Tnvatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdfii de invataimant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, DGASPC, cu
organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens,
in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitafii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitafii elevilor;

internat §i in cantina;

Art. 193. (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de Parinti a unitdtii de invatdmant
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de
Adunarea Generala a Parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL 6 — Contractul educational

Art. 194. Unitatile de Invatamant Incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatile reciproce ale partior.

Art. 195. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare In cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art. 196. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare — respectiv unitatea de Invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de Invatimant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de Administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de Parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care
se impun 1n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL 7 - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de
invatamant si alti parteneri educationali
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Art. 197. Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administraie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitdtii de Tnvatamant.

Art. 198. Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

PARTEA a X-a
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 199. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 200.In unitatea de invatiméant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 201. In unitatea de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Nr. 3937/15.09.2023

Liceul Teoretic "George Emil Palade'", Constanta

Aviand in vedere prevederile Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
completarile si modificarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul contract:

CONTRACT EDUCATIONAL

PARTILE SEMNATARE
1. Unitatea de invatamdantLiceul Teoretic "GEORGE EMIL PALADE", cu sediul in
Constanta, Str. Nicolae lorga, Nr. 87, reprezentata prin director, prof. Laurentia Diaconu.
2. Beneficiarul direct elevul/copilul .
3. Beneficiarul indirect - parintele/reprezentantul legal al elevului, d-na/dl.
cu domiciliul in

SCOPUL CONTRACTULUI
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III.

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdimant prin implementarea si
responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor

Scoala isi asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.

Elevul isi asuma raspunderea pentru propria educatie.

Pirintele se declard o persoana responsabila pentru educarea si comportamentul copilului si pentru
colaborarea cu scoala spre binele copilului.

DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele reprezentate in R.O.F.U.L.P., in Statutul
Elevului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii.

1. Drepturile scolii

Scoala isi rezerva urmatoarele drepturi:
a) Dreptul de a motiva absentele elevilor pe baza actelor doveditoare;

b) Dreptul de a anunta prin scrisori deschise parintii elevilor care au absentat nemotivat;

¢) Dreptul de a sanctiona, in conformitate cu Statutul Elevului si cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, abaterile disciplinare ale elevilor;

d) Dreptul de a semnala forurilor in drept cazurile de rele tratamente, abuzuri sau neglijare a
copiilor in familie.

e) Dreptul de a convoca périntii la sedinte sau pentru diferite abateri.

f) dreptul de a permite accesul parintilor in scoald in urmatoarele situatii:

e a fost programat pentru o discutie cu un cadru didacric /directorul scolii;

e desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

e depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;

e participd la intalniri/actiuni organizate de scoald sau de asociatia de parinti.
2. Drepturile elevilor

a) Elevii se pot bucura de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea, personalitatea sau propria imagine;

b) Elevii au dreptul de a-si proteja imaginea publica, viata intima, privata si familiala;

¢) Elevii 1si pot exprima liber opinia in legatura cu orice problema care 1i priveste;

d) Elevii au dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii lor si nu pot fi supusi unor
tratamente umilitoare, degradante sau unor pedepse fizice;

e) Elevii pot depune singuri sesizari §i pot Tnainta plangeri in legatura cu incalcarea drepturilor lor;
acestea vor fi adresate conducerii unitatii de invatdmant,in conditiile legii;

f) Elevii pot beneficia de burse, credite pentru studii acordate de banci si din surse extrabugetare
ale scolii;

g) Elevii pot fi cazati in internatul scolii si pot lua masa la cantina scolii;

h) Elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza materiala si
didactica a scolii;

i) In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd medicala gratuita;

j) La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor din fiecare
clasa;

k) Elevii sunt reprezentati, in Consiliul Clasei, de catre seful clasei; Consiliul Clasei se intruneste,
conform Regulamentul de Organizare si Functionare ori de cate ori considera dirigintele ca este
necesar pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice, pentru evaluarea
progresului scolar, pentru stabilirea de masuri educationale comune si propunerea de
recompense §i sanctiuni;

1) Consiliul Elevilor functioneaza pe baza unui regulament propriu (parte Regulamentului de
Organizare si Functionare);
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m) Elevilor din invatamantul liceal le este garantatd, conform legii, libertatea de asociere in cercuri
stiintifice, culturale, artistice si sportive, care vor fi aprobate de directorul scolii;

n) In scoald, elevii au libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii,directorul putand si
suspende editarea si difuzarea acestora in cazul in care continutul si forma lor nu sunt
considerate adecvate statutului de elev;

0) Elevii cu rezultate foarte bune la invatatura sau cei cu probleme sociale au dreptul de a primi
burse de merit sau burse sociale, in conformitate cu reglementérile in vigoare; solicitarile
elevilor pentru atribuirea burselor se adreseaza dirigintelui §i ulterior, comisiei de acordare a
burselor;

p) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

q) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar;

r) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

t) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice
in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

u) dreptul de a fi informat privind notele acordate, 1Inaintea consemndrii
acestora,

v) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile
de invatdmant, in conformitate cu legislatia In vigoare;

w) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in
conditiile legii;

x) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate 1in
cadrul unitatii de invatamant;

y) elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, au
dreptul sd fie scolarizati In unitati de invatamant de masa, special si special integrat
pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

3. Drepturile parintilor

a) Au dreptul de a colabora cu scoala, in vederea realizarii obiectivelor educationale;

b) Au dreptul de a face parte din comitetele constituite in scoala: Comitetul de Parinti ai Clasei,
Consiliul Clasei (prin presedintele comitetului de parinti pe clasd), Asociatia de Parinti a
Liceului Teoretic “George Emil Palade”, Consiliul de Administratie al scolii;

¢) Au dreptul de a participa la activitati extrascolare organizate de scoala,

d) Au dreptul de a fi consultati In elaborarea ofertei curriculare a scolii, cu precadere in elaborarea
ofertei de cursuri optionale;

e) Au dreptul de a aduce la cunostinta dirigintelui si conducerii scolii orice neldmurire legata de
desfagurarea n bune conditii a procesului educativ derulat in scoala;

f) Au dreptul de a primi informatii si asistenta psihologica si pedagogica de specialitate, in vederea

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
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Pentru desfasurarea la standarde de calitate a procesului instructiv-educativ, partile se
angajeaza, prin vointa proprie, dupa cum urmeaza.

1.Unitatea de invataméant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) s se asigure ca tot personalul unitatii de invataimant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) sd se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;
e) ca personalul din invdtdmant sd aibd o tinutd morala demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului 1n legétura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;
1) sd se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
j) sa desfasoare 1n unitatea de Invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de Invatamant;
k) sa se asigure cd in unitatea de Invatamant sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios.
1) sa stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il puna in
aplicare;
m) sa elibereze la cerere, n timp util, orice document scolar ce serveste interesul elevului;
n) sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si a efectivelor
aprobate cu interzicerea oricarui tip de discriminare;
0) sa analizeze si sd decida, prompt si responsabil referitor la orice solicitare din partea
parintelui/elevului;
p) Sa asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate/aprobate 1n scoala;
q) Saiain considerare, sa analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau
a parintilor referitoare la rele practici n scoala;
r) Sa solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale de examen si sa
stabileasca CDS 1n functie de solicitarile beneficiarilor;

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigurd frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;
b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;
¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant;
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g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatamant.
h) Sa isi asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfasurata in
afara scolii, dar care ar prejudicia prestigiul acesteia;
1) Sa informeze scoala (prin profesorul diriginte) cu privire la orice aspect care afecteaza situatia
scolard/social-familiala a copilului;
j) Sa dea curs solicitarii conducerii institutiei de invatamant, ori de cate ori este necesar, dea se lua
masuri cu privire la conduita sau situatia scolara a elevului;
k) Sa aibd o atitudine civilizatd, un comportament responsabil si obiectiv, bazat pe respect si
consideratie, fata de cadrele didactice si personalul auxiliar al scolii, s nu aduca jigniri si injurii
acestora,;
La inscrierea copilului in unitatea de invatimant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate in vederea sustinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi

cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, conform programului orar al scolii;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de

invatamant;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd in unitatea de Invatamant (tinuta

vestimentard personala si o conduitd decentad neprovocatoare, neagresiva si neostentativa);

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatimant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant

etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de Tnvatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvataméant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale careau un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate In limbaj si in comportament fatd de colegi

si fatd de personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Tnvatamant si in proximitatea

acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul

profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

p) Sarespecte scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sii;

q) Sa aiba un comportament care sd nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlalti din unitatea scolara;

r) Sa pastreze In buna stare bunurile scolii si sa foloseasca cu grija manualele transmisibile puse la
dispozitie gratuit de catre scoald;

s) Sd aibd tinutd vestimentard/personala si o conduitd decentd, neprovocatoare, neagresiva i
neostentativa;
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VI

t) De a nu prejudicia imaginea unitatii de Invatdmant prin actiunile sale din spatiul public sau
virtual.

DURATA ACORDULUI

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea de invatamant.

ALTE CLAUZE

1.

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului Profesorilor
Clasei, al Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant.

. Partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de

atitudine ale celeilalte parti.

. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si

la monitorizarea stricta din partea Inspectoratului Scolar.

. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de coducere din cadrul

unitatii de invatdmant raspund disciplinar conform legii.

. Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului contract atrage dupd sine punerea abaterilor

savarsite de acesta in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului Clasei si a Consiliului Profesoral,

urmatd de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul de Organizare si

Functionare al Scolii.

Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) In cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) In cazul transferului elevului la o altd unitate de invatimant;

¢) In situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

d) In alte cazuri prevazute de lege.

Nota: Scoala va utiliza datele elevilor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul UE
2016/679 si orice alti legislatie aplicatd pe teritoriul Romdaniei.

UNITATEA SCOLARA (semnitura directorului institutiei)

Incheiat azi , in doua exemplare, in original.

BENEFICIAR DIRECT (semnitura elevului in varsta de cel putin 14 ani)

BENEFICIAR INDIRECT (semnéatura parintelui)
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