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TEORETIC CUL: 4300698, cod postal: 300587
PALADE Telefon: 0241 662 698

e-Mail: secretariat@palade.ro

NR.4701/03.11.2023

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PORTAR (PAZNIC) 1 NORMA

LICEUL TEORETIC “GEORGE EMIL PALADE” organizeazi concurs pentru ocuparea unui

post de PAZNIC (femeie), 1 norms, pe perioadi nedeterminati.

1. DOSARUL DE CONCURS

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢ )copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

dj-copiile-documentelor-care-atestanivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni
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prevézute la-art. 1 alin.: (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de




persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European
2. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 15 din HOTARAREA nr. 1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice:

a) are cetdtenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postu]ui pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.



76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

3.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participd la concursul pentru
ocuparea postului vacant de (portar) paznic sunt stabilite pe baza fisei postului, dupa cum

urmeaza:

£ conditii de studii: generale sau medii;

& vechime de minim 2 ani;

L persoana care urmeaza s indeplineasca atributii de pazi sau protectie trebuie si fie
atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de pazi sau garda de corp se face pe
baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activittilor de pazi a

obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii

33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificdrile si completarile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea

postului),

4. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului)

- executd servicii de pazd: paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a
ocupdrii abuzive; paza proprietatii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor,
precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale; protectia personalului si

elevilor scolii; detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de

orice natura care pot provoca o pagubi; paza mediului inconjurdtor; furnizarea citre
autoritdtile competente a informatiilor legate de incidentele aparute n timpul
activititii de paza;,

- supravegheazd activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare, cu scopul
prevenirii agresiunii si violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricirui elev;

- supravegheazi starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- raspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza si securitatea lor si a unitdtii de

invitimant;



controleazd formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unititii de
invatamant;

la intrarea in schimb controleaza clidirea, magaziile si celelalte spatii din dotarea
scolii; in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane striine
in gcoald, cu exceptia persoanelor autorizate si a périntilor elevilor (conditionat de
acceptul de principiu al conducerii unititii);

sd legitimeze orice persoand strdind de unitatea scolara care solicitd accesul in scoald
si sd mentioneze in registrul de evidentd datele referitoare la identitatea persoanelor
respective;

respecta programul aprobat de conducerea scolii;

intocmegte proces-verbal si raporteazd neregulile constatate conducerii scolii si
administratorului;

tine evidenta registrului de control al politiei, iar registrul va fi numerotat
neadmitandu-se foi lipsa dinel;

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

controleazi zilnic usile, geamurile, robinetele si semnalizeaza neregulile constatate

administratului sau muncitorului de intretinere;

sd intretind curdtenia in curtea scolii pe aleile de la intrare;

participa la igienizarea spatiilor de invatdmant, holurile si grupurile sanitare prin
lucrdri de zugréveli-vopsitorie in timpul vacantelor scolare;

participd la efectuarea lucrdrilor de curdtenie, intretinere si amenajare a spatiilor
scolare (interioare si exterioare);

respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii;

colaboreazi cu organele de paza din cadrul politiei conform legii nr.23/1996

Comportamentul si conduita:

(7 Sa aibd un comportament si o conduitd adecvate unei institutii de invatamant atét

fata de copii, cit si fatd de colegi;

Cerinte psihologice;

(U Asumarea responsabilitatii;

[ Rezistenta la sarcini repetitive;



{J Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare;
0 Echilibru emotional
S.PROBE DE CONCURS
Concursul va consta din urmitoarele etape:
1. Selectia dosarelor - se noteaza cu admis/respins
2. Proba scrisd - maxim 100 de puncte
3. Interviu - maxim 100 de puncte
Notii:
Punctajul minim de promovare a fieciirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care

nu obtin minim 50 de puncte la fiecare probi de concurs nu pot participa la proba

urmaitoare.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au

concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

6. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

a. depunerea dosarelor ~07.11.2023 — 20.11.2023 intre orele 08.00 — 16.00, in zilele
lucrdtoare, la secretariatul scolii;

b. selectia dosarelor depuse —21.11.2023

afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse —21.11.2023, ora 10.00;

iy

d. depunerea contestatiilor in urma dosarelor depuse —21.11.2023, intre orele 10.00 —

11.00;

e. afigarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a selectiei dosarelor —
21.11.2023, ora 12.00

f. sustinerea probei scrise — 23.11.2023, ora 10.00;

afisarea rezultatelor probei scrise — 23.11.2023, ora 14.00;

depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise — 23.11.2023, intre orele

14.00-15.00;

i. afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse ca urmare a probei scrise —
23.11.2023, ora 16.00;

J- sustinerea interviului — 24.11.2023, ora.10.00;
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afisarea rezultatelor interviului - 24.11.2023, ora 12.00;
depunerea contestatiilor in urma sustinerii interviului — 24.11.2023, intre orele 12.00
—14.00;

m. afigarea rezultatelor contestatiilor in urma interviului —24.11.2023, ora 15.00;

s

afisarea rezultatelor finale — 24.11.2023, ora 15.00.

In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen

de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea postului vacant, la

secretariatul unititii scolare.

Candidatii pot contesta doar propriile tucriri.

Concursul va avea loc la sediul LICEULUI TEORETIC ”GEORGE EMIL

PALADE” CONSTANTA, conform graficului de mai sus.

Relatii suplimentare la secretariatul unitatii, tel. 0241662698.

T.BIBLIOGRAFEIE

—securitate-in-muncé; Capitolul I-sil Vo oo

Legea 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul V1., art.47,48.
Hotérarea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor.

Legea nr 319/2006 cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la sanitate si

Legea nr 307/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apirare

impotriva incendiilor; Capitolul I. sill.

Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile

si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul I1.



OMENRr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unitétilor de
invatdmant preuniversitar; Titlul IV.— Personalul unititilor de invatimant; Capitolul

II1.- Personalul nedidactic.

Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare; Titlul I1.-
Contractul individual de munca - Capitolul II.- Executarea contractului individual de
muncd si Capitolul V. - Sectiunea IIL.- Concedierea pentru motive care tin de persoana

salariatului;

Fisa postului de portar (paznic).




Monitorul Oficial al Romaniei cu numdrul 1078 din data de 8 noiembrie 2022

Anexa Nr.1 HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice

LICEUL TEORETIC’GEORGE EMIL PALADE”

STR.

NICOLAE IORGA NR. 87

CONSTANTA

Nr.

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC - PAZNIC

In temeiul Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul

se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:

Compartimentul: - PERSONAL NEDIDACTIC
Denumirea postului: PAZNIC

Incadrarea: NORMA INTREAGA

Cerinte:

Studii: GENERALE
Studii specifice postului: -
Vechime:

Relatii profesionale:

Ierarhice de subordonare: director,
De colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
invatamant;

I. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 170 ore / luna.

Programul de lucru de luni pana vineri este 18.30 — 6.30; sambita si duminica 06:30 —
18:30/18:30 — 06:30

Orele suplimentare rezultate din graficul de tura se compenseaza in timp liber;

Asigura paza si securitatea scolii si internatului in timpul programului de lucru;
Supravegheaza starea bunurilor aflate in raza de actiune.

Asigura securitatea elevelor in afara programului pedagogului;

—~Asigura-evacuarea din internat a elevelor in-caz de urgenta (incendiu; cutremur; etc);
In cazul unui eveniment nedorit suna la 112;
Sa respecte normele, procedurile de sdndtate si securitate a muncii, de P.S.I. si 1.S.U.,
in conditiile legii:

o s refuze executarea unei sarcini de munca, daci aceasta prezinta risc
de accidentare sau imbolnavire profesionald pentru sine sau pentru
ceilalti colegi;

o sa informeze de findatd administratorul/directorul despre orice
deficientd constatata sau eveniment petrecut;

o s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtitii Tn muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea
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oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
o sd respecte cu strictete regulile S.S.M. si P.S.I. din obiectivul unde fsi
desfasoard serviciul;
o sa aducd la cunostintd imediat directorului accidentele de munci
suferite de propria persoand sau de alti angajati.
Verifica ordinea si disciplina in internat pe perioada noptii la fiecare doua ore;

¢ In zilele de sambata poate invoi pe baza de tabel, elevele ramase in internat (pana la
orele 19.00 — elevele de liceu; pana la orele 22.00 elevele de Scoala Postliceala);

e Controleazd formele legale de intrare - iesire a bunurilor din incinta unitatii de
invatamant;

e Laintrarea in schimb controleaza cladirile si celelalte spatii din dotarea scolii;

e Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii
potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

e Interzice accesul oricaror persoane straine in scoala si internat, cu exceptia persoanelor
autorizate si a parintilor elevilor( conditionat de acceptul de principiu al conducerii
unitatii);

e Respecta graficul de schimbare al turelor, aprobat de conducerea scolii;

e Intocmeste proces — verbal de predare — primire si raporteaza neregulile constatate
conducerii scolii si administratorului;

e Raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

e Preda sectorul administratorului de patrimoniu, in cazul plecarii in concediu de odihna
sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

o Interzice elevelor sa se intalneasca cu persoane necunoscute

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

ALTE ATRIBUTII:

e Verificarea grupurilor sanitare din camin;
e Efectuarea curateniei: casa scdrii profesori, hol parter, laborator chimie, laborator
biologie si 1n fata scolii.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor
legii.

Director, ,

Data: Semnatura titularului de luare la cunostinta:



