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1. Aspecte teoretice si practice ale lectiei de educatie fizica si

sport
CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare: Prezentul curs a fost elaborat in vederea orientarii candidatilor spre continuturile
tematice de specialitate si catre reperele metodico-didactice necesare pentru ocuparea unui post
didactic vacant in invatdmantul preuniversitar, dar si a promovarii examenelor de definitivat,
din cadrul ariei curriculare educatie fizica si sport.

Durata: 20 de ore

Justificare: Numarul mare de profesori de educatie fizica care participa la examenele de
titularizare si de definitivat justificd necesitatea pregatirii teoretice si practice a acestora, in
domeniul educatiei fizice si al sportului. Lectia de educatie fizica si sport este forma de
organizare, de bazd a activitdtii didactice si reprezentd un subiect important al teoriei si
didacticii educatiei fizice si sportului, care trebuie bine Tnsusit de cétre candidatii la concursul
de titularizare.

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI:

Competente vizate:

1. Cunoasterea/identificarea si intelegerea conceptelor cheie ale domeniului din
perspectiva oferitd de standardele de evaluare ale examenelor de titularizare si
definitivat;

2. Realizarea unei proiectdri didactice eficiente, rationale, prin corelarea notiunilor
teoretice cu cele practic-aplicative.

Planificarea modulelor tematice:

Nr. crt. Tema Nr. ore
1 Componentele procesului instructiv-educativ 4
2 Calitdtile motrice de baza si metodica predarii acestora S)
3 Deprinderi si priceperi motrice 4
4 Lectia de educatie fizicd si sport 3
5 Dinamica efortului in lectia de educatie fizica 3
6 Evaluarea finala 1

Calendarul programului: Trimestrul al II-lea - 2024

Modalitati de evaluare a cursantilor: Test grila, portofoliu individual

Activitatea de implementare/ Follow up: Proiect didactic

RESURSE UMANE:

Formatori: prof. dr. Elvira NICA — formator de adulti, inspector scolar ISJ Constanta
Coordonatorul programului: prof. Corina CUSA, metodist Casa Corpului Didactic Constanta



2. Consiliere si orientare

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Consiliere si orientare

Public tinta: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare: Cursul isi propune sd pregateasca cadrele didactice in planul cunoasterii
domeniului Consiliere si Orientare, cu extensie practicd, in vederea abilitarii in abordarea
elevilor din invatamantul preuniversitar, din perspectiva unor finalitati In domeniul cunoasterii
propriei persoane si a repertoriului de posibile deschideri in plan relational, relevante in plan
social si in perspectiva devenirii individuale. De asemenea, urmarim formarea cadrelor
didactice in vederea dezvoltarii competentelor de definire si performare a unor obiective care
vizeaza problematica devenirii personale, in cAmpul si din unghiul pietei muncii, pentru ca
activitatile propuse elevilor sa produca rezultate centrate pe metode prin care se pot realiza
proiecte pe termen lung si strategii de dezvoltare personala.

Durata: 30 ore

Locul de desfiasurare: C.C.D + online asincron

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Dezvoltarea competentelor in domeniul proiectarii si realizdrii unui know how
(cunostinte specifice) in sfera strategiilor de pregitire a elevilor pentru confruntarea cu
viata reald, cu gradele ei de libertate, cu institutiile si autoritatile sale, cu oportunitatile
oferite la scara reald, pentru dezvoltarea personala si cu posibilitatea de a planifica
momentele importante ale vietilor individuale in conformitate cu resursele si
aptitudinile recunoscute social, a strategiilor de realizare a valorii adaugate.
familiilor acestora, pentru a potenta si valorifica capitalul natural si cel educat in
favoarea individualitatii copiilor si adolescentilor.

Planificarea modulelor tematice:

Nr.c Tema Nr
rt ore
Prezentarea ariei curriculare
1 | Consilierea si orientarea scolara vs consilierea la cabinetul psihologului | 4
scolar

Module- prezentare generala

Autocunoastere si dezvoltare personald- concepte teoretice si idei practice
Comunicare si interrelationare-exemple de bune practici

Managementul informatiei si al Invatarii- aplicatii la clasa

6 | Evaluare finala 2
Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs se va face prin jurnalul in care se
consemneaza la sfarsitul fiecarei sesiuni de lucru: tipul de activitate, aplicabilitatea la clasa, o
posibila dezvoltarea a acestei activitati. De ademeni, la inceputul sesiunii— evaluare initiala si
la sfarsitul acesteia- evaluare finala. Se aplica chestionare simple, cu maxim 7-10 intrebari sau
exercitii (metafore, exprimarea evaludrii prin parti de vorbire, desene, grafice, cantece, scenete,
postere, tabelul T- ce v-a placut, ce nu v-a placut, avantaje si dezavantaje despre ceea ce s-a
invatat) care sa le ofere cursantilor posibilitatea de a-si exprima parereadespre sesiune, despre
cum s-au simfgit, despre ce a fost dificil/usor, despre comportamentul formatorului, despre
nevoile lor, despre asteptarile si dorintele lor. Evaluarea finala — un scenariu de activitate pentru
o tema dintr-un modul al programei.

Calendarul programului: trim.IV 2023

gl wiN
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Activitatea de implementare/ Follow up: Cursantii vor lucra/exersa urmatoarele teme:
proiect extracurricular: Parintii sunt alaturi de noi! Totul va fi bine!; scenarii de activitate, pe
modulele programei, adaptare teme pentru sistem hibrid sau exclusiv on-line (2 scenarii din
module diferite); modalitati de evaluare la Consiliere si Orientare (metoda proiectului, jurnalul

reflexiv, interviul, Tnregistrari audio si/sau video etc). Vor incdrca in classroom si vor primi
feedback.

RESURSE UMANE:
Formatori:
e Madalina BELCIN, adeverintd de formator national pentru aria curriculara Consiliere
si Orientare, certificat de formator;
e Daniela STROE, adeverinta formator national pentru aria curriculard Consiliere si
Orientare, certificat de formator
Coordonatorul programului: prof. Mihaela ROSULESCU, metodist CCD Constanta



3. Dezvoltare personala si comunicare motivationald

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Dezvoltare personald si comunicare motivationald
Public-tinta vizat: - personal didactic din Invatamantul preuniversitar
Justificare: Dezvoltarea personala are ca obiectiv principal autocunoasterea, bazandu-se pe
descoperirea propriului potential si pe Imbunatatirea capacitatilor de identificare a resurselor
interioare si a posibilitatilor de realizare. Orice cadru didactic cu o dezvoltare personala optima
si cu abilitati de comunicare motivationale, poate capta atentia elevilor mult mai usor intrucat
este capabil sa sporeasca interesul acestora. Dezvoltarea personala a cadrului didactic, precum
sl motivatia intrinseca a acestuia de a preda, influenteaza, intr-o foarte mare masurd, motivatia
pentru invatare si performantele academice ale elevilor.
Predarea eficienta este conditionata in procent de 50% de informatii si cunostinte si
50% competente de comunicare interpersonala. In fata unei mase de elevi cu profil individual
de personalitate, cu stiluri diferite de Invatare, cu combinatii unice de puncte forte si
vulnerabilitati, cu repertorii comportamentale variate ce acopera nevoi complexe, cu un
management customizat al emotiilor, cadrul didactic de vocatie va reusi sa genereze solutii de
invatare creative, eficiente si personalizate daca va poseda un set de abilitati de comunicare
interpersonald ce ii va permite intdlnirea fericitd cu fiecare elev. Trebuie sa formam tineri
bogati emotional, protejati si integrati!
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii, 2 ore evaluare
finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate
e Dezvoltarea motivatiei si autonomiei prin intermediul procesului de autocunoastere;
e Imbunatitirea competentelor specifice de comunicare ale personalului din invatimantul
preuniversitar in vederea stimularii motivatiei pentru invatare;
e Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si largirea gradului de autonomie in exprimarea
si gesionarea nevoilor, dorintelor, sentimentelor si emotiilor;
e Dezvoltarea abilitatilor de socializare.

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr. ore
1. Autocunoastere si autoeficacitate 7
2. Tehnici de comunicare motivationala 7
3. Profesori fascinanti si motivatia pentru invatare 6
4, Starea de bine si performanta 1n educatie 2
5. Evaluare finala 2

Calendarul programului: trimestrul 11, 2024

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare continua: va determina ritmul parcurgerii
tematicii, chestionare zilnice; Evaluare finala: Prezentarea portofoliului propriu care va
cuprinde teme practice.

Activitatea de implementare/ Follow up: Exersarea unor tehnici de dezvoltare personald si
de comunicare motivationald; se va monitoriza activitatea folosind Google Docs.



RESURSE UMANE
Formatori:

o Loredana MANOLACHE - profesor gradul I, licentiatd in psihologie, master in
management educational, adeverinte formator in management educational, mentorat
didactic, leadership si comunicare, mentor, formator pentru adulti

e Sorin MIHAI - profesor gradul I, licentiat in filologie, master in filologie, experienta in
comunicare, adeverinte formator Tn management educational si mentorat didactic,
mentor, formator pentru adulti

Coordonatorul programului: prof. Laura-Elena SECU, profesor metodist CCD Constanta



4. Didactica predarii matematicii

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Didactica predarii matematicii

Public-tinta vizat: cadre didactice care predau disciplina matematica

Justificare: Necesitatea formarii coerente in didactica predarii matematicii pentru definitivat,
grade didactice si titularizare, scopul acestui curs fiind formarea si dezvoltarea unor competente
care sd duca la imbunatatirea activitatii metodice si didactice, atat in predarea fizica, cat si in
predarea online.

Durata: 30 ore

Locul de desfasurare: online

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Identificarea, definirea si aplicarea notiunilor cuprinse in documentele curriculare din
sistemul educational si in specialitate (planul cadru, programe scolare, programe pentru
evaludrile nationale, planificarea si proiectarea didacticd, manuale digitale, auxiliare
didactice, etc)

e Aplicarea tehnicilor de predare-evaluare (atat fizic, cat si online) specifice matematicii

e Aplicarea modalitatilor de evaluare masurabild atat pentru activitatea la clasd, cat si
pentru sustinerea examenelor

e Aplicarea notiunilor de managementul lectiei (organizarea lectiei, gestiunea lectieli,
spatiu, resurse)

Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore
Elemente de proiectare 5 ore (2 ore elemente teoretice, 3 ore aplicatii din
1 didactica care 2 ore tutoriat si 1 ora activitate
independenta)
Procesul de modernizare a 9 ore (2 ore elemente teoretice, 7 ore aplicatii din
2 metodelor clasice de invatare. care 4 ore tutoriat si 3 ore activitate
Metode activ-participative independenta)
Teoria si metodologia evaluarii | 9 ore (2 ore elemente teoretice, 7 ore aplicatii din
3 care 4 ore tutoriat si 3 ore activitate
independenta)
Managementul lectiei 5 ore (2 ore elemente teoretice, 3 ore aplicatii din
4 care 2 ore tutoriat si 1 ora activitate
independenta)
5 Evaluare 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Portofoliul in care vor include un proiect de lectie, un
test si alte materiale elaborate in timpul cursului la activitatile independente si prezentarea
acestuia.
Calendarul programului: 08 ianuarie 2024 — 21 ianuarie 2024
Activitatea de implementare/ Follow up: Elaborarea unui test online care sa reprezinte un
material postat pe site-ul ISJ Constanta la RED (Resurse Educationale Deschise)
RESURSE UMANE:
Formator(i):
e Daniela BALANESCU - profesor grd. I, formator pentru adulti, mentor, inspector scolar
e Corina TEODOROV - profesor grd. I, formator pentru adulti, metodist 1.S.J.
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta



5. Dosarul de salariat — ce este si ce trebuie si contind

Denumirea programului: Dosarul de salariat — ce este si ce trebuie sa contind

Public-tinta vizat: personal didactic — auxiliar, alte categorii de personal interesate.
Justificare: Departamentul de resurse umane raspunde de cea mai mare investitic a unei
institutii: oamenii. Formarea continud a personalului didactic-auxiliar care activeaza in
sistemul de invatamant se impune ca 0 necesitate in contextul actual, a/ schimbarilor care se
succed cu rapiditate, al legislatiei aflatd intr-o continud modificare sau actualizare.

Personalul departamentului resurse umane (asimilat cu functia de secretar al institutiei de
invatamant) participd activ la gestionarea resurselor umane prin implicarea directa n procesul
prin care institutia isi recruteazd, angajeazd, deruleaza si inceteaza raporturile juridice de
munca.

Cunoasterea si informatia sunt indispensabile pentru luarea unor decizii bune la nivel
organizational sau la nivel individual. In acest sens. accesul la informatii fidele realitatii,
concrete si oricand verificabile, care pot fi utilizate pentru argumentare si influenta, este un
factor crucial al capacitatii de realizare. Buna organizare a evidentelor este cheia eficientei si a
eficacitatii.

Durata : 24 ore

Locul de desfiasurare: C.C.D + online asincron

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- Utilizarea conceptelor de baza ale managementului resurselor umane (recrutarea,
selectisi evaluarea performantei);

- ldentificarea unor modalititi de imbunatitire a comunicarii cu personalul
(planificarea activitatilor proprii si perfectionarea profesionald, completarea,
gestionarea si arhivarea documentelor specifice resurselor umane).

Planificarea modulelor tematice ( inclusiv evaluarea finala)

Nr.crt | Tema Nr
ore
1 Acte normative care reglementeaza relatiile de munca intre angajator si | 4
angajati. Managementul resurselor umane intr-0 institutie de invatamant..
2 Dosarul salariatului . Probleme sensibile legate de angajare, intalnite in | 8
practica.
3 REVISAL vs REGES. Dreptul salariatilor de acces la datele din REVISAL. | 10
4. Evaluare finala. 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs - observarea implicarii in
activitatile desfasurate la curs, documente specifice institutiei de provenienta, teste. Evaluarea
finala - test (tip grila cu 10 intrebari cu alegere multipla, portofoliu individual (6 documente
necesare in activitatea de evidenta a personalului).

Calendarul programului: trim.1 2024

Activitatea de implementare/ Follow up: pe parcursul formarii pot fi identificate o serie de
erori, atit in ceea ce priveste inregistrarea contractelor individuale de munca in REVISAL, cét
si aspecte legate de interpretarea eronatd a normelor juridice privind legislatia muncii. Se va da
ca tema efectuarea de corectii In REVISAL prin inregistrarea corectd a erorilor constatate. Se
va verifica, la finele celor doua luni, prin generarea din programul REVISAL a Registrului
salariati Si a Raportului per salariat, corectia erorilor constatate.

RESURSE UMANE:

Formator: Violeta CRACANAU-STEFANICA, licentd in Drept, licenti in Administratie-
Secretariat, Specializarea Birotica, certificat de formator in educatia adultilor.
Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta



6. Drepturile copilului in educatia timpurie

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Drepturile copilului in educatia timpurie
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare:

”Conform prevederilor Conventiei, copilul trebuie tratat cu respect, iar statul este
obligat sa 11 asigure cele mai bune conditii de dezvoltare, sa respecte drepturile copilului si
normele de protectie a copilului. Drepturile copilului continute in Conventie trebuie sa fie
aplicate tuturor copiilor, fara discriminare.”

Prevederile Conventiei pentru Drepturile Copilului sunt corelate in jurul a patru
principii fundamentale:

1. Dreptul la viata si dezvoltare: copiii au dreptul sa traiasca si sa se dezvolte la potential
maxim, din toate punctele de vedere (fizic, emotional, social, cognitiv, cultural) si in
toate aspectele vietii lor.

2. Nediscriminare: copiii au dreptul de a fi tratati in mod egal, indiferent de rasa, culoare,
sex, limba, parinti sau tutori legali, religie, opinii, etnie, dizabilitate.

3. Considerarea interesului superior al copilului drept o prioritate de catre factorii de
decizie (guvern, sistem juridic, familie)

4. Dreptul copiilor de a fi ascultati: copiii au dreptul sa participe activ in toate situatiile
care 1i afecteaza Tn mod direct si sa 1si exprime opiniile in mod liber.

Durata: 24 ore
v’ 6 ore elemente teoretice,
v" 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore activitate independenta),
v" 2 ore evaluare finala

Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Cunoasterea si intelegerea Conventiei privind Drepturile Copilului si legatura
acestora cu viata de zi cu zi;
e Dezvoltarea competentelor civice, culturale si interpersonale
e Implicarea copiilor in procesele democratice, dezvoltarea gandirii critice si a unui
sentiment de responsabilitate cu privire la drepturile lor
e Dezvoltarea cunostintelor copiilor cu privire la aspectele cruciale ale sanatatii si
bundstarii, acum s1 in viitor
e Imbunititirea competentelor lingvistice printr-o abordare holistica
e Promovarea educatiei antreprenoriale.
Planificarea pe module tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore
1 Conventia privind drepturile copilului 8
2 8

Integrarea conventiei privind drepturile copilului in educatia timpurie

3 Drepturile copiilor in module de invatare

Modalititi de evaluare a cursantilor:
a. Initialalpredictiva - se realizeaza pe baza unor exercitii de comunicare si reflexie
(eliminarea barierelor de comunicare si de omogenizare a grupului).
b. Intermediara Ide parcurs - aceasta forma de evaluare se realizeaza pe parcursul sesiunilor
de formare si certifica efortul realizat de cursanti pe parcursul celor patru sesiuni de

10



formare - activitate la seminar (aplicatii practice, gradul de implicare, creativitate in
confectionarea materialului).

C. Finala - consta in Tnsumarea unui portofoliu cu materiale confectionate in vederea
aplicarii metodelor in activitatea practica, realizarea unui jurnal al sesiunilor, prezentarea
acestora in cadrul sesiunii de evaluare.

Calendarul formarii: trim |, an bugetar 2024

Activitatea de implementare / Follow up (tema care se dd in lucru cursantilor pentru
urmatoarele 2 luni dupa finalizarea cursului, modalitatea in care se va desfasura sesiunea de
follow-up): Flyer / pliant— Drepturile copiilor
RESURSE UMANE
Formatori:
e Prof. Savu Nicoleta, formator de adulti, abilitare in Proiectul ERASMUS+ "My rights
— My responsibility” — Summerhill Primary School Maghull, Liverpool, Marea Britanie
e Prof. Stoian Beatrice Gabriela, formator de adulti, master educatie timpurie
e Prof. lvan Adriana-Mihaela, formator de adulti, abilitare in Proiectul ERASMUS+ "My

rights — My responsibility” — Summerhill Primary School Maghull, Liverpool, Marea
Britanie

Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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CRITER

7. Educatie nonformald in mediul digital

Il CURRICULARE

Denumirea programului: Educatie nonformala in mediul digital
Public tinta - personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare:

Prin intermediul acestui tip de educatie intram in contact cu o noua abordare a invatarii, a
implicarii in viata sociala, pusa in aplicare prin activitati placute si motivante desfasurate in
atelierele si proiectele tinerilor. Educatia nonformala ofera posibilitatea unor altfel de metode,
interactive si diversificate, pentru obtinerea unor cunostinte si aptitudini noi, cat si pentru
punerea acestora in practica. Educatia outdoor (in aer liber) este un concept relativ nou in
contextul educativ romanesc, insa ea incepe din ce in ce mai mult sa capteze interesul tuturor
actorilor educationali. Educatia in aer liber faciliteaza procesul de invatare al tinerilor, care in
mod uzual intampina dificultati si au un nivel scazut de performanta in educatia formala, sa
devina mai motivati. Educatia in aer liber mareste gradul de dezvoltare personala atat pentru
profesori cat si pentru elevi, ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura

bunastarea societatii ce duc la cresterea gradului de participare activa in viata sociala.
Durata - 30 ore

Locul de

desfasurare a programului: online

Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e cunoasterea si intelegerea conceptului de educatie nonformala si de educatie out-door;
o facilitarea experimentarii metodelor si instrumentelor de educatie nonformala;
e aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele

ac

o valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a tinerilor in vederea

tivitatii educationale;

motivarii si implicarii active in societate;
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat

Nr.
Crt.

Tema

ore

Educatie nonformala, educatia out-door-invatare experientiala — caracteristici

Metode de educatie nonformala- prezentare generala. Planificarea unei activitati

Dinamica de grup

Biblioteca vie

Teatru FORUM

OO R[W[N[F

Animatia socio-educativa

v

Storytelling

NN

Modalit

ati de evaluare a cursantilor- Proiect de educatie nonformala

Calendarul programului: trimestrul 1V, 2024

Activita

tea de implementare/ Follow up- Implementarea la clasa a proiectului

Formator:

e Anamaria BURADA - profesor gradul 1, formator adulti, Certificat facilitare

activitati de educatie nonformala.
Coordonatorul programului: Laura Elena SECU, profesor metodist CCD Constanta
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8. Educatie pentru dezvoltare durabila

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Educatie pentru dezvoltare durabila
Public-tinta vizat: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Justificare: Educatia pentru dezvoltare durabila este acea forma de educatie care urmareste sa
dezvolte cunostinte, abilitati, perspective si valori care sa-i faca pe cei care invata, indiferent de
varsta sa isi asume responsabilitatea credrii unui viitor durabil. Este in este acelasi timp un
proces de luare a deciziilor pe termen lung din perspectiva implicatiilor economice, ecologice
si sociale ale problemelor actuale. ,,Cea mai mare provocare a noului mileniu este aceea de a
lua o idee abstracta — dezvoltarea durabila — si a o transforma intr-o realitate pretutindeni in
lume”, Kofi Annan, secretar general al Organizatiei Natiunilor Unite, 1996-2006. Educatia
pentru dezvoltare durabila este un proces care se intinde pe toatd durata vietii si care trebuie sa
duca la formarea unor cetateni informati si implicati, care au abilitati de rezolvare creativa a
problemelor, care au dobandit o “alfabetizare” stiintifica si sociala si care sunt angajati in
actiuni individuale si comunitare care ajuta la asigurarea unui viitor prosper din punct de vedere
al mediului natural si social. Educatia pentru dezvoltare durabila poate servi drept suport pentru
conexiunile Intre scoald si comunitate.
Durata: 20 ore
Locul de desfasurare a programului: Liceul Teoretic ”Ovidius”, Constanta+online asincron
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o utilizarea limbajului stiintific de specialitate, asociat conceptului de educatie pentru
dezvoltare durabila;
e analiza multidimensionald a factorilor care altereaza echilibrele ecologice, sociale si
economice;
e integrarea interdiscplinara in activitatea de predare a conceptelor legate de domeniul
dezvoltarii durabile.
Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt Tema Nr
ore

1. Conceptul de dezvoltare durabila — teorii, principii, valori. Educatie pentru | 4
dezvoltare durabile. Probleme de mediu.

2. Metoda jocurilor si simuldrilor in educatia pentru dezvoltare durabila. | 4
Metode de lucru in echipa.

3. Metode interactive de educatie pentru dezvoltare durabild. Globalizarea si | 4
implicatiile ei.

4. Proiecte interdisciplinare de educatie pentru dezvoltare durabila. Economie | 4
si ecologie

5. Ocean litteracy — educatie pentru stiintele oceanice. 4

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare pe parcurs - chestionare care sa ofere un feed-
back structural si functional. Evaluare finald - elaborarea unui model de proiect didactic, cu
activitati desfasurate formal sau nonformal, prin aplicarea unei metode/ tehnici utilizatd in
cadrul cursului.

Calendarul programului: trim.l 2024

Activitatea de implementare/ Follow up: Aplicarea activitatilor proiectate, la cel putin o
clasa/ grupa si inregistrarea aspectelor pozitive si negative ce pot fi determinate, cat si a
propunerilor de Tmbunatatire/ adecvare a proiectului la caracteristicile grupului tinta.
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RESURSE UMANE:
Formatori:

e Carmen BUCOVALA, certificat de formator, diplomi de licentd in Biologie, diplomi
de studii aprofundate in “Biotehnie si ecotehnie marina si costiera”, diploma de doctor
in domeniul Ecologie.

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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9. Ghidul profesorului debutant

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: profesori invatamant primar, institutori, invatatori

Justificare: In secolul XXI, activitatea didactica presupune pentru profesori o dimensiune de
cunoastere si dobandire de competente stiintifice, de stricta specialitate, dar si o dimensiune
pedagogica si psihologica prin care tanarul profesor patrunde si se acomodeaza in lumea scolii,
cu gestionarea unor activitafi diverse de natura profesionald, dar si din sfera umanului, in
general. Scopul ultim al educatiei este pregatirea pentru viatd a elevului, responsabilitate care
revine cu precadere cadrului didactic.
Durata: 30 de ore

Curriculumul programului:

Competente vizate:

1. capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua In considerare particularitatile lor de
varsta si individuale in proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative;

2. capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea
de invatare, in general, si pentru Invatarea unei anumite discipline de studiu in

particular;

3. capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitai instructiv-educative
4

capacitatea de a evalua obiectiv programe si activititi de instruire, pregatirea

elevilor, precum si sansele lor de reusita;
5. capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

NI Tema Nr ore
crt.
1 Curriculum national; Legislatie, documente curriculare; Planul - cadru si 9
" | programele scolare
2 Portofoliul profesional al cadrului didactic; Schema orara/ intocmirea 9
" | orarului; curba de efort; programa scolard/ manualul scolar
Curriculum centrat pe competente; competente cheie/ competente generale/
3. . . . ) 2
competente specifice; Profilul de formare al absolventului de ciclul primar
4 Proiectarea didactica; Planificarea calendaristica si proiectarea unitatilor de 3
" | invatare
5 Proiectul de lectie, momentele si tipurile de lectie; operationalizarea 4
" | obiectivelor/ criteriul de performanta
Metodica predarii disciplinelor la invatamantul primar; Sugestii
6. | metodologice din programa scolara. Abordarea integratd a continuturilor 8
unei discipline
7 Strategiile didactice: metode si procedee, resurse; forme de organizare, 5
" | mijloace de invatamant;
Evaluarea: tipuri si instrumente de evaluare; teste de evaluare (obiective
8. | operationale, itemi de evaluare, grafice, interpretarea rezultatelor, masuri de 3
ameliorare)
9 Curriculum la decizia scolii/ Elaborarea programei de optional; abordarea 2
" | integratd a curriculum la decizia scolii
10. | Evaluare 2
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Calendarul programului: Trimestrele I si al IV-lea - 2024

Modalititi de evaluare: cursantii vor fi evaluati pe parcurs in cadrul webinarelor, fiind pusi in
situatii concrete de a prezenta, de a argumenta scheme orare, proiecte de lectii, teste de evaluare
concepute de ei, de a face diferenta intre vechile si noile programe

Activitatea de implementare/ Follow up: un proiect de lectie si un test de evaluare la
discipline diferite

RESURSE UMANE:

Formator: prof. Mihaela ANGHELESCU, profesor gradul I, formator de adulti
Coordonatorul programului: prof. Corina CUSA, metodist Casa Corpului Didactic Constanta
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10.  eTwinning - colaborare internationala

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: eTwinning — colaborare internationald
Public-tinta vizat: Cadre didactice de orice specialitate care detin cunostinte de limba
engleza/alta limba straind + calculator interesate de colaborarea internationala online
Justificare: Cursul Etwinning- colaborare, implicare, interdisciplinaritate urmareste sa-i
familiarizeze pe cursanti cu scopurile si misiunea portalului European eTwinning. Cursul 1si
propune sa sprijine profesorii in crearea contului pe acest portal european, sa initieze proiecte
eTwinning in parteneriat cu alte cadre didactice din alte tari participante la program, sa
identifice conexiuni posibile si modalitdti de Tmbinare a acestor proiecte cu alte proiecte
europene, 1n vederea sustinerii colabordrii scolare si a dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice.
Scop: Scopul acestui curs este dezvolte capacitdti de baza pentru utilizarea instrumentelor
oferite de portalul eTwinning.
Durata: - 24 ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e crearea unui cont pe portalul eTwinning;

e utilizarea instrumentelor eTwinning pentru activitati didactice;

e identificarea unor parteneri pentru proiecte; initierea unui proiect eTwinning in

parteneriat cu alte cadre didactice din tarile participante la program;
e identificarea modalitatilor de utilizare a spatiului virtual European eTwinning ca prim
pas pentru un proiect cu finantare europeana.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

N Tema Nr ore
crt.

1 eTwinning — prezentarea portalului 2

2 Crearea unui cont pe portal si functionalitatile acestuia 4

3 Cautarea de parteneri pentru proiecte 2

4 Crearea unui proiect eTwinning 6

5 Utilizarea spatiului de lucru al proiectului (Twinspace) 6

6 De la un proiect eTwinning la un proiect cu finantare europeand 2

7 Evaluarea finala 2

Calendarul programului: trimestrul 1, 2024
Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluarea continua constd in aprecierea implicarii
participantilor evidentiate prin calitatea si nivelul participarii la discutii, realizarea paginii unui
proiect eTwinning cu toti participantii la curs, realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii
activitatilor la clasa pe parcursul stagiului.
RESURSE UMANE
Formator:

e Cristina GILA, profesor grd. I, formator adulti, ambasador eTwinning
Coordonatorul programului: Laura SECU, profesor metodist CCD
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11. Evaluarea — Parte a strategiei didactice

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Evaluarea — parte a strategiei didactice
Public-tinta vizat: profesori invatamant primar, profesori de diferite specialitati.
Justificare: Evaluarea performantelor scolare este tot mai mult inteleasd nu ca o actiune de
control-sanctiune, limitata la verificare si notare, ci ca proces ce se intrepatrunde organic cu
celelalte procese ale actului didactic, exercitand o functie esential formativa, concretizata in a
informa si a ajuta In luarea unor decizii cu scopul de ameliorare a activitatii didactice in
ansamblu. Evaluarea presupune si un proces de formare a elevului, care nu se suprapune
procesului de invatare, ci reprezintd un act integrat activitatii pedagogice. Din aceasta
perspectiva, 1n activitatea didactica ar trebui sa se regandeasca strategiile evaluative in sensul
extinderii actiunii de evaluare de la verificarea si aprecierea rezultatelor scolare, la evaluarea
procesului care a dus la anumite rezultate, iar In acest acest mod nu se evalueaza doar elevul ci
si continuturile, metodele, obiectivele. Aceasta abordare permite deschiderea evaluarii catre
mai multe laturi (formarea competentelor, comunicarea profesor-elev, integrarea in mediul
social) si necesita o formare/perfectionare continud a profesorilor, care sa orienteze evaluarea
catre aceste tinte.
Durata: 24 ore
Locul de desfasurare a programului: C.C.D + online asincron
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e utilizarea termenilor specifici evaluarii scolare;

e stabilirea obiectivelor evaluarii scolare in concordanta cu rezultatele scolare;

e realizarea analizei comparative intre metodele traditionale si complementare de

evaluare;

e intocmirea unui plan de evaluare pentru o unitate de invatare;

o elaborarea instrumentelor de evaluare.

e realizarea monitorizarii si autoevaluarii procesului de evaluare
Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt Tema Nr ore
1. Evaluarea — concepte si evolutii 2
2. Proiectarea si organizarea evaluarii 2
3. Realizarea si administrarea instrumentelor de evaluare 16
4. Asigurarea calitifii procesului de evaluare 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs se va face prin produsele
activitatilor practice si observarea nivelului de participare in discutiile de grup. Evaluarea finala
se va face printr-un portofoliu (Comparatie metode traditionale si complementare de evaluare,
Planificarea evaludrii pentru o unitate de Invatare, Instrument de evaluare sumativa,Plan
remedial)

Calendarul programului: trim.1 2024

Activitatea de implementare / follow up: aplicarea unui test de evaluare sumativa pentru
disciplina predata si formularea unor concluzii privind rezultatele obtinute de elevi.
RESURSE UMANE:

Formatori:

e Viorica BUCUR - atestat de formare in programul “Formare de specialisti in evaluare
INSAM”, adeverintd de formare in programul “Dezvoltatori instrumente evaluare
competente”, adeverintd de perfectionare in programul “Proiectarea, organizarea si
evaluarea activitatilor didactice — ECON”, certificat de formator pentru adulti;

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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12.  Instrumente digitale pentru o evaluare deschisd

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Instrumente digitale pentru o evaluare deschisa

Public-tinta vizat: profesori pentru invatamantul primar, profesori de diferite specialitati.
Justificare: Un educator deschis este un evaluator deschis. Un evaluator deschis este capabil
sd implementeze practici de evaluare deschise, cum ar fi evaluarea colegiald si colaborativa,
insigne virtuale si certificate digitale deschise (open badges), portofolii digitale.

Tehnologiile actuale permit profesorului inovativ sa valorifice toate resursele pentru a
pune in evidenta valentele formative ale evaluarii. Depinde doar de noi sa accesam acele resurse
care:

v’ sd ne permita sa oferim elevilor nostri o evaluare prompta,

v' sd ne ofere posibilitatea de a folosi datele digitale ale fiecarui elev pentru a imbunatati
experienta de evaluare a acestora,
sd 11 Incurajeze pe elevi sa reflecteze asupra propriului proces de invatare,
sd le permita elevilor sa ofere feedback privind activitatea colegilor lor,
sa le faciliteze utilizarea tehnologiilor digitale pentru a-si documenta invatarea,
sa puna in valoare competentele digitale dezvoltate in afara scolii.
Durata: 24 ore
Locul de desfasurare a programului: Platforma Google dedicata CCD
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Diferentierea intre conceptele discutate precum: evaluare deschisa, open badges,

evaluare cu ajutorul tehnologiei/a dispozitivelor mobile, modelul flipped classroom

e Identificarea si utilizarea eficientda a instrumentelor digitale care sustin si

imbunatatesc procesul de evaluare

e Crearea de resurse pentru o evaluare deschisa, care sa faciliteze atingerca

obiectivelor educationale in contexte pedagogice diverse, adaptate grupurilor de
invatare

e Asigurarea e-Incluziunii prin dezvoltarea competentelor digitale in randurile

profesorilor.
Planificarea modulelor tematice

ANANENEN

Nr.crt Tema Nr
ore

1 Evaluarea deschisa; modelul clasei inversate — flipped classroom | 4

2 | Aplicatia pentru crearea de fige interactive Liveworksheets 6

3 Aplicatia pentru crearea de teste interactive Kahoot! 6

4 | Aplicatia pentru crearea instrumentelor de feed-back/evaluare 6

Quizizz
5 Evaluare finald 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs — prin aplicatii interactive, prin
observarea implicarii in activitatile desfasurate. Evaluarea finald - o resursd educationala
deschisa de tip quiz, realizatd pe baza aplicatiilor studiate (adaptatd sau originala), in functie de
specificul disciplinei predate.

Calendarul programului: trim. 11 2024

Activitatea de implementare/Follow up: Activitatea de follow-up are ca scop evidentierea si
diseminarea bunelor practici, precum si obtinerea de feed-back si discutarea problemelor
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intimpinate n aplicarea la clasa a celor invitate. Intalnirea de follow-up se va desfasura on-line
sl vizeaza urmadrirea activitatii fostilor participanti la formare, discutii informale cu acestia,
realizarea unor eventuale proiecte ulterioare, consultanta si consiliere acordate dupa incheierea
programului de formare, formarea unei retele prin intermediul forumului de discutii de pe
pagina proiectului. Vor fi avute in vedere in timpul discutiilor: avantajele si dezavantajele
evaludrii on-line/utilizand dispozitive mobile la clasa, dificultatile intdmpinate si modalitati de
depasire a acestora, adecvarea formarii la nevoile si cerintele profesionale concrete ale
fiecaruia.De asemenea, (anterior intalnirii) fiecare participant va incarca pe platforma cursului
rezultatele aplicarii la o clasd/grup de elevi a unui scurt chestionar referitor la eficienta utilizarii
metodelor alternative de evaluare.

RESURSE UMANE:

Formatori:

e Cristina NENCIU, Certificat de formator, Certificat Microsoft Certified Educator,
Certificat Exploring Innovative Assessment Methods, Certificat Becoming an Open
Educator, Certificat Take Your Teaching Online, Certificat How to Make an Open
Online Course, Certificat How to Become an Online Facilitator, Diploma Resurse in
educatie prin platforma Wordwall.net, Adeverinta de participare la cursul Educatia
viitorului.

e Marian NENCIU; Certificat de formator, Certificat Microsoft Certified Educator,
Certificat Take Your Teaching Online, Certificat Exploring Innovative Assessment
Methods, Certificat How to Become an Online Facilitator, Adeverinta de participare la
cursul Educatia viitorului.

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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13.  Instrumente digitale de evaluare

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Instrumente digitale de evaluare
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare Evaluarea este o componenta foarte importanta a procesului instructiv-educativ. Fie
cd este vorba despre evaluarea initiala, despre evaluarea continud sau despre evaluarea
sumativa, educatia nu se poate realiza fara o evaluare corectd a rezultatelor invatarii. Pe langa
evaluarea clasica, evaluarea on-line este foarte utild in zilele noastre. Cursul ”Instrumente
digitale de evaluare” 1si propune sd pregdteasca profesorii in utilizarea de instrumente web
pentru evaluarea on-line. Cursantii vor folosi instrumente digitale atdt pentru evaluarea
formativa cat si pentru evaluarea sumativa, reusind sa realizeze, pana la finalul cursului, teste
on-line pe diverse platforme, teme de evaluare on-line folosind metode moderne de evaluare
cum sunt: metoda portofoliului digital, metoda turul galeriei virtuale, autoevaluarea (jurnal de
invatare online), metoda proiectului realizat in diverse forme creative si atractive pentru elevi
(foto, foto cu voce, video, carte digitald).
Durata: 24 ore distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii, 2 ore evaluare finala
Locul de desfiasurare a programului: blended-learning/online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate
e Identificarea tipurilor de evaluare si a metodelor de evaluare ce pot fi aplicate digital
e Identificarea tipurilor de itemi ce pot fi realizati pe platformele digitale WordWall,
Quizziz, Forms
e Realizarea de teste WordWall, Quizizz, Microsoft Forms
e Realizarea de teme de evaluare folosind metode moderne cu ajutorul aplicatiilor Padlet,
Canva, ChatterPix, Stop Motion, Quik, Book Creator
Planificarea modulelor tematice
Nr.crt | Tema Nr
ore
1. Concepte cheie privind evaluarea. 1
Tipuri de evaluare, recomandari pentru evaluarea 1n digital
Tipuri de itemi de evaluare, caracteristicile itemilor de evaluare
Metode moderne de evaluare. Caracteristici, avantaje/ dezavantaje
Prezentaarea si realizarea de evaluari pe platforma WordWall
Prezentarea si realizarea testelor Quizizz
Prezentarea si realizarea testelor pe platforma Microsoft Forms
Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip portofoliu digital, turul
galeriei virtuale, autoevaluare (jurnal de invdtare online) cu ajutorul
aplicatiei colaborative Padlet
8. Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect: materiale foto | 3
cu ajutorul aplicatiei Canva; foto cu voce cu ajutorul aplicatiei ChatterPix
9. Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect — materiale | 2
video cu ajutorul aplicatiilor Stop Motion si/sau Quik
10. Prezentarea si realizarea temelor de evaluare de tip proiect — carte digitala | 3
(text, foto, audio, video) cu ajutorul aplicatiei Book Creator
Modalititi de evaluare a cursantilor (cum se face evaluarea pe parcurs, ce pregatesc
participantii pentru evaluarea finala)
Evaluarea pe parcurs se va realiza prin verificarea temelor realizate in zilele de curs.
Pentru evaluarea finala fiecare cursant va pregati un portofoliu digital (Padlet) cu cel putin 2

N oA Wi
N|w w|w|k|F

21



teste realizate pe platforme diferite si cel putin 2 teme de evaluare folosind metode moderne
(cu exemple de materiale realizate pentru acele teme)

Calendarul programului: trimestrul I, trimestrul 11 2024

Activitatea de implementare/ Follow up: Fiecare cursant va lucra la clasd cu instrumentele
de evaluare prezentate si va prezenta colegilor exemple de buna practicd la orele de curs.
Intalnirea se va desfisura online si fiecare cursant va prezenta aplicarea la clasi a notiunilor
studiate la curs (materialele realizate, dovezi ale aplicarii la clasa, concluzii cu privire la
eficienta utilizarii acestor instrumente digitale de evaluare).

Resurse umane:

e Gina-Elena SERBAN, Certificat de formator, Diploma Facultatea de Matematica,
Specializarea Matematica — Informatica, Certificat ECDL — Pedagogie digitala (ICT in
Education), Profesor certificat Microsoft - Technology Literacy for Educators — 21st
Century Learning Design

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD
Constanta
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14.  Inteligenta emotionald la copii si adolescenti

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Inteligenta emotionala la copii si adolescenti
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Cursul isi propune abordarea temei dezvoltarii la copii a competentelor
emotionale si sociale, fiind o premisa a succesului scolar. Necesitatea abordarii acestei
tematice a plecat de la premisa ca, un individ care prezinta deficite la acest nivel, atat in
perioada copilariei, cat si in pubertate si adolescenta, risca sa dezvolte probleme serioase
intr-o serie de domenii cum ar fi: sanatatea mentala. dezvoltarea cognitiva, pregatirea pentru
scoald. Competentele emotionale precare expun copiii riscului de a dezvolta diferite forme de
patologie, precum crize de furie necontrolata, agresivitate, anxietate, depresie, etc. De
asemenea, competentele emotionale influenteaza dezvoltarea cognitiva a copiilor, pregatirea
si adaptarea la mediul si cerintele scolare.
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii (10 ore
tutoriat + 6 ore activitate independenta), 2 ore evaluare finala
Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Identificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor emotionale si sociale la elevi

o lIdentificarea factorilor socio-emotionali implicati in succesul scolar

o Facilitarea invatarii la elevi prin cunoasterea caracteristicilor psihopedagogice ale

acestora
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
l: rrt. Tema Nr. ore
1. | Abilitati emotionale si sociale 8
2. | Autocunoastere si dezvoltare personala 7
3. | Procesul invatarii in managementul clasei de elevi 7
4 Evaluare 2

Modalititi de evaluare: Realizarea unui portofoliu cu rezultatele aplicarii activitatilor la clasa
pe parcursul stagiului.
Activitatea de implementare/ Follow up: Planul meu — utilizarea competentelor dobandite
la curs prin realizarea unei activitati pornind de la una dintre temele parcurse.
Calendarul programului: trimestrul 11, 2024
RESURSE UMANE
Formator:

e prof. Laura Elena SECU, gradul I, psiholog, metodist CCD Constanta, formator pentru

adulti

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD
Constanta
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15.  Managementul clasei pregititoare — Curriculum integrat

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: profesori invatamant primar, institutori, invatatori

Justificare:

Invataimantul primar este prima etapd din invitimantul obligatoriu si are ca obiectiv principal
crearea de oportunitati egale pentru toti copiii, pentru a realiza o dezvoltare cognitiva, emotionala
si psihomotorie echilibrata, adaptata nevoilor individuale.

Durata: 30 de ore
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
- Profil de competente al cadrului didactic; rolurile cadrului didactic la clasa pregatitoare
- Curriculum centrat pe competente - punctul de unire Intre copil, scoald, societate
- Managementul clasei pregatitoare
- Evaluarea la clasa pregatitoare

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr
Tema

crt. ore

1. | Legislatie, documente de curriculum privind clasa pregatitoare 4

5 Tabloul psihopedagogic al scolarului mic, la inceputul clasei pregatitoare 4
" | Argumente psihopedagogice ale organizdrii clasei pregatitoare

3 Principii si etape de elaborare a curriculumului in viziune interdisciplinara 6
" | Predarea integrata; Specificul strategiilor predarii integrate

4. | Jocul didactic- metoda de organizare a activitatii de invatare la clasa pregatitoare 5

5. | Intalnirea de dimineati; Exemple de bune practici 5

6. | Evaluarea la clasa pregatitoare 4

7. | Evaluarea cursului 2

TOTAL 30

Calendarul programului: Trimestrul I - 2024

Modalitati de evaluare: portofoliu: planificare calendaristica un semestru; proiectarea unei
unititi tematice; scenariul /ntdlnirii de dimineatd; scenariul unui joc didactic; chestionar: 10
intrebari din tematica propusa

RESURSE UMANE

Formatori:
e Mihaela ANGHELESCU, profesor gradul I, formator de adulti;
e Elena-Daniela ELISEI profesor gradul I, formator de adulti

Coordonatorul programului: prof. Corina CUSA, metodist Casa Corpului Didactic Constanta
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16.  Managementul unui proiect/scenariu comunitar

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Managementul unui proiect/scenario comunitar
Public-tinta vizat: cadre didactice care predau disciplina Educatie sociala
Justificare: Prezentul program vizeaza o pregatire coerentd a cadrelor didactice in domeniul
democratiei participative, in vederea elaborarii unor proiecte/scenarii comunitare. Programul
promoveaza utilizarea de metode moderne, ce implica activ elevii si faciliteaza dobandirea unor
competente pentru o cultura democratica, precum : spirit civic, protejarea datelor personale,
deschidere spre alteritate culturald, responsabilitate, gandire critica. In contextul social actual,
cadrele didactice sunt agenti ai schimbarii cu ajutorul carora elevii vor invata sa se implice in
comunitate si sa determine la randul lor schimbarea dorita. Procesul de invatare a valorilor si
principiilor democratiei, a legislatiei, a deprinderilor si a comportamentului democratic in
vederea participarii active la viata comunitatii trebuie sa se realizeze cu fiecare generatie de
elevi, iar aceata presupune o buna pregatire in domeniu a profesorilor lor.
Durata: 20 ore - distribuite astfel: 4 ore elemente teoretice, 15 ore aplicatii (9 ore tutoriat + 6
ore activitate independentd), 1 ord evaluare finala
Locul de desfiasurare a programului: online
Curriculumul programului:
Competente vizate:
e Argumentarea in favoarea protejarii datelor personale, respectarii valorilor, normelor
si practicilor specifice unei societdti democratice.
e Elaborarea unui proiect/scenariu comunitar pentru rezolvarea unor probleme ale
comunitatii.
e Formarea unui ansamblu de abilita{i practice de comunicare si investigare.
e Formarea unui ansamblu de tehnici moderne de organizare a procesului didactic, avand
in centru invatarea bazata pe elaborarea de proiecte/scenarii comunitare.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:
Nr.crt | Tema Nr. ore
1. PARTICIPAREA LA VIATA COMUNITATII 7
1.1 Definirea comunitatii. Tipuri de comunitati
1.2 Eu si comunitatea in care traiesc
1.3 Prelucrarea datelor cu caracter personal
1.4 Etapele 1-2 ale unui scenariu comunitar
2. METODOLOGII DIDACTICE UTILE IN REALIZAREA UNUI | 6
SCENARIU COMUNITAR
2.1 Metodologii didactice bazate pe investigatie
2.2 Tehnici de comunicare eficienta.
2.3 Etapele 3-4 ale unui scenariu comunitar
3. MONITORIZARE SI EVALUARE 6
3.1 Competente pentru o cetdtenie activa
3.2 Reflectia asupra experientei de invatare
3.3 Etapele 5-6 ale unui scenariu comunitar
4, Evaluare finala 1
Modalititi de evaluare a cursantilor: materiale care demonstreaza proiectarea etapelor 1-6
ale proiectului/scenariului comunitar
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Activitatea de implementare/ Follow-up (tema care se da in lucru cursantilor pentru
urmatoarele 2 luni dupa finalizarea cursului, modalitatea In care se va desfasura sesiunea de
follow-up): prezentarea finala a proiectului/scenariului aplicat la clasa, cu elevii.

Calendarul programului: trimestrul 11, 2024

RESURSE UMANE:

Formator:

e prof. Lavinia POPESCU, gradul I, formator pentru adulti, metodist, formator acreditat
”Proiectul Cetateanul”

Coordonatorul programului: prof. Laura-Elena SECU, profesor metodist CCD Constanta
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17.  Planificarea, proiectarea si organizarea lectiei de limba

engleza

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: profesori de limba engleza debutanti, sau cu grade didactice in derulare
Justificare: Proiectul didactic reprezintda un instrument foarte important in atingerea
standardelor stabilite prin Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi (CECRL), acesta
constituind nucleul in jurul caruia a fost proiectat continutul prezentului curs de formare.

S-a dorit ca aceste repere prezentate pe parcursul programului de formare sa vizeze
planificarea, proiectarea si organizarea lectiei de limba engleza conform normelor
metodologice in vigoare, urmand ca, prin recomandarile transmise, sa fie facilitata racordarea
la programele scolare si standardele de pregatire profesionala.

In dimensiune aplicativa, prin planificarea si proiectarea lectiei, profesorul isi dezvolta
stilul didactic de predare-invatare-evaluare, isi selecteazd metodele, practicile de lucru,
modalitatile de Invatare, inclusiv resursele digitale. Aceste repere vin ca un ghid in procesul de
planificare, proiectare si organizare a lectiei de limba engleza, fiind un sprijin atit pentru
profesorii debutanti, cat si pentru cei cu grade didactice in derulare.

Durata: 20 ore

Locul de desfasurare a programului: Casa Corpului Didactic, Constanta+online asincron
Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

- Structurarea elementelor de proiectare didacticd in concordantd cu noua abordare

axatd pe competente;

- Redactarea unui proiect de lectie la limba engleza care sa raspunda pozitiv cerintelor

formulate de examenele sustinute pe parcursul dezvoltarii profesionale;

- Abordarea creativa a introducerii confinuturilor in activitatile de invatare ce vizeaza

dezvoltarea competentelor specifice.

Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore

1 Cadrul normativ 4

2 Metode activ-participative inovatoare in abordarea continuturilor de 5
invatare

3 Proiectarea secventelor de invatare 5

4 Proiectul de lectie la limba engleza din perspectiva CECRL (Cadrul 5
European Comun de Referinta pentru Limbi)

5 Evaluare finala 1

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare pe parcurs — observarea nivelului de implicare
in activitatile pe echipe si a calitatii raspunsurilor individuale in discutiile de grup. Evaluare
finala - Formabilii vor intocmi un proiect de lectie si vor descrie un moment al acesteia, conform
cerintei formulate in cadrul examenului de titularizare sau al examenelor de obtinere a gradelor
didactice.

Calendarul programului: trim.1 2024

Activitatea de implementare/ Follow up: Cadrele didactice vor utiliza in proiectarea didactica
notiunile dobandite in urma parcurgerii programului de formare si vor prezenta intr-o intalnire
online observatiile si concluziile personale.
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RESURSE UMANE:
Formatori: Cristina PIRVU, certificat de formator, diploma de licenta Limba si literatura

engleza, certificat "Dimensiuni europene moderne in predarea limbii engleze”, certificat

Metodist, adeverinta CRED.
Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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18.  Predare — invdtare — evaluare prin gaming sub corola

noilor curricula si metodici in mediul online

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Predare — invarare — evaluare prin gaming sub corola noilor
curricula si metodici in mediul online
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare:
Acest curs se adreseaza tuturor cadrelor didactice, debutante sau cu experienta, care predau in
invatamantul de stat sau particular. Cursul vizeaza, in general, atingerea unor aspecte moderne,
noi in perioada pe care a parcurgem, aspecte dezvoltate in universitatile romanesti, dar si din
alte tari europene. Continutul acestui curs este mai mult practic si poate constitui un punct de
plecare pentru cadrele didactice de orice disciplina, modificandu-si continutul in acest an
scolar cu precadere asupra predarii online.

Dintre continuturile abordate amintesc: Predarea prin jocuri educasionale online, Proiectarea
didactica (proiectarea diferitelor tipuri de lectii si in mediul online), Evaluarea prin metode
moderne online.
Competentele dobandite pe parcursul acestui curs il va ajuta pe profesor sa abordeze mai multe
probleme intampinate pe intreg parcursul anului scolar, sa gaseasca solutii, sa se perfectioneze.
Scop: asigurarea accesului facil la noile tendinte postmoderne care presupun dezvoltarea
continuturilor spre atingerea competentelor specifice printr-o abordare noua a curriculei, a
metodelor tip gaming si a evaluarilor.

Durata: 24 ore (distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore activitati (10 ore tutoriat
+ 6 ore activitate independenta), 2 ore evaluare (1 ora pe parcursul cursului si 1 ora evaluare
finala)

Locul de desfasurare a programului: online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Siidentifice elementele constitutive ale procesului didactic;

Sa recunoasca posibile greseli didactice in actul de predare - evaluare;
Sa cunoasca diferite tipuri de metode moderne bazate pe joc;
Sa accepte procesul digital in procesul de predare - evaluare;
Sa identifice corect metoda moderna cea mai adecvata clasei si continutului atat in
predare fizica, cat si online;

e Sa proiecteze corect diferite tipuri de lectii (inclusiv in predarea online);

e Saidentifice corect metodele de evaluare;

e Saaplice corect formele de evaluare moderne.
Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore Nr. ore
activitate
independenta

1. | Predarea - intre traditional si modern 1h=0,5t+0,5tu | 0,5h

2. | Notiunea de gaming: instrumentele digitale, platforme | 2h =1t + 1tu | 0,5h
educationale

3. | Metode moderne bazate pe joc si instrumentele digitale: | 9h=3t+6tu | 3h
mentimer, answer garden, poppler, study stack,
classtools etc.
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4. | Proiectarea didactica — forme de exprimare a creativitatii | 2h=1t+1tu | 1h

5. | Evaluarea — intre modern si modernitate 2h=1t+ 1tu | 1h

6. | Evaluare curs 2h -

7. | TOTAL ORE (6,5h+9,5h)+2h | 6 h
=18 h

Calendarul programului: trimestru 1V, 2024
Modalititi de evaluare a cursantilor:
Pe parcursul cursului: fiecare participant va realiza sarcinile ce ii revin conform planificarii:
pentru fiecare instrument digital cursantul va realiza un exemplu, adaptarea unui joc la un
continut la alegere, proiect didactic, fisier digital cu lectiile si evaluarile, toate realizate pe
platforme educationale sau cu instrumente digitale.
Final: portofoliu final (in forma digitala): acesta va cuprinde toate exercitiile digitale
realizate pe parcursul cursului; prezentarea propriului portofoliu.
RESURSE UMANE:
Formator:

e Adriana Nicoleta ARGATU — prof. grad didactic I, formator pentru adulti
Coordonatorul programului Laura Elena SECU - profesor metodist CCD Constanta
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19.  Pregatirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si
titularizare in invatamdnt a cadrelor didactice din

invatamdntul prescolar

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Pregdtirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si
titularizare in invatamant a cadrelor didactice din invatamantul prescolar
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul prescolar
Justificare:
Rezultatele slabe ale profesorilor la examenele de definitivat si de titularizare se explica prin
pregatirea insuficienta a candidatilor, care nu au reusit sa rezolve subiecte de dificultate medie.
Componenta care ridica probleme se dovedeste a fi cea care vizeaza didactica
disciplinei, implicind notiuni de metodica predarii activitatilor instructiv-educative in
gradinita de copii si de proiectare curriculard. Singura modalitate de a obtine succesul, in
aceasta privinta, cu rezultate pe termen lung, este ,,learning by doing”, strategie pe care este
construit cursul propus. Prin proiectarea didactica rationald, orientatd spre nevoile
copilului, fundamentata pe resursele existente, printr-un feedback constant, care este orientat
spre nevoile profesorului, programul se dovedeste un cadru propice dezvoltarii profesorilor de
orice varsta.
Durata: 24 ore

v’ 6 ore elemente teoretice,

v" 16 ore aplicatii (10 ore tutoriat + 6 ore activitate independenta),
v' 2 ore evaluare finala

Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Familiarizare si abordarea de subiecte model pentru examenele nationale: definitivat si
titularizare;

e Elaborarea documentelor componente ale portofoliului professional;

e Dezvoltarea competentelor digitale in vederea desfasurarii activitétii didactice in mediul

on-line.
Planificarea pe modulelor tematice:
Nr.crt | Tema Nr ore
1 Prezentarea Programelor de definitivat si titularizare. 6

Principii de facilitare a invatarii in spatiul virtual.

2 Notiuni de pedagogie prescolara 6

3 Notiuni de metodica predarii disciplinei / activitatilor instructiv — 6
educative
4 Notiuni de limba si literatura romana 6

Modalititi de evaluare a cursantilor:
- evaluare pe parcurs - specifice fiecarei activitati- eseu argumentativ/structurat,
chestionare, discutii
- evaluare finald - Dezvoltare profesionald — eseu argumentativ

Calendarul programului:— trim I, an bugetar 2023
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Activitatea de implementare / Follow up (tema care se dd in lucru cursantilor pentru

urmatoarele 2 luni dupa finalizarea cursului, modalitatea In care se va desfasura sesiunea de
follow-up):

- Abordare integrata- proiect didactic
RESURSE UMANE
Formatori:

e Prof. Nicolae Irinela, formator pentru adulti, inspector scolar pentru educatie timpurie

e Prof. Stoian Beatrice Gabriela, gradul I, formator pentru adulti, mentor
e Prof. Dumitrescu Tania lleana, gradul I, formator pentru adulti, metodist
Coordonatorul programului: prof. Narciz AMZA, metodist CCD Constanta
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20.  Prevenirea bullying-ului si a violentei in scoali

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Prevenirea bullyng-ului si a violentei in scoala
Public-tinta vizat: personal didactic din invatamantul preuniversitar
Justificare: Sistemul de educatie presupune stabilirea unor relatii de cooperare cu elevii si
parintii acestora si cu alti factori de interes din comunitate. Nu de putine ori, din pacate, pot
apdrea disfunctii in sistemul relational scolar sub forma de insulte, tachindri, amenintari,
discreditari, raspandire de zvonuri etc., cunoscute sub denumirea de “bullying”. Noua realitate
educationald, ca urmare a pandemiei COVID 19, a impus dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice in vederea abordarii profesioniste a noilor contexte de invatare, in care interactiunile
dintre actorii educationali sunt mijlocite de tehnologie, apardnd astfel si fenomenul de
“cyberbullying”. Cursul 1si propune abilitarea cadrelor didactice din Invatdmantul
preuniversitar pentru prevenirea si combaterea bullying-ului si altor forme de violentd in mediul
scolar. Prin temele abordate, prin activitdtile practice si prin provocarea anumitor emotii,
participantii vor reusi sa-si identifice propriilor trariri in legaturd cu acest fenomen si sa
optimizeze relatiile profesionale cu partenerii din mediul scolar.
Durata: 30 ore cu urmatoarea distributie: 8 ore elemente teoretice, 20 ore aplicatii (12 ore
tutoriat + 8 ore activitate individuald), 2 ore evaluare finala.
Curriculum
Competente vizate
e Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind
problematica bullying-ului si a altor forme de violenta;
e Competente de identificare a factorilor de risc pentru aparitia situatiilor de bullying
si a altor forme de violenta din mediul scolar;
e Competente de proiectare a strategiilor de preventie si interventie In situatiile de
bullying si a altor forme de violentd din mediul scolar;
e Competente de organizare si evaluare a unor programe de preventie si interventie in
situatiile de bullying si a altor forme de violentd din mediul scolar.
Planificarea modulelor tematice

Nr.crt. Tema Nr ore
1. Bullying-ul si alte forme de violenta in mediul scolar 8h

2. Factori implicati in prevenirea si combaterea bullying-ului/ violentei 8h

3. Strategii de interventie la nivelul unitatii de Tnvatamant 12 h

4. Evaluare 2h

Modalititi de evaluare a cursantilor: cursantii vor avea de realizat trei teme 1n cadrul orelor
de tutoriat s1 vor prezenta, la alegere una dintre ele:
- Realizarea profilul elevului violent/ bully (M1)
- Completarea unei fise de identificare a factorilor de risc pentru comportament de tip
bullying (M2)
- Elaborarea unui plan de interventie pentru combaterea bullying-ului/ violentei in scoala
(M3)
Calendarul programului: trimestrul 1, 2024
Activitatea de implementare/ Follow up: cursantii vor avea in vedere elaborarea unui proiect
didactic pentru o activitate de prevenirea a bullying-ului, de aplicat la clasa si de incarcat pe
platforma concluziile (maxim o pagina).
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RESURSE UMANE
Formatori:
e Natalia-Florina Andreiescu, profesor invatamant primar grd. I, formator adulti,
psiholog, psihoterapeut
e Laura-Elena SECU, profesor grd. I, formator adulti, psiholog si psihoterapeut, metodist
CCD
Coordonatorul programului: Corina CUSA, profesor metodist CCD Constanta
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21.  Resurse digitale in sprijinul profesorului — creator de

continut

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Resurse digitale in sprijinul profesorului — creator de continut
Public-tinta vizat: profesori pentru invatamantul primar, profesori de diferite specialitati.
Justificare: Educatia trebuie sa reflecte, dincolo de perenitatea unui corp de cunostinte de baza,
schimbarile timpului si evolutia societatii. Comunicarea Comisiei Europene din 2013, intitulata
Deschiderea educatiei prin intermediul noilor tehnologii are ca subiect tehnologia si resursele
educationale deschise ca oportunitati de remodelare a educatiei din UE. Celi trei piloni ai noii
paradigme sunt: mediile de invatare deschisa, resursele educationale deschise si infrastructura
si interconectarea.

Fara sa fie o conditie exclusiva, mediul digital raimane catalizatorul RED, ceea ce face ca
educatia deschisa sa fie asociatd cu competentele digitale. Prin urmare, acest curs 1si propune
sa:

e ajute profesorii sa integreze in activitatea lor o serie de resurse digitale, pentru a construi
activitati educationale interactive, bazate pe investigatie, creativitate, gandire critica,
lucru in echipa si interdisciplinaritate;

e construiasca un context de invatare de calitate, bazat pe invatare activa si colaborativa;

« faciliteze accesul la activitati online relevante, explicate pas cu pas, care sa creasca
interesul pentru scoala si implicarea elevilor, parintilor si @ comunitatii;

e creasca gradul de incredere al profesorilor cu privire la utilizarea tehnologiei la clasa;

 faciliteze participarea intr-o comunitate de practica activa si deschisa, in care profesorii
sa poata testa si impartasi din experientele de la clasa;

e pregateasca profesorii pentru predarea online.
Durata: 24 ore
Locul de desfiasurare a programului: Platforma Google dedicata CCD
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

e Diferentierea intre conceptele discutate precum: educatie deschisd, resurse
educationale deschise, licente cu continut deschis, practici educationale deschise;

o Identificarea si selectarea resurselor digitale care sustin si imbundtédtesc procesul de
predare — invatare — evaluare;

e (Qestionarea ansamblului de resurse educationale deschise, utilizate pentru
facilitarea accesului elevilor, parintilor si altor profesori, cu respectarea
drepturilor de autor corespunzatoare;

e C(Crearea de resurse educationale deschise care sa sustina atingerea obiectivelor
educationale 1n contexte pedagogice diverse, adaptate grupurilor de invatare.

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt Tema Nr. ore
Educatia deschisa si Resursele educationale deschise;
Licente cu continut deschis

Aplicatii pentru crearea de continut vizual - WordArt, Canva

Aplicatia colaborativa Padlet

Crearea de materiale interactive cu ajutorul LearningApps
Evaluare finala

gl w | N[ -
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Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs - prin intermediul unor aplicatii
interactive, prin observarea modului in care cursantii participa la activitatile desfasurate:
atitudinea fata de munca depusa. Evaluarea finald - o resursa educationald deschisa, realizata
pe baza aplicatiilor studiate (adaptata sau originald), in functie de specificul disciplinei predate.
Calendarul programului: trim. 1V 2023

Activitatea de implementare/ Follow up : Activitatea de follow-up are ca scop evidentierea
si diseminarea bunelor practici, precum si obtinerea de feed-back si discutarea problemelor
intimpinate in aplicarea la clasa a celor invitate. Intilnirea de follow-up se va desfisura on-
line si vizeaza urmarirea activitatii fostilor participanti la formare, mesajele primite de la fostii
participanti, discufii informale cu acestia, realizarea unor eventuale proiecte ulterioare,
consultanta si consiliere acordate dupa incheierea programului de formare, formarea unei retele
prin intermediul forumului de discutii de pe pagina web a proiectului. Vor fi avute in vedere in
timpul discutiilor: avantajele si dezavantajele utilizarii la clasa a instrumentelor digitale puse la
dispozitie pe parcursul stagiului, dificultatile Intdimpinate si modalitati de depasire a acestora,
rezultate obtinute din punctul de vedere al “deschiderii” demersului educativ personal,
adecvarea formarii la nevoile si cerintele profesionale concrete ale fiecaruia. De asemenea,
(anterior Intalnirii) fiecare participant va incarca pe platforma cursului rezultatele aplicarii la o
clasd/grup de elevi a unui chestionar referitor la eficienta utilizariit RED in activitatea de
predare-invatare-evaluare.

RESURSE UMANE:

Formatori:

e Cristina NENCIU, Certificat de formator, Certificat Microsoft Certified Educator,
Certificat Exploring Innovative Assessment Methods, Certificat Becoming an Open
Educator, Certificat Take Your Teaching Online, Certificat How to Make an Open
Online Course, Certificat How to Become an Online Facilitator, Diploma Resurse in
educatie prin platforma Wordwall.net, Adeverinta de participare la cursul Educatia
viitorului.

e Marian NENCIU; Certificat de formator, Certificat Microsoft Certified Educator,
Certificat Take Your Teaching Online, Certificat Exploring Innovative Assessment
Methods, Certificat How to Become an Online Facilitator, Adeverinta de participare la
cursul Educatia viitorului.

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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22.  Rezolvarea conflictelor prin metoda AVANTAJULUI
RECIPROC

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Rezolvarea conflictelor prin metoda Avantajului reciproc
Public tinta vizat : cadre didactice din invatdmantul preuniversitar
Justificarea: Multe dintre trairile si comportamentele negative ale elevilor sunt de fapt
mecanisme adaptative menite sd contrabalanseze puterea profesorului. Frecvent, cauza acestor
comportamente si sentimente se afla in metodele de rezolvare a conflictelor profesor — elev sau
elev — elev. Cursul propune o metoda alternativa de rezolvare a conflictelor, tehnica pe care
profesorii o pot folosi pentru a reforma semnificant modul lor de abordare a conflictelor, atentia
fiind indreptata spre esenta problemei si nu spre tratarea simptomatologiei.
Durata: 24 ore
Locul de desfiasurare a programului: Colegiul National de Arte “Regina Maria”+online
asincron
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e utilizarea modelului Fereastra Comportamentala 1n gasirea aptitudinilor
comunicationale cele mai potrivite in fiecare situatie educationala;
e recunoasterea mecanismelor adaptative utilizate in mod reactiv de céatre elevii
e aplicarea algoritmului metodei avantajului reciproc ca alternativa in rezolvarea
conflictelor apdrute in scoald, evitind metodele clasice: metoda autoritard si cea
permisiva
e utilizarea eficienta de catre cadrele didactice participante a informatiilor, instrumentelor,
exemplelor de bund practica prezentate la curs, pentru managerierea adecvatd a
posibilelor situatiilor conflictuale din mediul scolar;
e cultivarea unei bune relatii profesor — elev in vederea sporirii gradului de eficienta

profesionala.
Planificarea modulelor tematice
Nr.crt | Tema Nr ore
1. Cum rezolva de obicei profesorii conflictele 3
2. Mecanisme adaptative folosite de elevii 4
3. Alternativa in rezolvarea conflictelor: metoda avantajului | 5
reciproc
4. Cum aplicam metoda ,,avantajului reciproc” in scoald 6
5. Ce inseamna o relatie buna profesor — elev? 4

Modalititi de evaluare: Evaluarea pe parcurs - Studiu de caz, Chestionare/Fise de lucru,
Diagrame. Evaluarea finala - Studiu de caz: rezolvarea punctuald prin metoda avantajului
reciproc, a unei situatii conflictuale cu care cursantul s-a confruntat in scoala. Eseu: cum pot fi
stabilite regulile clasei folosind metoda avantajului reciproc.
Calendarul programului: trim.IV 2023
Activitatea de implementare/ follow up: Monitorizarea unui colectiv de elevi timp de 2 luni
in vederea identificarii mecanismelor adaptative utilizate de catre fiecare elev 1n parte, in relatia
elev — profesor, elev — elev. Prezentarea grafica a rezultatelor obtinute.
RESURSE UMANE:
Formatori:

e Mariana GHERGHINA, certificat de formator, diploma de licenta in Psihologie
Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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23.  Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor

Public tinta vizat: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificarea: Este important ca cetatenii sa stie sa acorde primul ajutor, astfel incat persoanele
care au nevoie de ajutor sa aiba mai multe sanse de recuperare sau de supravietuire. Cadrele
didactice trebuie sd recunoasca starea de sdnatate a elevilor si schimbadrile specifice relationate
cu bolile frecvente la copii.

Starea de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor este o parte importanta a vietii
de zi cu zi la domiciliu, la scoala sau la joacd. De aceea, fiecare ar trebui sa invete primul ajutor
si sa fie dispus sa administreze ingrijire de baza, pana la sosirea personalului calificat din cadrul
serviciului de ambulanta si chiar asa, sa comunice coerent cu operatorul liniei de urgenta 112.
De asemenea, cunostintele de prim ajutor sunt folositoare nu numai pentru situatiile de urgenta
ci si in gestionarea unor leziuni, epidemii etc.

Prin urmare, luarea de masuri imediate este principiul esential in acordarea primului
ajutor. Pentru a fi capabil de recunoasterea simptomelor si semnelor de baza ale unui accident
/ ale unei boli este vital sd ai cunostintele necesare pentru a nu face ceva gresit
Durata: 24 de ore
Locul de desfasurare a programului: Liceul Teoretic “George Emil Palade”,
Constanta+online asincron
Curriculum-ul programului :

Competente vizate:
e Cunoasterea starii de sdnatate si a principiilor pentru o viatd sdnatoasa
e Cunoasterea bolilor specifice in comunitati si a riscurilor
e Acordarea de prim ajutor in caz de imbolnavire sau accidente
e Colaborarea scoald — familie pentru imbunétatirea stdrii de sanatate a copiilor

Planificarea modulelor tematice

Nr. | Tema Nr
crt. ore
1 Scoala si atributiile cadrelor didactice in ceea ce priveste starea de | 6
sandtate
2 Principalele boli si recunoasterea simptomelor 6
3 Gestionarea situatiilor de urgenta 6
4 Aplicatii practice 4
5 Evaluare 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs - observarea implicarii in
rezolvarea sarcinilor de lucru, analizarea produselor activitatilor si autoevaluare. Evaluarea
finala se va realiza prin prezentarea unui proiect/ parteneriat sau a jurnalului de invatare.
Calendarul programului: trim. 1V 2023

RESURSE UMANE:

Formatori:

e Laurentia DIACONU - licenta in Biologie, adeverinta curs Educatie pentru sanatate,
certificat curs Educational managemnt, management of the school units,certificat de
formator;

e Laura Mariana POPA — licenta in Biologie, certificat de formator;

38



e Ferihal OMER - licenta in Biologie, certificat medicind generala (Scoala Postilceald),
certificat curs de pregatire pentru acordarea primului ajutor, certificat de formator.
Coordonatorul programului: Mihaecla ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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24.  STEAM prin proiectare si printare 3D

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: STEAM prin proiectare si printare 3D
Public-tinta vizat: - personal didactic din Invatamantul preuniversitar
Justificare: Cursul "STEAM prin proiectare si printare 3D" reprezinta o initiativa educationala
ce pune In centrul sau interconectarea disciplinelor STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie,
Arta si Matematica) cu tehnologiile moderne. Axat pe proiecte practice, proiectare 3D si
utilizarea tehnologiei, cursul stimuleaza creativitatea si gandirea critica. Participantii vor
explora principii fundamentale ale STEAM prin crearea de proiecte reale si interactive,
utilizand tehnici de proiectare si printare 3D. Cursul incurajeaza gandirea interdisciplinard si
abilitatile practice, pregatind profesorii pentru a inspira si ghida elevii intr-o lume in continua
schimbare.
Durata: 24 ore - distribuite astfel: 6 ore elemente teoretice, 16 ore aplicatii, 2 ore evaluare
finala
Locul de desfiasurare a programului: blended-learning/online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate

e Crearea de proiecte practice interdisciplinare care folosesc educatia STEAM;
Proiectarea 3D a unor obiecte simple pentru realizarea proiectelor practice;
Printarea 3D a obiectelor proiectate;
Proiectarea didactica a activitatilor STEAM;
Realizarea de proiecte STEAM individuale si in echipa.

Planificarea modulelor tematice

Nr.crt | Tema Nr. ore

1. Introducere in educatia STEAM

Fundamentele proiectarii si printarii 3D

Crearea de proiecte STEAM interdisciplinare

Proiectarea didacticd a activitatilor STEAM

Proiecte practice si abordari inovatoare in STEAM

SHERAE RN
N|w|w|ol oo -

Evaluare finala

Calendarul programului: trimestrul I, trimestrul 11 2024

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs se va realiza prin verificarea
temelor individuale si in echipe realizate in zilele de curs. Pentru evaluarea finala fiecare cursant
va pregdti un portofoliu ce va cuprinde proiectarea didacticd a unei activitdti STEAM precum
sl prezentarea activitdtilor practice realizate pe parcursul cursului. Portofoliul va fi realizat
digital si va cuprinde explicatii si imagini cu proiectele realizate.

Activitatea de implementare/ Follow up: Fiecare cursant va aplica la clasa notiunile studiate
si va prezenta colegilor exemple de buni practici la orele de curs. Intilnirea se va desfisura
online si fiecare cursant va prezenta aplicarea la clasa a notiunilor studiate la curs (materialele
realizate, dovezi ale aplicarii la clasd, concluzii cu privire la eficienta utilizarii educatiei
STEAM 1in cadrul orelor de curs).

40



RESURSE UMANE
Formator:

e Gina-Elena SERBAN, profesor gradul I, Certificat de formator, Diploma Facultatea
de Matematica, Specializarea Matematica — Informatica, Certificat ECDL —
Pedagogie digitala (ICT in Education), Certificat ECDL — 3D Printing, Certificat
”Build your 3D Printer” — Buinho Asociation Portugalia

Coordonatorul programului: prof. dr. Andreea-Mihaela ARTAGEA, director CCD
Constanta
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25.  Strategii educationale incluzive

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: Strategii educaionale incluzive

Public-tinta vizat: personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare: Reforma sistemului educational din Romania din ultimii ani, materializata prin
noua Lege a Educatiei, Legea nr.1 /2011, precum si prin metodologiile subsecvente acesteia, a
determinat integrarea unui numar din ce in ce mai mare de copii cu dizabilitati in gradinitele si
scolile de masa, propunem prin acest curs abilitarea cadrelor didactice de a identifica si aplica
solutii si strategii individualizate si eficiente In activitatea cu acestia.

Durata: 24 ore

Locul de desfasurare a programului: Platforma Google dedicata CCD

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

e Delimitarea unui sistem de cunostinte despre legislatia in vigoare privind educatia
copiilor cu dizabilitati, despre organizarea sistemului de invatdmant special si
special integrat, despre terminologia specifica educatiei speciale, despre serviciile
de sprijin existente.

e Evidentierea functiei scolii ca principala institutie de educatie pentru toti copiii.

e Identificarea copiilor cu cerinte educationale speciale

e Elaborarea unor strategii corespunzatoare de rezolvare a situatiilor problematice
specifice instruirii §i integrarii copiilor cu dizabilitati

e Adaptarea procesului instructiv-educativ in vederea unei integrari eficiente a
elevilor cu dizabilitati.

Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr. ore

1. Organizarea sistemului de invatdmant special si special integrat 4

2. Scoala integratoare — scoala pentru toti copiii 4

3. Servicii de sprijin pentru integrarea copiilor cu dizabilitati in scoala de 8
masa

4. Modalitéti de adaptare a procesului de invatdmant pentru copiii cu 8
dizabilitati integrati In scoala de masa

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluarea pe parcurs — produsele activitatilor, calitatea
si frecventa raspunsurilor din discutiile de grup. Evaluarea finala — prezentarea unui portofoliu
cu produsele muncii independente.

Calendarul programului: trim. | 2024

Activitatea de implementare/ Follow up: Se va exersa adaptarea curriculara si crearea de teste
de evaluare individualizate. Produsele se vor incarca in classroom si se va oferi feedback.
RESURSE UMANE:

Formator:
e Ecaterina-Gabriela TOTOLAN, diploma de master Educatie integrata, certificat de
formator.

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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26.  Strategii didactice pentru un traseu metodic optim

CRITERII CURRICULARE
Denumirea programului: Strategii didactice pentru un traseu metodic optim
Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamanul primar, gimnazial si liceal
Justificare: Strategiile didactice reprezintd un sistem complex si coerent de mijloace, metode,
materiale si alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective. Acestea ocupa un
loc central in cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeaza
in functie de decizia strategica a profesorului. Strategiile sunt concepute ca niste scenarii
didactic complexe, in care sunt implicati actorii predarii - invatarii, conditiile realizarii,
obiectivele si metodele vizate. Acestea prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai
logic si mai eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare si invatare, astfel se pot
preveni erorile, riscurile si evenimentele nedorite din activitatea didactica. Cadrele didactice
trebuie sa perceapd, sa analizeze si sa aplice corect notiunile teoretice in ceea ce priveste
conceptele: strategie, metoda, tehnica etc.
Durata: 24 ore
Locul de desfasurare a programului: Platforma Google dedicata CCD
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:

o diferentierea intre conceptele discutate: strategie, metoda, tehnicd, mijloc de

invatamant;

e utilizarea conceptelor nou achizitionate la specializarea aferenta;

e aplicarea strategiilor interactive;

e utilizarea instrumentelor de prezentare in fata grupurilor de lucru prin munca

individuala si Tn echipa;

e folosirea notiunilor discutate pentru o calitate evidenta a actului instructiv-educativ.

Planificarea modulelor tematice:

Nr.

crt. | Tema Nr.
ore

1. | Caracteristicile strategiilor de predare-invatare: traditional si modern in 3

scoala romaneasca

2. | Metode activ-participative 5

3. | Elaborarea scenariilor didactice 8

4. | Evaluarea si rolul ei in scoala secolului XXI 6

5. | Evaluare finala-exemple de buna practica 2

Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluare pe parcurs - chestionar de evaluare,
autoevaluare. Evaluare finald - proiect didactic cu o reflectie asupra punctelor tari si slabe ale
lectie desfasurate dupa proiectul respectiv.

Calendarul programului: trim. | 2024

Activitatea de implementare/ Follow up - Doua propuneri de activitati didactice sau un
proiect didactic care sd tina seama de contextul predarii on-line (ore in regim sincron si
asincron). Este obligatoriu ca activitatile/proiectul sa fie aplicate la clasa. Materialele vor fi
postate pe clasa virtuala creatd de formatori si numitd ”Strategii didactice-experiente”.

43



RESURSE UMANE:
Formatori:

e Georgiana ROMANOV - certificare de formare in proiectul ”Perfectionarea cadrelor
didactice care predau limba romana...” cu modul de strategii didactice (Universitatea
Babes-Bolyai*Cluj), certificat de formator pentru adulti;

e Cristina OLTEANU - certificare de formare in proiectul “Perfectionarea cadrelor
didactice care predau limba romana...” (Universitatea Babes-Bolyai*Cluj), certificat de
formator .

Coordonatorul programului: Mihaela ROSULESCU, profesor metodist CCD Constanta
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27.  Tehnici psihodramatice in activitatea didacticd

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: cadre didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare: Calitatea actului de invatare depinde intr-o mare masura de climatul emotional din
clase, mai precis de starea de bine a elevilor si a cadrelor didactice. Pe langd o pregatire
profesionald si metodica temeinicd, educatoarele si profesorii au nevoie de echilibru emotional
si de capacitatea de a se adapta si de a fi creativi. Acest curs vizeazd dezvoltarea personald si
profesionald a cadrelor didactice, care vor avea ocazia sa-si identifice resursele interioare, sa-si
dezvolte spontaneitatea si creativitatea, prin diverse tehnici psihodramatice, pe care sa le si
integreze in propria activitate didactica, adaptandu-le la specificul elevilor si al disciplinelor
predate.

Durata: 20 de ore

CURRICULUMUL PROGRAMULUI
Competente vizate:

autocunoastere si autocontrol;

crearea si mentinerea la clasa a unui climat pozitiv, stimulativ;
stimularea creativitatii didactice;

integrarea unor resurse digitale in activitatea didactica.

Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. Nr.
Tema

crt. de ore
1. Elemente de psihologie a dezvoltarii din perspectiva psihodramatica 2

2. Teorii de baza ale psihodramei: teoria rolului, teoria spontaneitatii, teoria telé-ului 4

3. Tehnici de baza specifice psihodramei 4

4. Integrarea tehnicilor psihodramatice 1n activitatea didactica 8

5. Evaluare 2

Modalititi de evaluare a cursantilor: evaluare formativa; portofoliu
Activitatea de implementare/ Follow up: proiect de lectie si test de autoevaluare
Calendarul programului: Trimestrul I - 2024

RESURSE UMANE

Formator: prof. Corina CUSA, profesor gradul I, formator de formatori, director de
psihodrama clasica - trainer

Coordonatorul programului: prof. Laura-Elena SECU, metodist CCD
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28.  Abilitare curriculara pentru educatie timpurie

(OME nr. 4059/21.04.2023)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 1-a)
Public-tinta vizat: - personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Justificare: Conform prevederilor din noul Curriculum pentru educatie timpurie (2019), se
pune accent pe realizarea unei reactualizari si a unei restructurari a curriculumului national
pentru educatie timpurie. Curriculumul pentru educatia timpurie valorifica paradigma educatiei
centrate pe copil si fundamenteaza demersurile educationale pe activitatea de Invatare a acestuia
ca proces, respectiv pe dobandirea unor comportamente care sa asigure premisele dezvoltarii
competentelor cheie mai tarziu. Prin intermediul noului curriculum, s-a incercat sa fie elaborate
instrumente mai clare, puse la dispozitia cadrelor didactice, prin corelarea coerenta a acestora
si prin asigurarea unor parghii interne de verificare a atingerii scopului pentru care documentul
a fost construit, respectiv dezvoltarea armonioasa si deplina a potentialului propriu al fiecarui
copil.
Durata: 80 ore / 27 CPT
Locul de desfasurare a programului: CCD Constanta (blended-learning)
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Asigurarea serviciilor multidisciplinare de interventie timpurie
e Educarea, ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse si gen
e Proiectarea activitatilor educationale la varstele timpurii
e Evaluarea progresului copilului mic - educatie timpurie
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr.crt Tema Nr ore
1. | Educatie timpurie — necesitate si actualitate 9
2. | Educatie timpurie; educatie si ingrijire timpurie 28
3. | Educatie timpurie incluziva 7
4. | Proiectarea activitatilor de educatie timpurie pe domenii de dezvoltare 24
5. | Evaluarea progresului copilului la varstele timpurii 10
6. | Evaluare finala 2

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare curentd pe parcursul desfasurarii temelor;
evaluare finald — prezentarea de cétre formabili a unei activitati practice cuprinse in portofoliul
personal

Calendarul programului: an scolar 2023-2024 (in functie de calendarul stabilit)

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Beatrice Gabriela STOIAN — profesor gradul I, formator pentru adulti,
membru in Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii;

prof. Tania lleana DUMITRESCU - profesor gradul I, formator pentru adulti, membru in
Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii;

prof. Ramona Vasiliu - profesor gradul I, formator pentru adulti, membru in Corpul national de
formatori Tn domeniul educatiei timpurii
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29.  Educatie financiardi

(OMEN nr. 3088/16.01.2019)

CRITERII CURRICULARE
Tipul programului: categoria 3
Public-tinta vizat: - personal didactic din Invatamantul preuniversitar
Justificare: Scopul programului: Abilitarea cadrelor didactice pentru realizarea unor activitati
de educatie financiara a elevilor de la nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal.
Programul vine in intampinarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice din judet prin:
insusirea procedurilor si practicilor de predare a educatiei financiare, ca nou tip de educatie
moderna in scoald si gradinita; necesitatea ameliorarii educatiei timpurii §i ancorarea intr-0
educatie de tip nou eficiente prin caracterul practic aplicativ; dezvoltarea abilitatilor de predare-
invatare, elaborarea si implementarea de proiecte educationale care sa eficientizeze procesul
educational in ansamblu; dezvoltarea abilitatilor cursantilor in gestionarea eficienta a tuturor
categoriilor de resurse materiale, economice si financiare
Durata: 62 ore / 15 CPT
Locul de desfiasurare a programului: Online
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
o Imbogitirea repertoriului conceptual cu noi concepte, notiuni cheie, idei ancora care s
completeze fondul general de activitati in domeniul educatiei financiare
e Dezvoltarea unor demersuri didactice care tin seama de nevoile elevilor/sensibilizarea
fatd de domeniul financiar, de abilitare economica si de incluziune economica
e Dezvoltarea unor competente de comunicare/relationare interpersonala eficiente in
demersurile didactice formale/nonformale specifice predarii-invatarii educatiei
financiare
e Dezvoltarea deprinderii de administrare si gestionare a resurselor financiare personale
la achizitionarea unor produse si prestdri de servicii prin strategii didactice care sa
oglindeascd in viata cotidiniana calitatea de consumator, dreptul la aparare si a fi aparat.
Planificarea pe module tematice/stagii, timp alocat:

Nr. crt. Tema N
ore

1. Banii 12 h

2. Sistemul bancar din Romania 4h

3. Instrumente de plata utilizate in Roméania 12 h

4, Sevicii bancare 8h

5. Economisirea 16 h

6. Protectia consumatorilor 8h

Modalititi de evaluare a cursantilor: Evaluare curentd pe parcursul desfasurarii temelor;
evaluare finala - sustinerea unei teme din portofoliu si evaluarea cursantilor prin chestionar
Calendarul programului: an scolar 2023-2024 (in functie de calendarul stabilit)

RESURSE UMANE

Formatori: prof. Mihaela ANGHELESCU — profesor gradul I, formator pentru adulti;

prof. Daniel Vicentiu GEOGLOVAN - profesor gradul I, formator pentru adulti
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30. Google Teacher Nivelul Start
(OM 3673/02.05.2022)

Sfurnizor Asociatia EDUSFERA, partener: CCD Constanta

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: Cadre didactice de predare din invatamantul preuniversitar (invatatori,
educatori, profesori) si personal didactic auxiliar

Durata: 30 ore/7 credite

Locul de desfisurare a programului: Online

Scopul programului: in cadrul cursului notiunile explicate vor fi experimentate practic, pas
cu pas. Scenariile practice sunt inspirate de activitatea de zi cu zi a cadrelor didactice. Ele
presupun crearea de materiale educationale moderne, interactiuni cu elevii, parintii si alte cadre
didactice, organizarea documentelor si a timpului.

Scenariile sunt insotite de videoclipuri detaliate cu rezolvarea lor, putand fi reluate individual
oricand.

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:

CLASA DIGITALA, GESTIONAREA COMUNICARII ONLINE CU TERTII
e organizarea activitatilor
e realizarea intlnirilor online
e gestionarea activitatilor curente

PREGATIREA MATERIALELOR, ORGANIZAREA TIMPULUI ST MASURAREA
REZULTATELOR
e stocarea, organizarea online a materialelor si lucrul colaborativ pe fisiere online
e crearea materialelor interactive
e crearea fiselor de lucru si materialelor pentru studiu individual
e mdsurarea si analiza rezultatelor

Modalitati de evaluare a cursantilor
o evaluare pe parcurs - onling;
o evaluare finala — Portofoliul individual

Formular de inscriere : cursuri-profesori.eduapps.ro
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31. Google Teacher Nivelul 1 — Intermediari
(OM 3673/02.05.2022)

Sfurnizor Asociatia EDUSFERA, partener: CCD Constanta

CRITERII CURRICULARE
Public-tinta vizat: Cadre didactice de predare din invatamantul preuniversitar (invatatori,
educatori, profesori)
Durata: 100 ore/25 credite
Locul de desfisurare a programului: Online
Scopul programului: Acest program de formare pentru incepatori prezinta strategiile de baza
pentru implementarea tehnologiilor Google pentru educatie la clasd pentru a creste calitatea
procesului de predare. Cadrele didactice pot optimiza activitatea de predare printr-un
management de timp eficient pentru a sprijini Invatarea elevilor si studentilor cu ajutorul
aplicatiilor Google pentru educatie.
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
STIMULEAZA INTERESUL SI CREATIVITATEA ELEVILOR

e C(Creeaza lectii interactive

e Extinde predarea in afara orelor de clasa

e Valorificd puterea instrumentelor Google pentru cercetare

e Ofera elevilor sansa sa 1si exprime ideile
ANGAJAMENT PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI LEADERSHIP

e Promoveaza si ghideaza utilizarea eficienta a instrumentelor digitale

e Foloseste modelele de studiu pentru a personaliza procesul de invatare
CRESTE EFICIENTA ST ECONOMISESTE TIMP

e Foloseste caracteristicile avansate pentru optimizarea fluxului de lucru

e Analizeaza si interpreteaza datele elevilor si studentilor

e Organizeaza mai bine clasa si materialele didactice

Modalititi de evaluare a cursantilor
o evaluare pe parcurs - online;
o evaluare finala — Portofoliul individual

Formular de inscriere : cursuri-profesori.eduapps.ro
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https://www.eduapps.ro/cursuri/curs-online-acreditat-google-teacher-nivel-2-avansat/
https://www.eduapps.ro/cursuri/curs-online-acreditat-google-teacher-nivel-2-avansat/
https://www.eduapps.ro/cursuri/cursuri-profesori/

32.  Google Teacher Nivelul 2 — Avansat
(OM 3673/02.05.2022)

Sfurnizor Asociatia EDUSFERA, partener: CCD Constanta

CRITERII CURRICULARE

Public-tinta vizat: Cadre didactice de predare din invatamantul preuniversitar (invatatori,
educatori, profesori)

Durata: 120 ore/30 credite

Locul de desfasurare a programului: Online

Scopul programului: Acest program de formare pentru avansati se adreseaza profesorilor care
folosesc aplicatiile Google la clasi in mod frecvent. Ii sprijini pe profesori si

ege ey

instrumentele digitale Google pentru educatie.
Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
STIMULEAZA INTERESUL SI CREATIVITATEA ELEVILOR
e Creecaza lectii interactive
e Extinde predarea in afara orelor de clasa
e Valorifica puterea instrumentelor Google pentru cercetare
e Ofera elevilor sansa sa 1si exprime ideile
ANGAJAMENT PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA SI LEADERSHIP
e Promoveaza si ghideaza utilizarea eficienta a instrumentelor digitale
e Foloseste modelele de studiu pentru a personaliza procesul de invatare
CRESTE EFICIENTA SI ECONOMISESTE TIMP
e Foloseste caracteristicile avansate pentru optimizarea fluxului de lucru
e Analizeaza si interpreteaza datele elevilor si studentilor
¢ Organizeaza mai bine clasa si materialele didactice

Modalitati de evaluare a cursantilor
o evaluare pe parcurs - onling;
o evaluare finala — Portofoliul individual

Formular de inscriere : cursuri-profesori.eduapps.ro
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https://www.eduapps.ro/aplicatii-educatie/classroom/
https://www.eduapps.ro/cursuri/curs-online-acreditat-google-teacher-nivel-1-intermediar/
https://www.eduapps.ro/cursuri/curs-online-acreditat-google-teacher-nivel-2-avansat/
https://www.eduapps.ro/cursuri/curs-online-acreditat-google-teacher-nivel-2-avansat/
https://www.eduapps.ro/cursuri/cursuri-profesori/

33.  Perspective ale didacticii moderne
(O.M.E.N. Nr 4618/ 11.08.2021)

Jurnizor Asociatia EGOMUNDI Calarasi, partener: CCD Constanta

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: categoria 1

Public tinta — personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare:

Dezvoltarea unui set de competente necesare performantei educationale prin metode si tehnici

moderne, interactive, prin strategii de evaluare, de intelegere si aprofundare a didacticii actuale.

Durata: 120 ore/30 credite
Locul de desfiasurare a programului: Online

Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Competente care vizeaza intelegerea dimensiunilor didacticii actuale
Competente care vizeaza valorificarea velentelor educatiei moderne
Competente de valorificare a comunicarii si feedbackului in educatie
Competente de predare interactiv-creativa
Competente de utilizare a metodelor si tehnicilor de invatare
Competente de aplicare a diferitelor metode de evaluare ca o componenta reglatorie a
predarii

Discipline:

Dimensiuni ale didacticii actuale

Valente ale educatiei moderne

Comunicare si feedback 1n educatia actuala
Predarea interactiv-creativa in scoala moderna
Strategii moderne de invatare
Evaluare-componenta reglatorie in educatie

ok wdE

RESURSE UMANE
Formatori acreditati CSA

Inscrieri: https://eqgomundi.ro/cursuri
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34.  Predarea inovativi in scolile de succes

(OM nr. 5291/ 04.08.2023)

Sfurnizor Asociatia EGOMUNDI Calarasi, partener: CCD Constanta

CRITERII CURRICULARE

Tipul programului: categoria 1.a)

Public tinta — personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare: Dezvoltarea unui set de competente necesare eficientizarii predarii-invatarii-
evaludrii prin metode si tehnici moderne, interactive, prin strategii de evaluare, de intelegere si
aprofundare a didacticii actuale

Durata: 60 ore/15 credite

Locul de desfiasurare a programului: Online

Curriculum-ul programului:

Competente vizate:
e Competente de intelegere si aprofundare a rolului predarii creative in scoala moderna
e Competente de valorificare a tehnicilor educationale inovative
e Competente de intelegere a potentialului educativ al comunicdrii si feedbackului

Discipline:
1. Predarea creativa in scoala moderna
2. Tehnici educationale de predare inovativa
3. Comunicare si feedback in educatia actuala

RESURSE UMANE
Formatori acreditati CSA

Inscrieri: https://eqgomundi.ro/cursuri
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35. PROF Il - Management educational in context mentoral

(OME nr. 4740/19.08.2022)
CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: PROF Il — Management educational in context mentoral (OME nr.
4740/19.08.2022)

Public-tinta vizat: Personal didactic din invatamantul preuniversitar - personal didactic de
predare si personal didactic de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare: Programul de formare este proiectat cu scopul de a raspunde nevoilor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar — personal didactic de predare si personal didactic cu
functii de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul preuniversitar care vor
desfasura activitati in domeniul mentoratului.

Durata: 64 ore/16 credite profesionale transferabile - organizat in sistem online (componenta
sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore)

Curriculum

e Competente vizate:
CG1: Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitatii de invatare, in vederea asigurarii
managementului educational profesionist
CG2: Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare 1n sistem peer-
learning, in managementul educational, la nivelul comunitatii de invatare (include competente
digiskills si tranzitie verde)
CG3: Formarea abilitdtilor de evaluare, recunoastere si echivalare a rezultatelor obtinute de
cadrele didactice in dezvoltarea profesionala continua, in vederea asigurarii calitatii procesului
educational in unitatea de invatdmant

e Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore

7. | Mentoratul de cariera didactica in relatie cu managementul educational 20
la nivelul comunitatilor de invatare

8. | Proiectarea activitatilor de management educational 1n sistem peer- 20
learning

9. | Evaluare, recunoastere si echivalare in activitatea didacticd, la nivelul 20
comunitatii de invatare, In context mentoral

10.| Finalizare si transmitere portofolii 4

e Perioada in care se doreste organizarea formarii: an scolar 2023-2024 (in functie de
calendarul stabilit in cadrul Proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 -
Profesionalizarea carierei didactice-PROF)

e Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea formativa (pe parcurs) se va efectua

la sfarsitul fiecarei module de formare, prin completarea chestionarelor de evaluare
pregitite de formatori. Evaluarea finala se va realiza prin susfinerea unui
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proiect/tema/lucrare din portofoliul realizat individual, de catre fiecare cursant, pe
parcursul deruldrii activitatilor de formare.

e Activitatea de implementare/ Follow up: organizarea si desfasurarea activitatilor de

suport didactic si metodic precum si a celor de mentorat didactic n unitatile de
invatdmant componente ale bazelor de practica pedagogica

RESURSE UMANE:
Formatori acreditati
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36. PROF IV — Coaching in procesul de predare-invatare-

evaluare in context blended-learning

(OME nr. 4740/19.08.2022)

CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului: PROF IV — Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning (OME nr. 4740/19.08.2022)

Public-tinta vizat: Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare: Programul de formare este proiectat cu scopul de a raspunde nevoilor personalului
didactic din invatamantul preuniversitar care vor desfasura activitati de predare — invatare —
evaluare in context blended-learning

Durata: 64 ore/16 credite profesionale transferabile - organizat in sistem online (componenta
sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore)

Curriculum

e Competente vizate:
CGl1: Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitatii de invatare, in vederea asigurarii
aplicarii corecte a CDS si CD in context blended-learning
CG2: Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare, monitorizare si evaluare In context
blended-learning, la nivelul comunitatii de invatare folosind aplicatii informatice educationale
(Teach, Selfie)
CG3: Dezvoltarea abilitatilor de interventie educationala in context blended-learning prin
utilizarea RED si realizarea de PIP in vederea asigurdrii calitatii procesului educational in
unitatea de invatamant

e Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt | Tema Nr ore
11.| Aplicarea CDS si CD in context blended-learning 20
12.| Promovarea activitatilor de evaluare/ autoevaluare folosind aplicatiile 20
informatice educationale
13.| Strategii de interventie educationala in context blended-learning 20
14, Finalizare si transmitere portofolii 4

e Perioada in care se doreste organizarea formarii: an scolar 2023-2024 (in functie de
calendarul stabilit in cadrul Proiectului POCU/904/6/25, cod SMIS 146587 -
Profesionalizarea carierei didactice-PROF)

e Modalitati de evaluare a cursantilor: Evaluarea formativa (pe parcurs) se va efectua
la sfarsitul fiecarei module de formare, prin completarea chestionarelor de evaluare
pregitite de formatori. Evaluarea finala se va realiza prin susfinerea unui
proiect/temd/lucrare din portofoliul realizat individual, de catre fiecare cursant, pe
parcursul derularii activitdtilor de formare.
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e Activitatea de implementare/ Follow up: organizarea si desfasurarea activitatilor de
suport didactic si metodic precum si a celor de mentorat didactic in unitdtile de
invatdmant componente ale bazelor de practica pedagogica

RESURSE UMANE:
Formatori acreditati
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