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1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

ELEMENTE PRIVIND NUMELE SI 5
RESPONSABILII/ PRENUMELE FUNCTIA DATA SEMNATURA
OPERATIUNEA
1 2 3 4 5
Elaborat Dristaru Ruxandra [Coordonator proiect 24.09.2023
\Verificat [Tudor Alina Membru echipa proiect [10.10.2023
Aprobat [Diaconu Laurentia |Director .10.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale

Editia sau dupa caz, | Componenta Modalitatea [l))l'z:atxla‘e(lii:i?gee(sii?e?lslg?l
revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei reviziei editiei
2.1 |Editia 1 X X




3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

Scopul : .
difup;érii Exemplar | Compartiment Functia Numesi |Data |Semnitura
nr. ’ prenume | primirii
Diaconu
3.1 Aprobare 1 Consiliul de Director [Laurentia [10..2023
Administratie
Diaconu
3.2 Aplicare 2 Management Director [Laurentia [10.2023
Diaconu
3.3 Aplicare 3 Echipa proiect | Responsabil [Laurentia [16.10.2023
monitorizare
3.4, Informare 4 Echipa proiect | Responsabil 20.10.2023
Onciul
Elena
diseminare | Stefania
Dristaru
3.5 Verificare 5 Echipa proiect | Responsabil [Ruxandra [20.10.2023
20.1010.20
3.6.| Evidenta 7 Echipa proiect [Responsabil 03
Dragut
baza de date |Margareta
3.7 Arhivare 8 Echipa proiect | Responsabil
comunicare

CAPITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE :
4. Scopul:

Selectarea obiectiva, transparenta i nediscriminatorie a participantilor apartinand grupului tintd (cadre
didactice) la mobilitatile din cadrul proiectului

Descrierea procedurii:

1. Identificarea persoanelor care doresc sa participe la mobilitatile proiectului
2. Verificarea eligibilitatii persoanelor Inscrise pentru participarea la mobilitatile din cadrul proiectului

3. Aplicarea procedurii de selectie in cazul in care numarul de persoane ce 1si exprima dorinta de a participa
la mobilitati este mai mare decit numarul de persoane ce pot participa (conform aplicatiei de proiect):
motivatia de participare la activitatile proiectului, disponibilitatea de lucru conform programului in cadrul
proiectului, puterea de decizie, capacitatea organizationald, cunostinte cu privire la programele UE,
competente manageriale, abilitati de lucru in echipa, cunostinte IT, integrarea aptitudinilor nou-dobandite in
activitatile de la clasa, abilitati de comunicare in limba englez

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului



5. Emiterea deciziei privind participantii la proiect In urma aprobarii finantarii proiectului 2023-1-RO01-
KA121-SCH-000128372 in cadrul Programului ERASMUS+, actiunea KA121, parteneriate strategice intre
scoli, In baza contractului de finantare incheiat cu A.N.P.C.D.E.F.P. (Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei Scolare), Liceul Teoretic” George Emil Palade” , Constanta trebuie sa
realizeze: - 1 mobilitate de 6 profesori la cursuri,1 mobilitate de 10 elevi la liceul francez”Lycee Notre Dame
de Kreisker” — Saint Pol de Leon , Franta la care vor participa insotiti de 2 cadre didactice, 1 mobilitate job
shadowing pentru 4 profesori la acelasi liceu francez.
Aceasta procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Liceul Teoretic ”George Emil
Palade”, Constanta, care doresc sa participe la mobilitatile din cadrul proiectului, in urma inscrierii voluntare
in procesul de selectie.

Scopul prezentei proceduri este de: selectare obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a elevilor din grupul pentru
derularea Proiectului ERASMUS +, de la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta, in vederea indeplinirii

obiectivelor propuse In Formularul de aplicatie.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice din Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta;
5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinta
6.1 Reglementari internationale (aplicabile sau orientative)
- Ghidul Comisiei Europene privind Programul Erasmus +(2021-2027);
- Apel de propuneri si ghiduri specific fiecarui program;
-Regulament nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

6.2. Legislatie primara
Legea 1/2011- Legea Educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea 40/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern.
Ordinul 200/2016 pentru completarea Ordinului 400/2015
Ghidul aplicantului;
Formularul de aplicatie 2022;
Acord de grant 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000128372
Ghidul ERASMUS+

6.2 Alte documente

v Regulamentul de ordine interioara
v Regulamentul de organizare si functionare

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati
7.1 Definitii

1. Fisa postului=documentul de management al resurselor umane care sintetizeaza elementele
caracteristice ale unui post pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului. Ea



este adusa la cunostiintd angajatului preferabil inainte de angajare, si trebuie semnata de catre
acesta pentru luare la cunostiinta, devenind anexa la contractul de munca. Se anexeaza la CIM.
Postul = grupare de sarcini individuale indeplinite de un singur om in perioada normata de
muncd, in scopul realizdrii unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul
compartimentului in care functioneaza postul respectiv.

Sarcina = cea mai mica unitate de munca individuala avand un sens complet, adica insumand un
ansamblu de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter finit. Sarcinile includ
competente, responsabilitati, proceduri si resurse, si definesc cerintele postului respectiv si avand
caracter obiectiv permit analiza titularului de post.

Locul de munca = spatiul fizic cu dotarile corespunzatoare ce poate fi utilizat de salariat pentru
ducerea la indeplinirea atributiilor de serviciu.

7.2. Abrevieri
Nr. Abrevi Termenul
Crt erea abreviat
1 2 3
7.2. | P.S. Procedura de sistem
1
7.2. | P.O. Procedura operationala
2
72. | E Elaborare
3
72. | V Verificare
4
7.2. | Ap. Aplicare
5
7.2. | Ah. Arhivare
6
7.2. | CS Compartiment de specialitate
7
7.2. | OPC Ordonator principal de credite
8
7.2. | AF Administrator Financiar
9
7.2. | ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
10 invatamant preuniversitar
7.2. | RI Regulament intern
11
7.2. | CA Consiliul de administratie
12




7.3. Termeni utilizati

Echipa de implementare — cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor
activitatilor propuse in proiect.

8. Descrierea procedurii:
8.1. Generalitati:
Prezenta procedura este elaborata in baza Programului ERASMUS+ , proiect finantat de ANPCDEFP,
Corpul European de solidaritate.
Obiectivele principale formulate in acord cu obiectivele generale al proiectului sunt urmatoarele:

O1- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva
02- Optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea de metode interactive-digitale
O3- Imbunatatirea participarii elevilor in activitatile civice pentru o implicare active in comunitate

8.2. Etapele derulirii selectiei:

1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare si sustinerea unui interviu.
2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei proceduri).
3. In prima etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:
a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna, conform cererii de finantare
a proiectului aprobat;
b) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;
¢) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii (postare pe site-ul scolii si la avizierul din cancelarie);

d) expunerea anuntului de selectie a cadrelor didactice participante la mobilitati.

4. In a doua etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidatur la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare in registrul proiectului, de
catre cadrele didactice candidate;

b) evaluarea de citre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse, pe baza unei grile de evaluare (Anexa 2
a prezentei proceduri);

c) desfasurarea interviului;

d) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea in
activitati/proiecte cu elevii/clasa de elevi, a statutului cadrului didactic (titular/suplinitor) si pe criteriul varstei,
conform prevederilor din proiectul aprobat

¢) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

5. Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare.

.6. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 15 cadre didactice , precum si doua cadre
didactice rezerva, in ordinea punctajului obtinut;

.7. Comisia pentru interviu va fi numita prin decizie interna si va fi formata din trei membri



8. Membrii comisiei de evaluare vor respecta urméatoarele reguli: a) responsabilitate i obiectivitate in evaluarea
dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie stabilite; b) transparenta procesului de selectie; ¢)
respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie; d) pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaludrii.
.9. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere ( Anexa 3 a prezentei proceduri);

b) Copie BI/CI; d) Adeverinta din care sa reiasa statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor) al unitatii
scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derularii proiectului,

¢) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa participe candidatul si
argumentarea necesitatii de formare;

e) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2 a prezentei proceduri), insotita de fotocopii ale
documentelelor justificative

10. a. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.

b. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la .9. din prezenta procedura vor fi response

.11. In selectarea membrilor grupului tintd participanti la mobilititi se vor lua in considerare criteriile de
selectie mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Nevoia sa de formare se regiseste in obiectivele mobilitatilor de formare;

b) Are capacitatea de a transpune in practica competentele dobandite in timpul formarii;

c) Are abilitati de comunicare in limba engleza si franceza , nivel A2

d) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

e) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de a
transmite cat mai clar informatia cétre alte cadre didactice;

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare de parteneriate

educationale institutionale nationale si internationale.

. Calendar mobilitati: - 05-11.11 2023- Malaga, Spania- curs de formare “ Deal with bullying, end bullying”
14-20.04- Saint Pol de Leon, France- jobshadowing- prof de stiinte

Mai- flux — 10 elevi +2 prof insotitori

V. Dispozitii finale
Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectiepe parcursul
procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-

SCH-000128372.

V1. Anexe Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati Anexa 2 — Grila de
(auto)evaluare a participantilor la mobilitati Anexa 3 — Cerere de Tnscriere Anexa 4 - Acord cu privire la

sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului.



a. Procedura va fi adusa la cunostinta elevilor, respectand procedurile de informare
(Avizier, Consiliul Profesoral, site-ul scolii);

Stabilirea Comisiei de selectie a elevilor;

Aplicarea unui chestionar;

Selectia participantilor;

Afisarea rezultatelor.

©T o0 o

8.3. Componenta dosarului de candidatura:
DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE (in
aceasta ordine):
e Cerere adresata directorului institutiei pentru Inscrierea la concursul de selectie;
e Copie xerox dupa cartea de identitate;
e Scrisoare de intentie, redactata in limba romana
¢ CV 1n format european datat si semnat de catre candidat;
e Fisa de evaluare, avand anexate copii xerox dupa documentele justificative.
e Interviu- comunicare in limba engleza (nivel minim acceptat A2)

Calendarul procesului de selectie

ETAPA TERMEN Diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie
15.09-25.10.2023;

Depunerea candidaturilor la secretariatul scolii 25.10-5.11.2023,;

Evaluarea dosarelor candidatilor/Interviu 14-11.11.2023

Anuntarea rezultatelor procesului de selectie 20.11.2023

8.4 Modul de lucru

Procedura va fi adusa la cunostiintd beneficiarilor directi (cadre didactice),: Consiliul Profesoral,
Comisii Metodice,grup de WhatsApp, site-ul scolii.

Consiliul de Administratie al liceului va stabili Comisia de selectie a membrilor echipei de selectie a
elevilor din grupul tinta, astfel incat sa se evite conflictele de interese. Aceastd comisie va avea In
componenta:

-coordonatorul proiectului ,

-3 cadre didactice altele decat cele care doresc sé faca parte din echipa de implementare, desemnate
de Consiliul Profesoral.

La Secretariatul unitatii de invatamant, cadrele didactice vor depune cererile de aplicare .

Comisia de selectie va analiza cererile si va stabili elevii din grupul tinta:

» -selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscrimindrii si se va realiza fard deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt asemenea criteriu care pot
conduce la acte de discriminare direct sau indirect.

Lista cu elevii care au fost selectati va fi publicatd pe site-ul scolii si la avizierul scolii.

» -se va acorda pondere insemnata elevilor care fac dovada inscrierii in categoriile dezavantajate

pe criteriul socio-economic.

8.5. Criterii de selectie / eligibilitate:
Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii
si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, gen sau orice alt asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare direct sau indirect.



Sa fie profesor la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta;

Sa fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul proiectului
Sa aibe disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat/a.
Capacitate de comunicare in limba engleza //franceza -nivel A2

Sa detina competente de utilizare TIC;

Disponibilitate de lucru in echipa si abilitati de coordonare in diverse activitati extrascolare

Pierderea calitatii de membru
Calitatea participant in proiect se poate pierde in urmatoarele situatii:
- Lasolicitarea cadrului didactic;
- Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a
activitatii, daca se constatd ca persoana nu si-a indeplinit obligatiile asumate;
- Daca nu mai face parte din colectivul de cadre didactice al scolii

Tn baza procesului-verbal intocmit de Comisia de selectie, solicita avizul/acordul pentru folosirea
datelor cu caracter personal.

8.6. Resurse necesare:

-Resurse materiale:
Se dezvolta pe elementele de logistica:birouri, scaune, rechizite, telefon, materiale informatice,
calculatoare personale, internet, imprimanta, etc
-Resurse umane
Fixeaza compartimentele si/sau persoana /persoanele din cadrul entitatii publice care sunt
implicate, prin atributiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedurale.
-Resurse financiare
Bugetul aprobat de ANPCDEFP prin contract de finantare 2023-1-RO01-1-SCH-000128372

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii:
a. Consiliul Profesoral:

- propune profesorii din Comisia de selectie.
- asigura diseminarea activitatilor proiectului ERASMUS+

b. Directorul:

- asigurd prezentarea in termen a procedurii in fata Consiliului de Administratie;

- prezintd 1n Consiliul Scolar al Elevilor, in Comitetul Reprezentativ al Parintilor, in Consiliul
Profesoral etapa de constituire a grupului tintd;

- aproba componenta Comisiei de selectie dupa votul favorabil al Consiliului de Administratie;

- aprobd componenta grupului tintd dacd votul Consiliului de Administratie este favorabil.

C. Echipa de proiect
-elaboreaza procedura de selectie a grupului tintd;
-informeaza elevii asupra deruldrii procedurii si a criteriilor de selectie.

d. Comisia de selectie:

- informeaza si consiliazad cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
- analizeaza si evalueaza dosarele elevilor;

- alege membrii echipei grupului tinta in baza punctajelor obtinute.

e. Coordonatorul de grant:

- elaboreaza procedura de selectie ;

- preda procedura in termen responsabililor cu verificarea si aprobarea acesteia.
- asigurd diseminarea informatiei cu privire la derularea procedurii

8



f. Secretariatul

- participa la buna desfasurare a procesului de selectie;

- primeste si centralizeaza cererile candidatilor;

- preda documentele complete Comisiei de selectie a elevilor din grupul tinta.

10. INREGISTRARI
10.1. Decizia directorului de numire a comisiei de selectie

10.2. Dosare de nscriere
10.3. Raportul comisiei de selectie

11. PERIODICITATE Prezenta procedura se aplica pentru desemnarea grupului tinta din
cadrul proiectului ERASMUS+ pentru primul an de implementare si este supusa revizuirii
ori de cate ori prevederile legale o impun.

12. Formulare/Anexe

ANEXA 1 — Criterii de selectie pentru profesorii care doresc sa participe la proiectul
ERASMUSH;

ANEXA 2 - Anunt pentru inscrierea participarii in mobilitatile proiectului
ERASMUSH;

ANEXA 3 — Cerere pentru inscriere ;

ANEXA 4 - Acord privind utilizarea datelor personale.

ANEXA 5- Decizie privind constituirea Comisiei de selectie a profesorilor din

ANEXA 6- Formular individual de Tnregistrare al profesorilor din grupul tinta

ANEXA 7 - Raport —proces verbal selectie

DIRECTOR,

PROF. Diaconu Laurentia



ANEXA 1

Proiectul ERASMUS+
Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2023-1-RO01-KA121-SCH-000128372

Nr. inregistrare: .............. /

1. Profesor la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta.

CRITERII DE SELECTIE A PROFESORILOR

LICEUL TEORETIC GEORGE EMIL PALADE

TN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS + IMPLEMENTAT LA

2. Cerere de inscriere in grupul tinta, incluzind datele personale si numarul de telefon.
Documentele se depun la membrii comisiei in perioada 16.10-20.10
Evaluarea dosarelor de catre comisie: 25.10-30.10
Comunicarea rezultatelor: 01.11
Nu se admit contestatii.

Fisa de autoevaluare

Criteriul

Detalieri

Punctaj maxim

Punctaj
autoevaluare

Punctaj comisie

Scrisoare de
intentie

-motivatia de a participa la
proiect (10p)

-justificarea nevoii de
formare (10p)

-experienta in domeniul
dezvoltarii si aplicarii de
proiecte (10p)
-disponibilitate de a
impartasi si altora din
cunostinte/abilitati
dobandite (10p)

-modul in care vor fi
utilizate rezultatele
participarii la proiect:
diseminare, follow-up, etc
(10p)

50p

Participare
la program
de formare

-participarea la cursuri de
formare, simpozioane si
publicarea de articole
(2p/curs/simpozion/articol)

Max 10 pcte

Implicarea
in activitati/
proiecte cu
elevii, clasa
de elevi

-realizarea
/implementarea/coordonarea
de
miniprograme/proiecte/lectii
pentru elevi(
5p/proiect/activitate)

Max 20 p

10




Cunoasterea | Min A1-10p, A2-B2 20p- | 20p
limbii nu se cumuleaza
engleze

Total 100p
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ANEXA 2

Erasmus +

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2023-1-RO01-KA121-SCH-000128372

Nr. inregistrare: .............. [eveeesneennnns

ANUNT

Tn atentia PROFESORILOR care doresc si faci parte din grupul tinta al Proiectului
Erasmus +

Va aducem la cunostiinta ca elevii liceului care vor sa faca parte din grupul tinta a Proiectului
ERASMUS+ pot sa depuna un dosar de candidatura care va avea componenta:

v -Cerere de Tnscriere (model tip)

v’ -Scrisoare de intentie

v' -Documente justificative (copie Cl )

Dosarele se depun la comisia de selectie incepand cu data 16.10.2023

Criteriile selectiei:

Selectia profesorilor se realizeaza in conditiile respectirii egalititii de sanse (etnie, sex, religie,
dizabilitati, categorie sociala).

Profesorii apartiniand grupurilor vulnerabile( care nu si ar permite sa calatoreasca pe cont
propriu)

Sa fie profesor la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta;

Sa fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activititilor din cadrul
proiectului;

Sa aiba disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/a.

Sa aiba cunostinte de limba engleza min A2; a doua limba cunoscuta prezinta un avantaj;

COORDONATOR proiect,
Prof. Dristaru Ruxandra
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ANEXA 3

Proiectul ERASMUS +

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2023-1-RO01-KA121-SCH-000128372

Nr. inregistrare: .............. [eveeesneennnns
DOMNULE DIRECTOR
Subsemnatul(a) , professor-specialitatea
nascut la data de , In localitatea , judetul
avand
ene [P
telefon fix , telefon mobil
adresa de mail , legitimat cu BI/CI seria numar ,
eliberat de , la data de :

va rog sa-mi aprobati inscrierea, in cadrul proiectului ERASMUS + , in anul scolar 2023-2024,
intrucat indeplinesc criteriile de selectie previazute in proiect.

in cazul acceptirii, mi oblig si respect programul stabilit si si-mi indeplinesc sarcinile
de lucru trasate de catre profesor coordonator/ consilier.

Mentionez ca anexez urmatoarele:

-CV de tip Europass, din care sa rezulte interesul pentru dezvoltarea personala,
- acordul pentru folosirea datelor personale, imaginilor si filmarilor in cadrul diseminarii
activitatilor
- angajament de respectare a programului si a activitdtilor prevazute in proiect pe perioada
mobilitatilor
- cerere tip adresata directorului pentru participare la selectie;
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ANEXA 4

PROIECT ERASMUS+

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000128372

Nr. inregistrare: .....c.ccceeee.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a........ ..o ,

AOMICTHAL(R) TN ..ttt e

telefon............... ,ndscut(d) ladatade ............ in localitatea ...........covvviviiennnn... ,
nationalitatea.................... ,Jlegitimat(a) cu BI/Cl seria ...... 1| SR ,
emiSde........ooieiiiiiii , ladatade ............... , CNP

ca beneficiar/a al/a proiectului ERASM US+ am fost 1nf0rmat in legatura cu obhgatwltatea de a
furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie folosite pentru atingerea tintelor
proiectului. Inteleg cd orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje de orice natura se pedepsesta conform legii.

Declar ca sunt de acord ca materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari,
video, etc. ) sd fie utilizate pentru atingerea tintelor proiectului/ pentru diseminarea activitatilor, pe
internet, pe site-ul scolii, facebook sau pe alte retele ori in presa.

Data, Semnatura
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ANEXA7

LICEUL TEORETIC GEORGE EMIL PALADE
CONSTANTA

DECIZIA NR. din

Privind constituirea Comisiei de selectie a elevilor din grupul tinta pentru derularea
proiectului ERASMUS +

Doamna prof. Diaconu Laurentia director la Liceul Teoretic George Emil Palade

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare si prevederile din OMENCS 4079/2016;
Acordul de grant semnat pe data de si Ghidul de implementare a proiectului ERASMUS +;
Vizéand propunerea Consiliului de Administratie si hotararea privind componenta nominala a
Comisiei de selectie a profesorilor din grupul tinta pentru derularea proiectului Erasmus +
din data de 19.09.2023,;

In temeiul art. 93 si 97 alin (1) si (2) din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011

DECIDE:
Art.1 Comisia de selectie a profesorilor din grupul tinta pentru derularea proiectului
ERASMUS+ va avea urmatoarea componenta:
e Prof. Onciul Elena Stefania -CPPE

e Prof Dristaru Ruxandra- coordonator proiect
e Prof. Albu Ana -Maria- prof. limba engleza,
e Prof Feizi Aisel- director adjunct

Art.2 Atributiile si competentele membrilor Comisiei de selectie sunt:
1. Evaluarea cererilor depuse de elevii care doresc sa participe la activitatile din cadrul
proiectului ERASMUS+;
2. Elaborarea Raportului final din care sa reiasa respectarea procedurii de selectare.
Art.3 Membrii Comisiei de selectie sunt obligati sa fie obiectivi, neutrii si sa nu intre n
conflict de interese.
Art.4 Responsabilul predd mapa completa contindnd dosarele depuse de elevi si raportul
final directorului.
Art.5 Serviciul Secretariat incredinteaza prezenta decizie, spre executare, membrilor
Comisiei.

DIRECTOR,
Prof. Diaconu Laurentia
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ANEXA7

Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor participa la mobilitatile din proiect
ANEXA 9

Proiectul ERASMUS +

Beneficiar: LICEUL TEORETIC GEORGE EMIL PALADE
Acord de grant nr.2023-1-R0O01-KA121-SCH-000128372

Nr. inregistrare:

RAPORT SELECTIE PROFESORI

Incheiat astiizi , de catre secretarul
Comisiei de selectie a elevilor care vor constitui grupul tinta al proiectului ERASMUS+, cu
ocazia analizei cererilor de inscriere a elevilor pentru activititile din proiect.

Au fost inregistrate de serviciul Secretariat si predate comisiei un numar de cereri
depuse in perioada stabilita prin procedura interna. Dintre cererile depuse sunt
elegibile ( indeplinesc conditiile eliminatorii ) si intra in procesul de selectie, iar sunt
respinse.

Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmitor:

Nr. | Numele Clasa | Activitatea pentru care a | Criterii Rezultat
crt. | candidatului optat socio- (Admis/
economice Rezerval/

Respins

Clasamentul a fost stabilit pornind de la numarul de elemente din criteriul socio-
economic care au fost atinse si de la elementele semnificative pe care profesorul/ consilierul
scolar clasei sau dirigintele le-au notat in recomandare.

Comisia de selectie:

Responsabil Dristaru Ruxandra. (semnatura)
Secretar: Serban Florina (semnatura)
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