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HOTARARE nr. 28 din 01.10.2024
cu privire la desemnarea consilierului de etici la nivelul Liceului Teoretic
»George Emil Palade” Constata, in anul scolar 2024-2025

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” Constanta,
intrunit in sedinta ordinara din data de 01.10.2024;
In temeiul:

-OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din Tnvatdmantul preuniversitar;
-OM.E.C.T.S. nr 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica din invatamantul preuniversitar;
- OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;
- Ordinul nr. 5726 / 2024, privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- HGnr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;
- Hotararea Consiliului Profesoral din data de 30.09.2024;

In temeiul prevederilor art.15 alin (1) din Metodologia — cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar aprobat prin
Ordinul nr. 6223 /2023;

HOTARASTE:

Art. 1: In anul scolar 2024-2025, la nivelul Liceului Teoretic ,,George Emil Palade”
Constata, se numeste consilier de etica, d-na profesor Micnea Florentina.

Art. 2: In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre salariatii Liceului Teoretic ,,George Emil Palade™ si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor
Liceului Teoretic ,,George Emil Palade™ sau, la initiativa sa atunci cand salariatii nui se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea salariatilor Liceului Teoretic ,,George Emil Palade™ si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza directorului Liceului
Teoretic ,,George Emil Palade” si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;



d) organizeaza sesiuni de informare a salariatilor Liceului Teoretic ,,George Emil
Palade” cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritatii;

e¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor Liceului Teoretic ,,George Emil
Palade™;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii desfasurate in incinta Liceului Teoretic ,,George Emil Palade”, cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii desfasurate in incinta Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica.

h) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament)
- utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane,
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
- prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta
- respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor
- Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
i) respectarea si promovarea deontologiei profesionale
- Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfdsoard activitate
- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile
pe le are in atributiile de serviciu
- Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuitd in comun,
coeziunea si Intrajutorarea colegilor 1n realizarea activitatii)
- Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

Art. 2: Prin decizie, directorul Liceului Teoretic ,,George Emil Palade” poate stabili si
alte atributii.

Prezenta hotdrdre a fost aprobatd cu un nr. de 7 voturi pentru, - voturi
Impotriva si - abtineri din nr. de 7 membri prezenti la sedintd.




