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2. Sittalia ediliilot si a reyiziilor in cadrul ptucedurii operulionale
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revizieieditiei

2.1 Editia 1 x x



3. LNa cuprizond percoarcle la care se dituzeaza editia sau, (lupa caL rcvizia din cod.at ediliei p?oceduiiopeaolionole

Scopul
dilirzarii

Exemplar

Comparliment Nume si Ilala Sennrdtura

3.1 I Consiliul de
Administratie

Dircctor
Diaconu
Lauentia 7.10..2025 X{

3.2 Aplicare Management
Diaconu

-aurenlia 13.10.2025 M
Aplicare Echipa proiecl Responsabil

monitorizane

DiaconD
Laurentia t3.10.2025 XJ)

t..1 Informare Echipa proiecl
Responsabil
diseminare

lnciul
llena
itefania 13.10.2025 &^*

3.5 V€rificare ) Echipa proiecr Responsabil
Dristaru
Ruxandra t3. r0.2025 /L-

1.6 EvideDla Echipa proiect lesponsabil
,aza de date

).agut
t4argarcta

1.08.2026 w
3.7 Arhivare I Echipa proiect Responsabil

Onciul
Elena 1.08.2026 ,Xr*

CA?ITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE :
4. Scopul
Selectarea obiectivr, lransparentA ii nediscriminarorie a participanlilor apa4inand grupului nte (cadre

didacrice) la mobilitalile din cadrul proiectului.
Descrierea procedurii :

l. Identificarea cadrelor didactice care doresc sA participe la mobili6!le proiectului;
2. Verificarea eligibilitilii persoanelor inscrise pentru parriciparea tu .oUiltagii. ain 

"ua.tproiecnrlui;
3. Aplicarea procedurii de seleclie in cazul in care numarul de persoane ce iqi exprimtr dorinta de aparticipa la mobilitili este mai mare dec6rnu.mirul de persoane ce porpuni.ifu 1tnfo.. upti"uliei a"pmiect), motivalia de participare ra activird{ire proiectului, disponi6iritatea dJtuiru co.ro.-
l"r:T11111",::d.l froiectutui. 

purerea de dicizie, capacitaiea organizalionait, cunopttnle cu privire
lllll9llli^"]i ,l illpetenle manageriale, abitiri(i de lucru in ecripa, cunorrinte rT, i;teirarea
il t*_ol]llll,li:olb*drte in activiElite de la clase, abilitati de comunicare in limba englJz5;

-zr.ilprobarea 
ltslei.persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de seleclie a proieclului;t Enuterea deciziei privind paflicipanlii la proiecl in urma aprobarii fin;Erii prorectului 202!l_RO01-KA12l-SCH-000318796 in cadrul irogramului ERASMUS+, acri'unea'iatZt, parteneriate

st.ategice intre scoli, in baza contractului de fin.an1are incheiat cu A.fV.e.C.O.f .f f . 1ag"rliuNalionalS pentru Progmme Comunitare in Domeniul Educayiei $colarel, f_icet,i ieoretic,, Ceorg" emifPalade" , Constanla lrebuie se realizeze: 1 mobilitate de 4 profesof fo 
"uo,r.ii -oUiUtut" a" Sprofesori lajobshadowing 4 cadre didactice care vor iosoli elevii .



Aceasttr procedure se aplice tuturor membrilor personalului didactic de la Lioeul reoretic ,,George
Emil.Palade", Consralta. care doresc sa pa.ticiie la mobilitdlile din 

"ua.rf 
p.oi""trlrl, i, u._"

rnscneru voluntare in procesul de seleclie.
scopul prezenrei proceduri este de seleclare obiectiva, kansparenta $i nediscriminatorie a erevilor di,' grupul

pentu derularea Prciecnrlui ERASMUS +, de la Liceut Teoritic George Emil palade Constanla, iir
ved€rea lnd?linidi obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie.

5, Domedul de aplicare

5.1. Procedura se aplictr tuturor cadrelor didactice din Liceul Teoretic George Emil prlade
Cotrstatrla;
5.2- Procedura va fi publicati pe site-ul icolii.

6. Documetrte de referinli
6.1 Regl€metrtrri itrtertr.tionale (aplicabile sau orientativ€)

- Ghidul Comisiei Europene privind programul Erasmus +(2021-2627);
- Apel de propuneri si ghiduri specific fiecarui prograrn;

,--RegulaEent 
ff 679127.04.2016 pdvrnd proteqia lersoanelor fizice in ceea ce priveEte prelucrarea

oatetor cu caracter personal $i privind libera circulalie a aceslor dale

6,2. Legislerie primari
Legea inveFmentului preuniversitar 198/04.07.2023, cu modificlrile li complelirile

ulterioare;
Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificerile Si completiirile ulterioare;
Legea 40/2001 pentu modifrcarea 9i completarea Leiii nr. 53/2003:
Ordinul 400/2015 pentru aprcbarea Codului controlului intem;
Odinul 200/2016 penru completarea Ordinului 4OOl2Ot5;
Ghidul aplicantului;
Formularul de aplicafie 2024;
Acord de sant 2025-t-RO0t-KAt21-SCH_000318796
Ghidul ERASMUS+

6.3 Alte documente

r' Regulamentul de Chganizare Interioare 2025-2026/ Regulamenn de organizare li functionare 2025-2026

7. Defitri(ii, rbrevieriti termeDi utiliz.fi
T.l Delinitii

l. Fita postului=documentul de maoagement al resurselor umane care sintetizeaze
elementele caracteristice ale unui post petrtru a putea fi idelese si insusite de citre
ocupantul postului. Ea este adusa la cuno$iinla angajarului preferabil inainte de angajare
ti trebuie semnati de cetre acesta pentru luare la cunogfiinla, devenind anexe h contractul
de munce. Se anexeaze la CIM.

2. Postul = grupare de sarcini individuale indeplinite de un singur om in perioada normatai de
muncr, in scopul realizirii unui anumit obiectiv individual d;dus din obiectivul
compartimefltului id care funcloneaztr postul respectiv.

3. Sarcina = cea mai mictr unitate de muncd individuald av6nd un sens comple! adice
insumend un ansamblu de operalii care conduc la un rezultat concret cu caractea linit.
Sarcinile includ competenfe, responsabilitef proceduri qi resurse, 9i definesc cerinlele
postului respectiv ;i avend caractei ohieiJriv permit anal; dtularuiui de post.



4. Locul de munce = spatiul fizic cu dotdrile corespunzaloare ce poare fi uririzal de sara atpentru ducerea la indeplir rea atribuliilor de serviciu.

7.2. Abrevicri

Abrevirrea I Termenul
I rbrevirt
t'l
I Procedurd de sisrem

I Procedu16 ooerationala

Ventrcare

Arhivare
( urnpanrment oe sDecrrt,tur. 

-..........._-

ordonator princiDal de 
"."dit" 

-............._-

AdminishatorFinancir. 
..........=_..=_--

Regulameorul de orgaurur" 5i E*g.*ilii liilil"-invalaman! preuniversitar

I 2

7.2.1 P.S.

7.2.2 P.O.

7.2.3 E

7.2.1

7.2.5 4p.
'7.2.6 Ah,
7.2.7 CS
'7.2.E OPC

7.2.9 AF
1.2.10 ROFUIP

'7.2.11 ROr Regulament de Ordine lnterioare
Consiliul de adminisrratie7.2.12 CA

'1213 ROF Regulament de orsanizare si firncrion..p
7214 CI \'f Contract Individual de Munca

7.3. Termcni utilizali

Echipa de implementare - cadrele didactice care vor asigum derularea in bune condilii a tuturoractivitililor propuse in proiect.

8, Descrierea procedurii:

8.1. cetrenlirefi:

Prezenta procedure este elaboratii in baza. prcgamului ERASMUS+ , proiect fiDaqat deANPCDEFP. Corpul European de solidaritate

^ _ 
otiectivele principale formulate in acord cu obiectivele generale al prciectului sunt urnatoarele:01- Dezvoltarea abilitiililor de comunicare asertiv{

02- Optimizarea procesului de predare-iNtrlare_evaluare prin utilizarca de metode interactive_digitale;03- Imbuolttr irea participedi in activiteEe ;iul"" p""t u o l-pti"u." *,ire i ""-.*ri"".
8.2. Etapele derullrii sele.lieil
l. Selecd. pxrticipatrtilor l. Dobilirlii e reslizerd pritr cotrcurs de dosrre 9i s[stinere. utrui itrterviu.2. Proc*ut de sclectie se 

"a 
aesogu.a in conro.oite;-;; ;;;;;; ;#i."' """'"'

r. rn pnD. etrpl a procBului de selectie vor fi p{rcur$i urmltorii prri:
6) constituir€a echipei de seleclie a participan ilor ti mobitit4i, prin aecizie intem6, conform cererii de finanlar€a protectului aprobat;
b) elaborarea procedurii de seleclie a panicipanlilor la mobilitali de catre echipa de managemenr;c) prezenurea procedurii de seteqie ta nivetul.scolii (postare pe sik_ut $oiii il" ""iJ#r oi, "rr*r*ie,d) expunerea anunnrtui de seteclie a cadretor diiacti* pil.ii-J" ,'"iirl,jil' 

.' ''''''



4, in a doua etapl a procesului de selecfie vor ti prrcuryi urhitorii prsi:
a) depunerea dosarelor de candidatua de cAtre cadrele didactice candidite la secretariatul lcolii, care vorprimi numrr de inregisrrare in regisrrul proiecnrlui;
b) evaluarea de ciitre membrii comisiei de seleclie a dosarelor depuse, pe baza unei g le de evaluare (Anexa 1

a prezentei proceduri);
c) desfa$umrea interviului;
d) in caz de puncraje egale. departajarea se va face pe baza punctajelor oblinute la criteriul Implicere fu virt{

tcolii;
e) anunFrea fi afiFrea rezultatelor selecliei.
5, Un csdru didactic porte opta petrlru utr singur curs de formare/sn.

:f:1,lll-_t:.._it-T:lui de epticefic rt proieatutui, vor ti s€tectate tl cadre didactice, pr€cum,i dour
c_aore oro{cnce re?rrva, io orditrca puocasjului oblinuL
/._LoDlsir peotru interviu v. fi truDit i pritr decizie itrternl $i vr Ii formattr din 4 membri
U.Membriicomisiei d€ evrluare vor resp€cta urmStorrele reguli:

a) reipom.bilitrt€ ti obiectivirrte itr evaruarea dosareror caniidalirorrb cotrformitsre cu criteriile de
selecfie stsbilite;
b) t.amperetrF procesului d€ selectie;

c) respectrre. termenelor stebilite itr c.letrdsrul de selectie;
d) plstrsre, confidetrlielitdtii pe tortl dur.t evatuarii.
9. Dosarul de crodidaturl va conline urmtrtoarel€ documetrte:
a) Cerere de inscriere ( Anexa .] a prezenlei procedurir:
b) Copie B,CI;

:] l1:]TnF din care sa reiasi staturul (cadru didactic ritular/detarar/suptiniror) al unitElii $colare, cu confact
oe munca rn Scoala respeclivtr in anul derularii proiecrului;

^91,a:1._:* 
o: r,*li:"cu exprimarea opliunii pentru cursul de formare la care dorerte si parricipe candidatul

sr argumentarea necestuif|l de lbrmare;
e) CV Europass;

-?-T1::-::1,'-O-., ::aluare. 
cu puncrajut auroevaluirii (Anexa I a prezentei procedud), insogta de fotocopii

are oocumenteletor lushlicatjve.
10. a, Documentels vor fi nurnerohte li alezate in dosar in ordinea meniionau in prezenta procedure.

- _ b. l-)osarele carc nu conlin toale documenlele menlionat! Ia q. din prezenta procedura \,or fi respinse,

I l ll.::1*."T" r.,rOl lor grupului linu parriciparli Ia mobitiriili se vor tua in considerare crireriiie de seteclie
menltonate in idrmularul de candidatur, aprobat:
a) Nevoia sade formar€ se regfueSE in obiectivele mobilitatilor de formare;
b) Are capaciulea de a transpune in practic6 compelenlele jobendile in timpul formarii:
c) Are abilidli de comunicare in limba engleze si ftancezA , nivel A2
d) l{i asuma responsabilialite si obligaliile slabilire in proiecl:
e) Are.abiliuti de lucru in echipe. este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitlfi de atra$mite cat mai clar infomafia c&re alte cadre didactice;

I OT.::Try,*l:9. O,seminare a cunostinfelor dobardite, la nivel insriturionat, ti de realizrrc de parreneriate
eoucaltonate tnstltu[ronate naionale ti inlernafionale.

Crlendar mobilitlti: 3 parricipanfi la cursuri de formarc
3 participa{i la jobshadowing
4 insoltori ai grupurilor de elevi
2 cadre didactice de rezervd

Dilpozifii limle
Dosarele de candidaturi ale pafiicipaalilor, precum Si documentele elaborate de comisia de seleclie pe

parcmul_procesului de seleclie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus 2025-l-Ro01_
KAr2l-SCE-000318796

8.3 Calendrrul proc$ului de selectie
-Diseminarea proiectului gi a informaliilor referitoare la procesul de selec{ie;
-Depunerea candidaturilor la secretariatul gcolii;



-Evaluarea dosarelor candidatilor/lnterviu;
-Anu[larea rezultatelor procesului de seleclie.

8.4 Modul de lucru
Procedura va fi adusi la cuno$tiinfd beneficiarilor direcfi (cadre didactice), Comiliul pmfesoral,

Comisii Metodice, grup de WhatsApp, site-ul polii.
consiliul de Administralie al liceului va stabili comisia de selecfie a cadrelor didactice participante la

mobilitate , astfel incat si se evite conflictele de interese. Aceastd comisie va avea in componenld:
- Responsabilul CEAC;
- directorut $colii
- consilierul de etica
- ud cadru didactic care predd o limb[ de circulatie intemafionale.

La Secretariatul unit4ii de inv[r.emant, cadrele didactice vor depune cererile de aplicare .

Comisia de seleclie va analiza cererile $i va stabili cadrele didactice din grupul linli.

8,5. Criterii de seleclie / etigibilitate:
- selecfia grupului tinrd se va face cu respectarea principiului egalittrfii de ganse qi nediscrimindrii gi se
va realiza ftrri deosebiri, excluderi, preferinle, restriclii bazate pe criterii de rasi, nalionalitate, etni;,
limbe, religie, gen sau orice alte asemenea criterii carc pot cotrduce la acte de discriminare direct sau
irdircct;
- Sd fie profesor la Liceul Teoretic George Emil palade Constadla;
- sr fie de acord cu utilizarea datelor personale fumizate in cadrul activicililor din cadrul proiectului;
- SA aibe disponibilitate de a participa la toate activitiilile din Foiect pentru care a fost seGcta/a;
- Capacitate de comunicare intr-o limbe de circulalie intemationall -dvel A2;
- Str delini competenle de urilizare TIC;
- Disponibilitate de lucru in echipl $i abilitili de coordonare ln dive$e activitifi extraic.lare.

Pierderea crlititii de membru
Calitatea participant in proiect se poate pierde in urmitoarele situatii:

- La solicitarea cadiului didactic;
- Prin decizia directorului, cu avizul consiliului de Adminisrafie, in urma analizei anuale a activititlii,
dace se constati ca persoaIla nu li-a indeplinit obtigaliile asumate;
- Dacd nu mai face parte din colectirul de cadre didactice al gcolii.

in baza procesului-verbal intocmit de Comisia de seleclie, soliciti avizul-/acordul pentru folosirea
datelor cu camcter personal.

8.6. Resurse necesare:

-Resurse materiale:
Se dezvolti pe elemenlele de logistic* birouri, scaune, rechizite, telefoq materiale informatice,
calculatoare personale, intemet, imprima[te, etc.
-ResuISe u&lne
Fixeazi compartimentele gi/sau persoana /persoanele din cadrul endtitii publice care sunt implicate,
p n atribufiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea activitirii procedurdle.
-Resurle fftratrciare
Bugetul aFobat de ANPCDEFP prin contract de finantare 202t1-RO0t-IG,l2l-SCE-000318796



9. Responsabifitnf fi rtrspunderi in derularea procedurii:
a. Consiliul Profesoral:

- propune profesorii din Comisia de selectie:
- asigura diseminarea acriviulilor proiecl;lui ERASMUS | .

b.Directorul:
- asiguri preze[tarea in termen a procedurii in fala Consiliului
- aprobi componenla Comisiei de seleclie dupe votul favorabilc. Echipa de proiect

de Administralie;
al Consiliului de Administralie.

- elaboreazA procedura de seleclie a grupului lindi
- iDformeaza cadrele didacrice asupra deruldrii procedurii $i a crileriilor de selecfie.d. Comisis de selectie:
- informeaztr 9i consiliazA cadrele didactice asupra criteriilor de seleclie;
- alege membrii echipei grupului linti in baza punctajelor obtinure.e. Coordotretorul de grint:
- elaboreazi procedura de selectie;
- prede procedura in Ermen responsabililor cu verificarea ii aprobarea acesteia;- asigurtr diseminarea informaliei cu privire la derularea procedurii.f. Secretarul comisiei
- padicipd la buna desfilurare a procesului de selecfie;
- primette gi centralizeazd cererile candidalilor;
- predd documentele complete Comisiei de selecfie a cadrelor din grupul tinta.

10. iIYREGISTRARI
10.1. Decizia dirertorului de numire a comisiei de selecfie
10.2. Dosare de inscriere
l0.3.Raportul comisiei de selecfie

II. PERIODICITATE
Prezrnta. procedr.rra se aplici pentru desemnarea $upului linta din cadrul proiectului ERASMUS+ io
anul qcolar 2025-2026 Si este supustr revizuirii oii di c6teori prevederile'legale o impun.

12. Foimulare/Aretc
Anere
Anexa 1- Criterii de selecfie pentru profesorii care doresc str participe la proiectul ERASMUS+;

Anexa 2- Anunf

Anexa 3- Cerae de inscriere

Arcxa 4- Declaraie de consimtlrnant privind utilizarea $i prelucrarea datelor cu caracter personal;

Anexa 5- Decizia privild constituire Comisiei de selectie a profesorilor din grupul InrA pentru derulareaproie.tului ERASMUS+;

Anexa 6- Raport seleclie profesori.

DTRXCTO&

PROF. Diacotru Laurentia



_.1\EXA I - Criterii de selecfie pentru profesorii care doresc sA participe la proiectul ERASMUS+:

Cr rii de cadrelor di iti
Erasmus+ 202 s- I - Ro 0l - K_.{ t 2 t -scH-000318796

Punctaj

I.Pregitirea
profesionali si
responsabititati
Msx. 28 puncte

Resp0nsabili
-ti(i la
ni\elulscolii

Director,
Consilid pentru
proiecte
€ducative
$colarev $i
e(ra$colare,
Membru C.A.

Copie
decizie de
numireTotal criteriu I.

Criteriul Subcriteriul Delalieri Punctaj
total

Punctsj
suto€valuare

Punctaj DoIezi

II.Implicare in
liala scolii
lla m {2p.

Actirititi
proieclc

l0 pl
proiect

Copie decizie,
rdeverintS,
procese verbrle

proierte

(membru)

5p/ Copie d€cizie.
diplome de
participare

Prrticipere l,
proiecte
locale/judetene/
na(ionale

lpl
Proiect
(Maxim
8p).

Copie decizie.
diplome de
participare,
adeverinte

Participare la
cursuri de
formar€ in
sp€cialitate $i ln

lp/curs

(maxim
1op)

Ccrtilicat de
absolvire,
adeverint€

SuDcriteriul

Studii
superioare

I

Grad didactic I Sp. Copie
I certificat

ir comisii ] 
"t"



Inifierea $i
desEsurarea
activititilor d€
voluntariat
Participarea ls
activittrti d€
Yoluntariat

Cdteriul Subcrit€riul Punctaj
total

Punctaj Dole/i

llrr.
Formarea

I echipei

Disponibiliratea
de a s',plini
colegii implicati
in mobilirate

Implicare 2.5p.

Empatic Spirit de
echiptr,competent€
d€ colaborare cu
ceilalti

2'5p'

\ilelul

unei limbi de
circulntie
internationati

Foarte bine
Bine
Mediu
Pu{ir
D€loc

lop.
7,50p.
5p.
2,50p.
0

Total
criteriul III l5p.

Total
85 p.

Rczultat
Nunre 5i prenunre

Nottr

I l:]llil!! r, o"l*'1" sunr vat.bile pentru utrimii 3 eni,cotrril.lerertir-are, se face in ordiDea dcacre..Itoare e putrclaj;lui obliruL3.Punctajul total miDim lrebuie st ,ie 60p.

Punc(ai fisI



ANEXA 2
Erasmus +
Beneficiar: Liceul Teorctic Ceorge Emil p.lade Constanta
Acord de grant 2025-f -ROo1-KAf 2f -SCH-000318796
Nr, fu registrare: ..........,.../,.........,..-

ANUNT

in atenlia PROFESORILOR care doresc sa faca parte din gupul lintd al proiectului Erasmus +

va adrc-em la cunogtiin(d ca profesorii instituliei care vor sa facd parte di,, grupul rinttr a proiechrlui
ERASMUS+ pot se depund un dosar de candidatur5 care va avea co-pon"oi,/ -Cerere de inscriere ( rtrexa 3)/ -Scrisoare de irtentie

/ -Documente justificative conform criteriilor din .nexa I
Dosarele se depun la comisia de setectie incepand cu data de .. !1....1.!.,..41/6

Criteriile selectiei:
-Selectia profesorilor se realizr&zi in condiliile respectirii egalittrtii de ,anse (etnie, s€r, religie,dizabilitlfi, categorie socialit);

-Str fie profesor h Liceul Teoretic G€orge Emil palade CoNtantr;
-si fie de_acord.cu utilizrrea datero' personrle furnizate in cadrui activitnfilor din cadrur proiectul.
-si aibtr dispotribilitste de ! participr la toate activftafite din proiect petrtru care a fost serectaui;
-Str aibi cuno;tilfe de limba englezi min A2; a doua limbi cunoscuti' preziufii un avantaj.

COORDONATOR proiect,
Prof. Dristaru Mlandra



ANEXA 3
Proiectul ERASMUS +
Beneliciar: Liceul Teoretic George Emil palade Colstantr
Acord de grant 2025-t-ROol-KAl2I-SCH-000318796
Nr, iDregistrare: ....,....,..../.,............

DO\INUI,L DIREC't'OR
Subsenrllarul(a)

nascut la data de .in-localitatea
avind

profesor spccialitatea
judeful

C\P

tclefon fit telcfon mobil

"a."." 
a" -"u]J"gij."i'ffirct."r. "r"rl" -

etiberat de _.--. la data de .

lj,j.::^:13^lt:1!1ti inscrierea. in cadr"r pioiItur E SfrUS + , in anut fcotar 2o2s_2026,rtrruca.l rndeplitresc criteriile de selecfie prevjizule itr proiecl.
, ID clzul acceptirii, mi oblig si respect programul stabilit fi sl-mi itrdeplinesc sarcinile delucru trasate de ctrtre profesor coordotrator/ consilier.

Metrfiotrez ci aDexez urmitoarele:
, CV de tip Euopass, din care se rezulte interesul pentu dezvoltarea personali;
- acordur pentru forosirea datelor personale, imagi;ilor si filmarilor in cadrul diseminarii activitililor- angajament_de respectare a programului fi a activitalilor prevdzute in proiect pe pedoada mobilitefil- cerere tip adrcsate directorului pe[tru paiicipare la seleciie-



ANEXA 4
PROIECT ERASMUS+
Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil parad{ ..)onstant:r
Acord de grant 2025-l-RO0t-KAl21-SCH-000Jti796
Nr. inregistrare:

DECI,ARATI},] DT] CONSII,ITANTAN'T PRI\IND 1,1'ILIZAITEA
$I PRELT]CR,{TtII,{ DATEI,OR CT] CAITAC'I ER I'ERSONAL

Subsemnatul/a

tereron.................,nascut1aylaJaiaae............i;i;;;r,;;;;;................. ...' '
rafionalitatea....................,legitimat(A)cuBVC1sena......,nr.............-.. "' '
emisde-............... Iadatade............._.,bNp..,............'
ca beneficiar/i alla proiechrlui ERASMUS+ am fost infolm;l in lesilt ; ;jt;i;i;;;; a" 

" 
n iizadatele mele_personale cu respectarea dispoziliilor legale.

^ Declai ce sunt de acord ca datele mele penonale sd fie folosite pentru atingerea ti[telor proiectuluInleleg ca odce omisiune sau incorectitudin" io p."r""tur"u ioro.-uliirir in iciirrr ae a oblire avantaje d(orice nature se pedepse5te conform legii.
Declar ctr sunt de acord ca materialele rezultate in urma activiEilor (fotografii, filmtrri, video, etc.

:1^rr,: lll,-*n1111atin-gerea linrelor proiectului/ pennu disemin*.u ul,iriu,ii*. p. .remet. pe sile_ul
Scolrr. lacebook sau pe alte relele ori in presa.

......, domiciliat(n) in

Semnitura
Data,



ANEXA 5
LICEUL TEORETIC CEORGE EMIL PALADE
CONSTANTA

DECIZTA NR. dir
Privind constituirer Comisiei de selecfie a cadrelor didactice
din grupul finti pentru derularea proiectului ERASMUS +

Doarha prof. Diaconu Lauerrtia, director la Liceul Teoretic G€orge Emil palade

l]Tjll:":r." S.*ederile Legii inv_atemantului preuniversitar nr. 198 /2023 , cu completdrile gi
modrtrcdnle ulrerioare gi prevederile din OMENC$ 4079/2016;
Acoidul de grant seumatpe data de d Ghidul de implementare a proiectului ERASMUS +;
vizand propunerea consiliului de Administratie qi hotir6rea privind componenla nominaltr a comisiei d,
selecti€, . profesorilor din grupul fintl pentru derulare& proiect ui drasmls + din data de7.t0.2025;

DECIDE:

_- . __44J-Comisia de selecrie a profesorilor din grupul li[ti pentru derulare& proiectului
ERASMUS+ va avea urmdtoa.ea componenfA:

o Prof- Micnea Florentina- consilier etice- responsabil comisier Prof. Diaconu Laurenfia - directorul lcolii-membru. Prof.Tudor Alina -responsabil CEAc-membru
o Prof Olteanu Mordca - prol limba engleza, _membru

_ 44 Ahibutiile Si competenlele membrilor Cornisiei de seleclie sunt:l. Evaluarea.cercrilor depuse de cadrele didactice care doresc si participe la activit?i1ile din cadrul
proiectului ERASMUS+;

2. Elaborarea Rapoftrlui final din carc sA rciasi respectarea procedurii de selectare.
Art3 Membrii Comisiei de seleclie sunt obligati si fie obiectivi, neutri ,i sd nu intre ir
conflict de interese.
Art 4 Responsabilul predi mapa completi conlinand dosarele depuse de cadrele didactice qi
raportul fi nal directorului.
AEli serviciul secretariat incredinreazi prezenta decizie, spre executare, membrilor comisiei.

DIRECTOR,
Prof Diary\aurentia

I



ANEXA 6

Rrport selecf ie profesori

Proiectul ERASMUS +
Betreficiar: LICEUL TEOR-ETIC GEORGE EMIL PALADE
Acord de grant rr. 2025-1-RO0l-XAl2f -SCH_000318796
Nr. inregistrare:

R{PORT SEt,ECTIE PROT ESORI

Incheiat astizi

--, 

de citre secrctarul flonisiei dc

:1::tl:."_:l-1Tl*dtd""ti"" cr,."i,-iinn.titui g.upr,r lintr ap-tecrurut rn i-Siiir;,;;u".;:;
ii:ll"]":T".r:. d" 

.-scriere a cadrelor did";"";"";;; ;"ifitaiir"il" p."r"".
Au fost inregistratc d Si predate comisiei un numAi de cereri depuse
in perioada stabiliti prin procedura inteme. nirt"" 

"""".if" 
a"-" a"p,i."-, sunt elcgibile.indeplinesc condiliile eliminatorii gi intrn in procesul de seleclii iar sunt respinse.

Punctajele obtinute de candidali sunt prez""iut" i, tut"tuioLil;;-

r_r.crt. Numc !i prenumc cadru didactic Punctaj Rcrultat

Comisia de seleclie:

Responsrbil - Micnea Florentina
Membrii- prof. Diaco[u Lrurenlia-director

prof Tudor Alina
prof -Olteanu Mouica


