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1. Lista responsabilitdtilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

ELEMENTE PRIVIND
RESPONSABILII/ Pi‘é‘;ﬁhii; FUNCTIA SEMNATURA
OPERATIUNEA
1 2 3
|[Elaborat Dristaru Ruxandra [Coordonator proiect
Verificat Tudor Alina Responsabil CEAC
Aprobat Diaconu Laurentia [Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale

Editia sau dupai caz, Componenta Modalitatea Dat? (lia c.{: ree;f: aplhich
revizia in cadrul editiei revizuiti revizei PIRVENIEEIS SO L SN
reviziei editiei
2.1 [Editia 1 X X




3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale

Scopul Exemplar : _ o
difuzarii | nr. Compartiment Numesi |Data  |Semnitura
Diaconu
3.1| Aprobare 1 Consiliul de Director Laurentia |7.10..2025 D(,Q
Administratie '
Diaconu
3.2] Aplicare 2 Management Director Laurentia [13.10.2025 M
Diaconu m
3.3 Aplicare 3 Echipa proiect Responsabil [Laurentia [13.10.2025
monitorizare
Onciul (- \/,
Responsabil  |[Elena / ,':Z-V
3.4 Informare 4 Echipa proiect diseminare  [Stefania  [13.10.2025 -
-7
Dristaru /
3.5 Verificare 5 Echipa proiect Responsabil [Ruxandra [13.10.2025 3
3.6, Evidenta 7 Echipa proiect ~ [Responsabil  [Dragut 31.08.2026 3}(
baza de date  [Margareta s
Onciul L X
3.7) Arhivare 8 Echipa proiect Responsabil | Elena 31.08.2026 % b
comunicare

CAPITOLUL I: SELECTIE ECHIPA DE CADRE DIDACTICE :
4. Scopul

Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a participantilor apartinand grupului tinta (cadre
didactice) la mobilitatile din cadrul proiectului.
Descrierea procedurii:

1. Identificarea cadrelor didactice care doresc si participe la mobilitatile proiectului:

2. Verificarea eligibilitatii persoanelor inscrise pentru participarea la mobilitatile din cadrul
proiectului;

3. Aplicarea procedurii de selectie in cazul in care numarul de persoane ce isi exprima dorinta de a
participa la mobilitati este mai mare decat numarul de persoane ce pot participa (conform aplicatiei de
proiect), motivafia de participare la activitigile proiectului, disponibilitatea de lucru conform
programului in cadrul proiectului, puterea de decizie, capacitatea organizationald, cunostinte cu privire
la programele UE, competente manageriale, abilitati de lucru in echipa, cunostinte IT, integrarea
aptitudinilor nou-dobandite in activitafile de la clasa, abilitati de comunicare in limba engleza;

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile in cadrul Comisiei de selectie a proiectului;
5. Emiterea deciziei privind participantii la proiect in urma aprobirii finantirii proiectului 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000318796 in cadrul Programului ERASMUS+, actiunea KA 121, parteneriate
strategice intre scoli, in baza contractului de finantare incheiat cu A.N.P.C.D.E.F.P. (Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei Scolare), Liceul Teoretic” George Emil
Palade” , Constanta trebuie sa realizeze: 1 mobilitate de 4 profesori la cursuri,] mobilitate de 5
profesori la jobshadowing, 4 cadre didactice care vor insoti elevii .




Aceastd procedura se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la Liceul Teoretic "George
Emil Palade”, Constanta, care doresc si participe la mobilitatile din cadrul proiectului, in urma
inscrierii voluntare in procesul de selectie.

Scopul prezentei proceduri este de selectare obiectiva. transparentd si nediscriminatorie a elevilor din grupul
pentru derularea Proiectului ERASMUS +, de la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta, in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie.

S. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplic tuturor cadrelor didactice din Liceul Teoretic George Emil Palade
Constanta;
5.2. Procedura va fi publicata pe site-ul scolii.

6. Documente de referinti

6.1

Reglementari internationale (aplicabile sau orientative)

- Ghidul Comisiei Europene privind Programul Erasmus +(2021-2027);

- Apel de propuneri si ghiduri specific fiecarui program;

-Regulament nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.2. Legislatie primara

ulterioare:

Legea invatamantului preuniversitar 198/04.07.2023, cu modificarile si completirile

Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 40/2001 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;
Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern:

Ordinul 200/2016 pentru completarea Ordinului 400/2015:

Ghidul aplicantului;

Formularul de aplicatie 2024:

Acord de grant 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796

Ghidul ERASMUS+

6.3 Alte documente

v' Regulamentul de Organizare Interioara 2025-2026
v Regulamentul de organizare si functionare 2025-2026

7. Definitii, abrevieri si termeni utilizagi
7.1 Definitii

1.

Fisa postului=documentul de management al resurselor umane care sintetizeaz
clementele caracteristice ale unui post pentru a putea fi intelese si insusite de catre
ocupantul postului. Ea este adus la cunostiinta angajatului preferabil inainte de angajare
si trebuie semnata de cétre acesta pentru luare la cunostiintd, devenind anexi la contractul
de munca. Se anexeaza la CIM.

Postul = grupare de sarcini individuale indeplinite de un singur om in perioada normata de
muncd, in scopul realizirii unui anumit obiectiv individual dedus din obiectivul
compartimentului in care functioneaza postul respectiv.

Sarcina = cea mai mica unitate de munci individuali avand un sens complet, adica
insumand un ansamblu de operatii care conduc la un rezultat concret cu caracter finit.
Sarcinile includ competente, responsabilititi, proceduri si resurse, si definesc cerintele
postului respectiv si avind caracter obiectiv permit analiza titularului de post.




4. Locul de munca = spatiul fizic cu dotarile corespunzatoare ce poate fi utilizat de salariat
pentru ducerea la indeplinirea atributiilor de serviciu.

7.2. Abrevieri

Abrevierea Termenul
abreviat

1 2 3
7.2.1 P.S. Proceduri de sistem
722 | PO, Proceduri operationala
7.2.3 E Elaborare
724 | V Verificare
7.2.5 | Ap. Aplicare
7.2.6 | Ah. Arhivare
127 | €8 Compartiment de specialitate
7.2.8 | OPC Ordonator principal de credite
729 | AF Administrator Financiar
7.2.10 | ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar

7.2.11 | ROI Regulament de Ordine Interioara
7.2.12| CA Consiliul de administratie
7213 | ROF Regulament de organizare si functionare
7214 | CIM Contract Individual de Munca

7.3. Termeni utilizati

Echipa de implementare — cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a tuturor
activitatilor propuse in proiect.

8. Descrierea procedurii:
8.1. Generalititi:

Prezenta proceduri este elaborati in baza Programului ERASMUS+ , proiect finantat de
ANPCDEFP, Corpul European de solidaritate.
Obiectivele principale formulate in acord cu obiectivele generale al proiectului sunt urmatoarele:
O1- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva;
O2- Optimizarea procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea de metode interactive-digitale;
03- Imbunatatirea participdrii in activitatile civice pentru o implicare activa in comunitate.

8.2. Etapele derulirii selectiei:

1. Selectia participantilor la mobilitafi se realizeazi prin concurs de dosare si sustinerea unui interviu.

2. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit.

3.1in prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmitorii pasi:

a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna, conform cererii de finantare
a proiectului aprobat;

b) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de citre echipa de management;
¢) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii (postare pe site-ul scolii si la avizierul din cancelarie);
d) expunerea anuntului de selectie a cadrelor didactice participante la mobilititi.



4.1n a doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) depunerea dosarelor de candidatura de citre cadrele didactice candidate la secretariatul scolii, care vor
primi numdr de inregistrare in registrul proiectului;

b) evaluarea de citre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse, pe baza unei grile de evaluare (Anexa |
a prezentei proceduri);

¢) desfasurarea interviului;

d) in caz de punctaje egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicare in viata
scolii;

€) anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei.

5. Un cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare/an.

6. Conform formularului de aplicatie al proiectului, vor fi selectate 11 cadre didactice, precum si doui
cadre didactice rezervi, in ordinea punctajului obtinut.

7. Comisia pentru interviu va fi numiti prin decizie interna si va fi formati din 4 membri

8.Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmitoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

b) transparenfa procesului de selectie;

¢) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie;

d) pastrarea confidentialititii pe toati durata evalugrii.

9. Dosarul de candidaturi va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere ( Anexa 3 a prezentei proceduri);

b) Copie BI/CI;

c¢) Adeverinta din care sa reiasa statutul (cadru didactic titular/detasat/suplinitor) al unitatii scolare, cu contract
de munca in scoala respectiva in anul derularii proiectului;

d) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa participe candidatul
si argumentarea necesitatii de formare;

e) CV Europass; ‘

f) Fisa cu criterii de evaluare, cu punctajul autoevaludrii (Anexa 1 a prezentei proceduri), insotita de fotocopii
ale documentelelor justificative.

10. a. Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.

b. Dosarele care nu contin toate documentele mentionale la 9. din prezenta procedura vor fi respinse.

11. In selectarea membrilor grupului {inta participanti la mobilitai se vor lua in considerare criteriile de selectie
mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare:

b) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobéandite in timpul formarii;

¢) Are abilitati de comunicare in limba engleza si franceza , nivel A2

d) Isi asuma responsabilitdile si obligatiile stabilite in proiect;

e) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de a
transmite cat mai clar informatia citre alte cadre didactice:

f) Are competente de diseminare a cunostintelor dobandite, la nivel institutional, si de realizare de parteneriate
educationale institutionale nationale si internationale.

Calendar mobilititi: 3 participanti la cursuri de formare
3 participanti la jobshadowing
4 insotitori ai grupurilor de elevi
2 cadre didactice de rezerva

Dispozitii finale
Dosarele de candidaturi ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe
parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus 2025-1-RO01-

KA121-SCH-000318796

8.3 Calendarul procesului de selectie
-Diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul de selectie;
-Depunerea candidaturilor la secretariatul scolii;



-Evaluarea dosarelor candidatilor/Interviu;
-Anuntarea rezultatelor procesului de selectie.

8.4 Modul de lucru

Procedura va fi adusi la cunostiintd beneficiarilor directi (cadre didactice), Consiliul Profesoral,
Comisii Metodice, grup de WhatsApp, site-ul scolii.

Consiliul de Administratie al liceului va stabili Comisia de selectie a cadrelor didactice participante la
mobilitate , astfel incét sa se evite conflictele de interese. Aceasta comisie va avea in componenta:

- Responsabilul CEAC;

- directorul scolii

- consilierul de etica

- un cadru didactic care preda o limba de circulatie internationala.

La Secretariatul unitatii de invatamant, cadrele didactice vor depune cererile de aplicare .
Comisia de selectie va analiza cererile si va stabili cadrele didactice din grupul tinta.

8.5. Criterii de selectie / eligibilitate:
- Selectia grupului tinta se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se
va realiza fard deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, gen sau orice alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare direct sau
indirect;
- S fie profesor la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta;
- Sa fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul proiectului;
- Sa aiba disponibilitate de a participa la toate activitdtile din proiect pentru care a fost selectat/a:
- Capacitate de comunicare intr-o limba de circulatie internationald -nivel A2:
- Sé detina competente de utilizare TIC;
- Disponibilitate de lucru in echipa si abilitéti de coordonare in diverse activitati extrascolare.

Pierderea calitatii de membru
Calitatea participant in proiect se poate pierde in urmitoarele situatii:
- La solicitarea cadrului didactic;
- Prin decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei anuale a activitatii,
daci se constati ca persoana nu si-a indeplinit obligatiile asumate;
- Dacé nu mai face parte din colectivul de cadre didactice al scolii.

In baza procesului-verbal intocmit de Comisia de selectie, solicita avizul/acordul pentru folosirea
datelor cu caracter personal.

8.6. Resurse necesare:

-Resurse materiale:

Se dezvolta pe elementele de logistica: birouri, scaune, rechizite, telefon, materiale informatice,
calculatoare personale, internet, imprimanti, etc.

-Resurse umane

Fixeaza compartimentele si/sau persoana /persoanele din cadrul entititii publice care sunt implicate,
prin atributiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea activititii procedurale.

-Resurse financiare

Bugetul aprobat de ANPCDEFP prin contract de finantare 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796




9. Responsabilitati si raspunderi in derularea procedurii:

a. Consiliul Profesoral:

- propune profesorii din Comisia de selectie;

- asigurd diseminarea activititilor proiectului ERASMUS+.
b.Directorul:

- asigura prezentarea in termen a procedurii in fata Consiliului de Administratie;

- aproba componenta Comisiei de selectie dupa votul favorabil al Consiliului de Administratie.
¢.  Echipa de proiect

- elaboreaza procedura de selectie a grupului tint;

- informeaza cadrele didactice asupra derularii procedurii si a criteriilor de selectie.
d. Comisia de selectie:

- informeaza si consiliaza cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;

- alege membrii echipei grupului tinti in baza punctajelor obtinute.
e.  Coordonatorul de grant:

- elaboreaza procedura de selectie;

- preda procedura in termen responsabililor cu verificarea si aprobarea acesteia;

- asigurd diseminarea informatiei cu privire la derularea procedurii.

f. Secretarul comisiei

- participa la buna desfasurare a procesului de selectie:

- primeste si centralizeazi cererile candidatilor;

- preda documentele complete Comisiei de selectie a cadrelor din grupul tinta.

10. INREGISTRARI
10.1. Decizia directorului de numire a comisiei de selectie
10.2. Dosare de inscriere
10.3.Raportul comisiei de selectie

11. PERIODICITATE
Prezenta procedura se aplica pentru desemnarea grupului tintd din cadrul proiectului ERASMUS+ in
anul scolar 2025-2026 si este supusa revizuirii ori de céte ori prevederile legale o impun.

12. Formulare/Anexe
Anexe
Anexa 1- Criterii de selectie pentru profesorii care doresc si participe la proiectul ERASMUS+;

Anexa 2- Anunt
Anexa 3- Cerere de inscriere

Anexa 4- Declaratie de consimtdmant privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

Anexa 5- Decizia privind constituirea Comisiei de selectie a profesorilor din grupul tinta pentru derularea
proiectului ERASMUS+;

Anexa 6- Raport selectie profesori.

DIRECTOR,

PROF. Diaconu Laurentia

D\




ANEXA 1 - Criterii de selectie pentru profesorii care doresc si participe la proiectul ERASMUS+:

Criterii de selectie a cadrelor didactice pentru mobilititi in proiectul

Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796

| Criteriul Subcriteriul | Detalieri ‘ Punctaj | Punctaj Punctaj | Dovezi
| total autoevaluare | Comisie
LPregitirea Formarea Studii | 5p. Copie
profesionala si initiald superioare dupa
responsabilitati ‘ diploma
Max. 28 puncte | de licent:
Formarea Grad didactic I | 5p. R Copie
continui certificat
|
Grad didactic IT | 3p. | Copie
certificat
Definitivat 2p. Copie
certificat
Responsabili | Director, 10p. Copie
-tati la Consilier pentru ‘ decizie
nivelul scolii | proiecte numire
educative ‘
scolarev si
extrascolare,
Membru C.A.
Responsabilititi | 1p/comi ‘ Copie
in comisii sie decizie de
‘ numire
L Total criteriu I. 28p. | |
Criteriul Subcriteriul | Detalieri Punctaj | Punctaj Punctaj | Dovezi
total autoevaluare | evaluare
comisie
ILImplicare in| Activitati Coordonator 10 p/ Copie decizie,
viata scolii extrascolare | proiecte proiect adeverinta,
Maxim 42p. europene procese verbale |
Implementare | 5p/ Copie decizie, |
proiecte proiect diplome de
europene participare
(membru)
Participare la 1p/ Copie decizie,
proiecte Proiect diplome de
locale/judetene/ | (Maxim participare ,
nationale 8p). adeverinte
Participare la 1p/curs Certificat de
cursuri de absolvire,
formare in (maxim adeverinte
specialitate siin | 10p.)
{ management




max. 85p.

max. 15 p.

total

Noti

L. Activitiitile si dovezile sunt valabile

pentru ultimii 3 ani scolari

2.1erarhizarea se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.
3.Punctajul total minim trebuie s3 fie 60p.

’7 Initierea si 2p/ Procese verbale, |
desfiasurarea proiect adeverinte
activitatilor de
voluntariat |
Participareala | 1p/ Procese verbale,
activititi de proiect adeverinte,
voluntariat diplome
Activitati de 2p/
promovare a proiect adeverinte,
imaginii scolii diplome

Total 42p.
criteriul I1 J
Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj | Autoevaluare Punctaj Dovezi —‘
total evaluare
comisie
II1. Disponibilitatea | Implicare 2,5p.
Formarea | de a suplini
echipei colegii implicati
in mobilitate
Empatie Spirit de 2,5p.
echipi,competente
de colaborare cu
ceilalti
Nivelul Foarte bine 10p.
cunoasterii Bine 7,50p.
unei limbi de Mediu 5p.
circulatie Putin 2,50p.
internationali | Deloc 0
Total 15p.
criteriul I1T
Total 85 p. j
Rezultat
Nume si prenume Punctaj fisa — Punctaj interviu - Punctaj



ANEXA 2

Erasmus +

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796
Nr. inregistrare: ............../......

ANUNT

In atentia PROFESORILOR care doresc sa faca parte din grupul tinta al Proiectului Erasmus +

Va aducem la cunostiinta ca profesorii institutiei care vor sa faca parte din grupul tinta a Proiectului
ERASMUS+ pot sa depuni un dosar de candidatura care va avea componenta:

v" -Cerere de inscriere ( anexa 3)

V' -Scrisoare de intentie

v' -Documente justificative conform criteriilor din anexa 1

. e .. doos
Dosarele se depun la comisia de selectie incepand cu data de ..\ L AAD

Criteriile selectiei:
-Selectia profesorilor se realizeazi in conditiile respectarii egalititii de sanse (etnie, sex, religie,
dizabilititi, categorie sociali);

-Si fie profesor la Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta;

-Si fie de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul proiectul
-Sa aiba disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost selectat/i;
-Sa aiba cunostinte de limba englezi min A2; a doua limbi cunoscuta prezinta un avantaj.

COORDONATOR proiect,
Prof. Dristaru 3ﬁ_ﬂandra

[



ANEXA 3

Proiectul ERASMUS +

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Palade Constanta
Acord de grant 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796
Nr. inregistrare: ............../..........

DOMNULE DIRECTOR

Subsemnatul(a) , profesor specialitatea
niscut la data de , in localitatea , judetul
avand
N [T ITTTITTTL]
telefon fix , telefon mobil
adresa de mail , legitimat cu BI/CI seria numar 5

eliberat de , la data de 5
va rog sa-mi aprobati inscrierea, in cadrul proiectului ERASMUS +, in anul scolar 2025-2026,
intrucit indeplinesc criteriile de selectie previzute in proiect.
in cazul acceptarii, ma oblig sa respect programul stabilit si sd-mi indeplinesc sarcinile de
lucru trasate de ciitre profesor coordonator/ consilier.
Mentionez ci anexez urmitoarele:
- CV de tip Europass, din care si rezulte interesul pentru dezvoltarea personala:
- acordul pentru folosirea datelor personale, imaginilor si filmarilor in cadrul diseminarii activitatilor
- angajament de respectare a programului si a activitatilor prevazute in proiect pe perioada mobilitatil

¥

- cerere tip adresata directorului pentru participare la selectie.




ANEXA 4

PROIECT ERASMUS+

Beneficiar: Liceul Teoretic George Emil Paladc “ onstanta
Acord de grant 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318796
Nr. inregistrare: ..............

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND UTILIZARE A
ST PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a...............coooooo , domiciliat(d) in
telefon................_nﬁscut(é)Iadatade ............ inlocalitatea ............................ s
nafionalitatea...................., legitimat(a) cu BI/CI seria ......, nr. R
emisde...............o , ladatade............... W 6| - —

ca beneficiar/a al/a proiectului ERASMUS+ am fost informat in legatura cu obligativitatea de a furniza
datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie folosite pentru atingerea tintelor proiectulu
inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje dc
orice natura se pedepseste conform legii.

Declar ca sunt de acord ca materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari, video, etc.
sa fie utilizate pentru atingerea tintelor proiectului/ pentru diseminarea activitatilor, pe internet, pe site-ul
scolii, facebook sau pe alte retele ori in presa.

Data, Semnitura



ANEXA 5
LICEUL TEORETIC GEORGE EMIL PALADE
CONSTANTA

DECIZIA NR. din

Privind constituirea Comisiei de selectie a cadrelor didactice
din grupul tintad pentru derularea proiectului ERASMUS +

Doamna prof. Diaconu Laurentia, director la Liceul Teoretic George Emil Palade

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023 , cu completarile si
modificérile ulterioare si prevederile din OMENCS 4079/2016;

Acordul de grant semnat pe data de si Ghidul de implementare a proiectului ERASMUS +:

Vizand propunerea Consiliului de Administratie si hotéréarea privind componenta nominald a Comisiei d
selectie a profesorilor din grupul tinta pentru derularea proiectului Erasmus + din data de

7 .10.2025;

DECIDE:
Art.1 Comisia de selectie a profesorilor din grupul tinti pentru derularea proiectului
ERASMUS+ va avea urmatoarea componenta:
Prof- Micnea Florentina- consilier etica- responsabil comisie
Prof. Diaconu Laurentia - directorul scolii-membru
Prof . Tudor Alina -responsabil CEAC-membru
Prof. Olteanu Monica - prof. limba engleza, -membru

Art.2 Atributiile si competentele membrilor Comisiei de selectie sunt:

1. Evaluarea cererilor depuse de cadrele didactice care doresc s participe la activititile din cadrul
proiectului ERASMUS+;

2. Elaborarea Raportului final din care si reiasi respectarea procedurii de selectare.
Art.3 Membrii Comisiei de selectie sunt obligati sa fie obiectivi, neutri si s nu intre in
conflict de interese.
Art.4 Responsabilul preda mapa completd continind dosarele depuse de cadrele didactice si
raportul final directorului.
Art.5 Serviciul Secretariat incredinteazi prezenta decizie, spre executare, membrilor Comisiei.

DIRECTOR,
Prof. Dia?i/ Laurentia




ANEXA 6
Raport selectie profesori

Proiectul ERASMUS +

Beneficiar: LICEUL TEORETIC GEORGE EMIL PALADE
Acord de grant nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000318796

Nr. inregistrare:

RAPORT SELECTIE PROFESORI

Incheiat astazi , de catre secretarul Comisiei de
selectie a cadrelor didactice care vor constitui grupul tinta al proiectului ERASMUS+, cu ocazia
analizei cererilor de inscriere a cadrelor didactice pentru activitatile din proiect.

Au fost inregistrate d si predate comisiei un numir de cereri depuse

in perioada stabiliti prin procedura interni. Dintre cererile depuse, sunt elegibile,
indeplinesc conditiile eliminatorii si intrd in procesul de selectie, iar sunt respinse.
Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmiitor

Nr.crt. Nume si prenume cadru didactic Punctaj Rezultat

Comisia de selectie:

Responsabil - Micnea Florentina

Membrii- prof. Diaconu Laurentia-director
prof Tudor Alina
prof -Olteanu Monica



