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1. Profilul actual al scolii



1.1. Plan de scolarizare 2025-2026

Oferta educationala dovedeste capacitatea institutiei noastre de a raspunde nevoilor de
educatie si formare profesionala atat la nivel local cat si in zonele limitrofe. Dorim ca elevii care
studiaza 1n scoala noastrd sa se faca remarcati nu numai in calificarea profesionald pentru se
pregatesc, ci si in alte diverse alte activitati cu caracter social, implicarea in actiuni de voluntariat in
cadrul comunitdtii, educatie pentru sanatate.

In anul scolar 2025-2026, Scoala Postliceald Sanitard functioneazi cu 6 clase pentru

calificarea Asistent Medical generalist, repartizate astfel pe ani de studiu.

Nivel Domeniul Calificarea Numar clase / an Numar
profesionala elevi
Sanatate §i Asistent medical
asistenta generalist 2 clase fara taxa Anl 59
pedagogica
Postliceal — Sanatate §i Asistent medical
5 asistenta generalist 2 clase fara taxa An Il 47
pedagogica
Sanatate si Asistent medical
asistenta generalist 2 clase fara taxa An IIT 47
pedagogica

Durata studiilor este de 3 ani, cu frecventa la zi.

Structura anului scolar cuprinde un numar de 42 saptdmani repartizate cate 21 de saptamani

pe fiecare semestru.

Pe an de studiu, raportul intre sdptdmanile de Invatamant teoretic si cele de invatamant clinic/

semestru, se prezinta astfel:

e Anul I - 14 saptamani invatamant teoretic;

- 7 saptamani invatamant clinic;

e AnulII - 11 sdptamani invatdmant teoretic;

- 10 saptamani invatamant clinic;

e Anul III - 10 sdptamani invatamant teoretic;
- 11 saptdmani Invatdmant clinic.

1.2. Scurt istoric al scolii

Primele documente legate de invatdmantul sanitar in Dobrogea, existente in arhiva scolii,

dateaza din anul 1950 cand functionau 2 scoli pentru oficianti medicali si surori medicale, cu locatii

diferite.



In anul 1954, cele doui scoli se unifici sub denumirea de Centrul pentru perfectionarea
personalului sanitar si pregateste, pe langa oficianti si surori medicale, surori de ocrotire si de
pediatrie cu durata de scolarizare de un an.

1955-1957 - denumirea oficiala este de Scoala profesionala sanitara.

1957-1959 - Grup scolar sanitar care are in structura sa Scoala profesionald (in lichidare) si
nou infiintata Scoala tehnica sanitara, la care sunt admisi, pe baza de concurs, absolventi de liceu cu
diploma de bacalaureat/ maturitate pentru profilurile: asistent medical, asistent medical de obstetrica
si ginecologie, asistent medical de pediatrie.

1959-1965 - Scoala tehnica sanitara cu durata de 3 ani care pregitea, in plus, asistenti
medicali in profilurile: igiend, balneofiozioterapie, laborator clinic, ocrotire si farmacie.

1965-1974 - se revine la denumirea de Grup scolar sanitar. In aceasta perioada, ca urmare a
nevoii crescute de cadre sanitare In regiunea Dobrogea, mai ales in mediul rural, se reinfiinteaza
scolile profesionale cu filiale in Constanta, Medgidia si Tulcea, prin care se pregatesc surori
medicale, surori de pediatrie si moase. Numarul absolventilor de scoala profesionala cu durata de 2
ani a fost de 752.

In perioada 1954-1970 invitamantul teoretic se desfisoard in Casa d Italia din Constanta,
proprietate a statului italian, unde conditiile si spatiile puse la dispozitia scolii erau improprii si farda
putinta de a face modificari sau alte amenajari.

In anul 1969, Ministerul Sanatitii, in subordinea ciruia functionau scolile sanitare, aproba
fonduri pentru constructia unui sediu adecvat invatamantului sanitar, iar Consiliul Popular al
judetului  Constanta transmite din administrarea Spitalului de adulti Constanta In administrarea
Grupului Scolar Sanitar terenul de 5050 mp.

15 septembrie 1970 anul scolar incepe in scoala noua (actuala locatie) care cuprinde sali de
clasa, sali de instruire practica, laboratoare, sald de lectura, cantina si internat.

Scoala dispune de toate dotarile, iar vecindtatea spitalului este beneficd din multe puncte de
vedere.

In 1972 se schimba denumirea Scolii Tehnice Sanitare in Scoala Postliceald Sanitara.

Scolile Profesionale Sanitare se lichideaza in 1973, avand un numar de 752 de absolventi.

1974-1978 - Grup Scolar Sanitar care are in componenta sa Scoala Postliceald Sanitard si
Liceul Sanitar infiintat in 1974. Cele doua forme de invatamant merg in paralel, astfel incat anul
1978 marcheaza lichidarea Scolii Postliceale si absolvirea primei promotii de Liceu Sanitar.

Numarul de asistenti medicali pregatiti pana in 1978 este de 1928.

1978-1990 - Liceu Sanitar care pregiteste absolventi ai ciclului gimnazial in calificarile:
sora medicala, laborant biolog, laborant de farmacie.

Absolventii parcurg un stagiu de practicant de 12 luni in urma céruia surorile medicale se

califica in sora medicald, sord medicala de obstetrica- ginecologie, sord medicald de pediatrie, sora



medicald de ocrotire, sora medicald de igiend. La sfarsitul stagiului sustin un examen de calificare si
obtin dreptul de a lucra independent.

1990-1994 - Grup Scolar Sanitar cu Scoala Postliceala Sanitara si Liceu Sanitar in
lichidare.

in 1990 se reinfiinteazi Scolile Postliceale Sanitare in care pregitirea se face dupi o
curriculd elaboratd de un grup de experti OMS, UNICEF si Ministerul Sanatatii. In conformitate cu
normele 1n vigoare in domeniul clinic se renunta la calificarea pe profil si se scolarizeazd asistent
medical generalist. Raman in continuare profilurile paraclinice: asistent medical de igiend, de
laborator, de radiologie, balneofizioterapie, de nutritie si dietetica.

Liceul Sanitar se lichideaza in 1994, avand un numar de 2562 de absolventi.

1994 - Liceul sanitar se lichideaza, schimbandu-si profilul in Liceul de chimie-biologie.

1994-1998 - Denumirea oficiald a institutiei de invatdmant este de Grup Scolar Sanitar
cuprinzand Scoala Postliceald Sanitara si Liceul de chimie-biologie.

1998-2012 - denumirea oficiald este de Grup Scolar “George Emil Palade”.

2012 si in prezent- Liceul Teoretic “George Emil Palade” cu doua forme de invitimant,
liceal si postliceal sanitar.

Scoala Postliceald Sanitard din cadrul Liceului Teoretic “George Emil Palade”, Constanta
reprezintd cea mai importantd unitate de invatamant sanitar din judetul Constanta din domeniul
pregatirii in nursing constituind 1n acelasi timp un centru important pentru diseminarea informatiilor

metodologice si a bunelor practici.

1.3. Dinamica populatiei scolare

Scoala Postliceald Sanitarda din cadrul Liceului Teoretic “George Emil Palade” asigurda
formarea de asistenti medicali generalisti. Elevii unitdtii noastre de invatamant provin din orasul si
judetul Constanta si judetele limitrofe.

Din punct de vedere al cifrei de scolarizare, la Scoala Postliceald Sanitard s-a constatat o

scadere a numarului de clase, asa cum reiese din planurile de scolarizare si grafice.

Evolutia numarului de clase in perioada 2020-2025

Anul scolar 2020-2021 - 10 clase - anul I - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxd)

-anul II - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)



- anul III - 4 clase (2 clase fara taxa, 2 clase cu taxa)

Anul scolar 2021-2022 - 10 clase - anul I - 4 clase (2 clase fara taxa, 2 clase cu taxa)

-anul II - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

-anul III - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

Anul scolar 2022-2023 - 10 clase - anul I - 3 clase (2 clase fard taxa, 1 clasa cu taxa)

-anul II - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

- anul III - 2 clase (2 clase fara taxa)

Anul scolar 2023-2024 - 8 clase - anul I - 2 clase (2 clase fara taxa)

- anul II - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

- anul III - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

Anul scolar 2024-2025 - 7 clase - anul I - 2 clase (2 clase fara taxd)

-anul II - 2 clase (2 clase fara taxa)

- anul IIT - 3 clase (2 clase fara taxa, 1 clasa cu taxa)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Evolutia numarului de elevi in perioada 2020-2025

Anul scolar 2020-2021 — 259 elevi - anul I — 75 elevi
- anul IT - 89 elevi
- anul III - 96 elevi
Anul scolar 2021-2022 — 280 elevi - anul I — 120 elevi
-anul I1 - 72 elevi
- anul III - 88 elevi
Anul scolar 2022-2023 — 231 elevi - anul I — 78 elevi
-anul IT-92 elevi
- anul [II - 61 elevi
Anul scolar 2023-2024 — 214 elevi - anul I — 54 elevi
-anul II-71 elevi

- anul III — 89 elevi
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O ANUL I




e Anul scolar 2024-2025 — 167 elevi - anul [ — 46 elevi
- anul IT - 49 elevi

-anul III — 72 elevi
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2. Rezultate scolare

2.1. Analiza rezultatelor si evolutiei in ultimii ani scolari
Obiectivele stabilite prin proiectele si propunerile manageriale in scopul cresterii calitatii
demersului didactic, strategiile de realizare, formele de evaluare, mobilizarea resurselor - toate au
avut ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ.
In anii scolari 2020 — 2025, Scoala Postliceald din cadrul Liceului Teoretic ,,George Emil
Palade” Constanta s-a remarcat prin:
- prezenta spatiilor de scolarizare localizate in zone accesibile;
- salile de curs, de demonstratii practice, laboratoare dotate corespunzator procesului
instructiv-educativ;
- incadrarea de personal didactic de specialitate (maistri instructori, profesori, medici, asistenti
medicali, farmacist, biochimist, psihologi);
- rata de promovabilitate crescuta, ceea ce exprima interesul crescut al cursangilor, precum si
implicarea cadrelor didactice in procesul instructiv-educativ;

- procent crescut de promovabilitate cu rezultate bune si foarte bune;



- acorduri de parteneriat cu institutii medicale care asigura pregatirea practica a cursantilor pe
parcursul ciclului de scolarizare (spitale, cabinete medicale, Directia de Sanatate Publica,
policlinici);

- mentinerea relatiilor de colaborare cu institutii locale (Fundatia Baylor ,,Marea Neagra”,
Crucea Rosie Filiala Constanta, D.S.P. Constanta, C.S.E.I. ,,Delfinul”, C.S.E.I. ,Maria
Montesssori”, scoli gimnaziale si licee din judetul Constanta care contribuie la educatia
moral-civica a cursantilor.

Cadrele didactice realizeaza o pregatire in specialitate cu rezultate calitative bune avand in
vedere performantele anterioare ale cursantilor. Promovabilitatea pe transe de medii releva o imagine
mai clard asupra pregatirii cursantilor si o pondere a cursantilor cu o pregatire buna si foarte buna ce
se mentine pe perioada celor trei ani analizati, indiferent de efective si dinamica scolara.

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmadreste cunoasterea
caracteristicilor clasei in ansamblu si a particularitatilor fiecarui elev in parte, considerand ca munca
de organizare si educare a colectivului clasei nu poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta.

Eficienta procesului de predare-invatare-evaluare este oglinditd de rezultatele cursantilor.
Promovabilitatea, acest indicator al performantei scolare, evidentiazd un nivel ridicat de pregétire

profesionald a cursantgilor si progresul scolar.

Anul scolar 2020-2021
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inceputul la pe medii Repetenti
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’ scolar
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TOTAL 277 261 260 1 58 | 201 1 2302 1327
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2.2. Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,

nivel 5, Asistent Medical Generalist

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,

nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2020 ~
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,
nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2021 ~
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,
nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2022 ~

Medii generale 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 | 6-6,99
Numar elevi 5 57 13 ) 1
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,
nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2023 ~

Medii generale 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99
Numir elevi 3 28 15 15 1
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,
nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2024 ~

Medii generale 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99
Numir elevi 1 34 37 12 1
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale,
nivel 5, Asistent Medical Generalist
Liceul Teoretic “George Emil Palade” Constanta
~ sesiunea august 2025 ~

Medii generale 10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99
Numar elevi 1 31 18 17 3
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3. Analiza nevoilor

3.1. Analiza mediului extern

Analiza mediului extern are ca punct de plecare o serie de informatii §i previziuni la nivel
national si regional, pe baza carora se pot formula concluzii despre perspectivele invatamantului
postliceal sanitar, din care face parte si scoala noastra.

Publicatia ,,Proiectarea populatiei Romaniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060”
oferd o imagine asupra evolutiei probabile a populatiei active a Romaniei pe termen lung. Astfel,

estimdrile sunt sumbre privind scdderea populatiei pe segmentul tanar si adult concomitent cu o



crestere mare a grupei peste 65 ani, ceea ce va conduce la cresterea nevoilor de asistenta sanitara si
sociala.

Estimarea pentru perioada urmatoare in ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, cea mai ridicata cerere de fortd de munca se adreseaza domeniilor sanatate
si asistenta pedagogica si servicii, ceea ce reprezintd o confirmare a cererii de fortd de munca pentru
calificarea de Asistent medical generalist, oferita de scoala noastra.

Invatamantul postliceal, in ultimii 10 ani, la nivel national si regional a crescut semnificativ.
La nivel national, in Invatdmantul postliceal se scolarizeaza un procent insemnat in domeniul
Sanatate si asistentd pedagogica.

Conform Programulului Operational Sanatate 2021-2027, principalele prioritati strategice de
finantat sunt:

Prioritatea 1 - Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti noi cu
impact teritorial major;

Prioritatea 2 - Servicii de asistentd medicald primard, comunitard si servicii oferite in regim
ambulatoriu;

Prioritatea 3 - Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de Tmbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii.

Documentele studiate de colectivul de elaborare a PAS considerdm ca asigurad respectarea
caracteristicilor necesare informatiei (suficientd, relevanta, acuratete, validitate, adecvare). Analiza
datelor statistice culese, precum si a informatiilor au fost discutate la nivelul colectivului scolii
noastre. In plus, informatiile au fost completate cu experienta de interactiune a colectivului nostru cu
alte categorii sociale relevante (reprezentantii unitdfilor sanitare partenere in efectuarea stagiilor
clinice, inspectori scolari de specialitate, reprezentanti ai institutiilor locale, alte unitati de
invatamant cu acelasi profil sanitar).

Din analiza datelor si informatiilor demografice, economice, referitoare la piata muncii, etc.,
se desprind mai multe aspecte relevante, atat cu caracter general, cat si pentru calificarea Asistent
medical generalist, componentd a Invatimantului profesional si tehnic. Astfel, in ultimii ani,
Romania a cunoscut o usoard crestere economicd (dar inca suntem mult sub media europeand).
Acest lucru genereaza cresterea locurilor de munca. Un alt factor important este cresterea veniturilor
la nivel national si, mai ales, regional, aspect care determina si va determina cresterea consumului, in
special a serviciilor. Faptul ca locuitorii zonei au posibilitati financiare n crestere se va simti si in
cererea de servicii medicale. In Constanta, s-au dezvoltat in ultimii ani serviciile medicale private,
care au atras foarte multi specialisti din sistemul sanitar public, crednd un deficit de personal in
domeniul sanitar.

Din punct de vedere demografic, populatia Roméaniei a scazut dupa 1990, atat ca urmare a

sporului natural negativ, cat si fenomenului migratiei definitive sau temporare, care a afectat,



preponderent, segmentul populatiei active, ceea ce a determinat fenomenul de imbatranire a
populatiei. Previziunile pe termen lung sunt sumbre, accentudndu-se acest fenomen, ceea ce va avea
efecte negative pe toate planurile, inclusiv al educatiei.

Din punct de vedere al investitiilor, educatia si sanatatea sunt pe ultimele locuri, din pacate.
Acest indicator exprima incapacitatea bugetelor publice de a finanta aceste domenii, dar este de
remarcat un progres 1n ultimii ani. Acest aspect, coroborat cu migratia acceleratd, a insemnat
pierdere de fortd de munca calificatd din domeniul sanitar. Fenomenul a scazut in intensitate in
ultimii 3-4 ani, ca urmare a majorarilor salariale in domeniu.

Analiza datelor din educatie conduce la cateva concluzii, cum ar fi:
1. Rata destul de ridicatd a somajului de lungd durata in randul tinerilor conduce la urmatoarele
recomandari:
- adaptarea permanenta a ofertei educationale la nevoile pietei muncii;
- cresterea numarului de actiuni de consiliere §i orientare profesionald pentru elevi pentru a
congtientiza avantajele parcurgerii unui traseu profesional, care poate sa le ofere si un certificat de
competente, dar si posibilitatea continudrii studiilor la nivel superior, inclusiv catre invatdmantul
superior;
- orientarea unitatilor de invatamant spre programe de formare profesionald atat pentru formarea
profesionald initiald, cat si pentru cea continud, din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii;
- informarea unitatilor sanitare asupra posibilitatii de implicare in derularea stagiilor de pregatire
practica a elevilor din invatdmantul postliceal, in vederea selectdrii ulterioare din randul
absolventilor a viitoarei forte de munca.
2. Evolutiile prognozate ale numarului de locuri de munca la nivel sectorial si pe activitati ale
sectoarelor economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:
- identificarea periodica a necesarului de formare profesionald prin realizarea de studii la nivel
regional,
- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare spre noile
tehnologii si catre sectoarele economice cu potential de crestere la nivel regional;
- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica care se implicd in stagiile de
pregatire practica a elevilor;
- recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;
- cresterea accesului la educatie in conditii de calitate a procesului instructiv educativ, derulat in
unitatile de Tnvatamant postliceal si la unitati sanitare.

Analiza informatiilor relevante si specifice domeniului sanitar

Din evaluarea informatiilor actuale si de perspectiva in domeniul asistentei medicale, la nivel

regional, national si european, se pot desprinde cateva concluzii;



- Romania este pe penultimul loc la nivelul UE in ceea ce priveste personalul medical raportat la
populatie, ceea ce va conduce la un necesar ridicat de fortd de munca in domeniu, inclusiv asistenti
medicali;

- documentele de prognoza pe termen scurt, prevad o crestere a cheltuielilor in domeniul sanatatii,
inclusiv prin atragerea de finantari prin programele UE, atat pentru infrastructura spitaliceasca, cat si
pentru extinderea serviciilor de asistentd medicald si sociald (confirmate inclusiv prin Planul de
Redresare si Rezilientd, mecanism menit sa sa ofere sprijin statelor membre);

- documentele de prognoza pe termen lung confirmd scaderea populatiei si, concomitent,
accentuarea fenomenului de imbatranire, grupa de varsta peste 65 ani devenind din ce in ce mai
consistenta;

Astfel, se poate concluziona ca nevoia de asistenti medicali este in crestere, atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung. Aceastd concluzie privind validitatea pentru piata muncii a calificarii
oferite in prezent trebuie sd potenteze eforturile Scolii Postliceale din cadrul Liceului Teoretic
,George Emil Palade” de a monitoriza schimbadrile ce pot interveni pe o piatd a muncii extrem de
dinamic, de a se ghida dupi tintele strategice ale IPT, de a oferi un act educational de calitate, de a

se individualiza in randul scolilor de profil, in esenta de a se dezvolta armonios si eficient.

3.2. Analiza mediului intern

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregatire profesionald (SPP) pentru
calificarea asistent medical generalist.

In invatimantul postliceal — nivel 5, curriculumul este centrat pe rezultate ale invatarii/
competente. Competentele, construite in termeni de rezultate asteptate din partea celor care invata, la
finalul procesului de educatie si formare profesionald, sunt componentele esentiale ale standardului
de pregatire profesionald si sunt grupate in unitati de rezultate ale invatarii/ competente. Rezultatele
invatarii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild sa aplice la finalizarea unui
proces de invatare. Rezultatele invatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe
parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si informala.

Adaptarea rezultatelor invatarii la competentele cerute pe piata muncii este asigurata de
corelarea standardelor de pregatire profesionala cu competente descrise prin standarde ocupationale
sau identificate cu ajutorul angajatorilor.

Competentele cheie vizate in Standardul de Pregatire Profesionald, specifice celor 8 domentii,
sunt integrate in unitdtile de rezultate ale invatarii tehnice generale sau specializate. De asemenea,
sunt integrate n unitatile de rezultate ale invatarii tehnice generale sau specializate, cunostinte si
competente profesionale din Directiva UE/55/2013 privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Programul de formare al asistentului medical generalist include ore de formare teoretica si

clinicd si are o durata de 3 ani de studii, forma de Tnvatamant cu frecventa (zi).



Formarea teoretica se defineste ca fiind partea din formarea de asistent medical generalist
prin care asistentii medicali formati dobandesc cunostintele, abilitatile si competentele profesionale
necesare. Formarea teoreticd este asiguratd de personalul didactic calificat in materie de asistenta
medicald, precum si de alte persoane competente. in procesul de predare-invitare-evaluare, la Scoala
Postliceald Sanitara, se folosesc metode interactive, centrate pe elev, cum ar fi: exercitii practice,
simularea, demonstratia, problematizarea, algoritmizarea, invdtarea prin descoperire, jocul de rol,
studiul de caz, lucrul in grup, proiectul, portofoliul de practica.

Formarea clinica se defineste ca fiind partea din formare prin care asistentul medical
generalist invata, In cadrul unei echipe, in contact direct cu un individ sanatos sau bolnav si/sau cu o
colectivitate, sd organizeze, sa acorde si sd evalueze asistenfa medicald global necesard, pe baza
cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite. Aceastd formare se desfasoara in spitale si in
alte institutii sanitare, precum si n colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicald la domiciliu,
sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asistenti calificati. Este o
instruire coordonata.

Invatamantul clinic (stagiile de practicd) trebuie si aiba ca obiect toate aspectele rolului de
asistent in materie de Ingrijiri de sdnatate la acest nivel, incluzind prevenirea bolii, educatia sanitara,
precum si ingrijirile de sanitate de prima urgentd, de reanimare si de transfuzie sanguini. In toate
serviciile in care elevii asistenti sunt repartizati in cursul formarii lor practice trebuie sd existe in
orice moment cel putin un asistent cu diploma care poate asigura supravegherea si suficient personal
de alte categorii pentru a evita ca elevului sa i se incredinteze sarcini fara valoare educativa pentru el.
Asistentii cu diploma din serviciile acreditate ca teren de stagiu trebuie sd colaboreze la
supravegherea si formarea elevilor aflati sub responsabilitatea profesorilor instructori de practica din

scoala.

3.2.1. Materiale si resurse didactice
Scoala este localizatd central asigurand o accesibilizare bund a cursantilor. De asemenea
silile de clasa, silile de demonstratie, laboratoarele sunt dotate corespunzator pentru procesul
instructiv-educativ. Spatiile scolare sunt dotate cu mobilier, scaune si mese modulare, care pot fi
asezate dupa necesitdti, cu numar de locuri care sd fie suficiente pentru efectivele claselor, tabla
flipchart, laptopuri, videoproiectoare, spatii de depozitare.
Baza materiald este adecvatd pregatirii. Suprafata construita a scolii este de 680 mp, iar
suprafata utilizata este de 1860 mp.
Corpul de cladire destinat scolii are 2 nivele in care se regdsesc:
- 7 sali de clasa
- 2 sali de instruire

- 3 laboratoare de informatica



1 laborator de biologie/ anatomie
- 1 laborator de chimie/ biochimie
- 1 laborator de fizica/ biofizica
- Dbiblioteca
- cabinet medical
- cabinet de asistentd psihopedagogica
- 1 punct de documentare
- 4 anexe (apartinand laboratoarelor de biologie, chimie, fizica, sala de instruire).

Elevii Scolii postliceale isi desfasoara activitatea in cele 2 sdli de instruire, laboratorul de
informatica si 1n o sald de clasa.

Caminul are 3 nivele, cu o suprafatd de 330 mp, cu 12 camere, cu 120 locuri.

Cantina in care elevii cazati in cdmin pot servi masa.

Salile de instruire si o parte din laboratoare sunt dotate corespunzator specificului activitatilor
cu materiale: manechine adult si copil, simulatoare (brat multivend, simulator pentru injectia
intramuscularda, simulator nastere), torsuri umane, carti de specialitate, ghiduri de practica,
videoproiectoare, ecran, flipchart, planse si instrumente medicale pentru tratamente si examinari

clinice generale si interventii speciale (ORL, oftalmologie, ortopedie, ginecologie etc)

3.2.2. Resurse umane

Incadrarea si formarea cadrelor didactice a avut in vedere nevoile interne ale scolii si
efectivele de cursanti. Aceste elemente au determinat, in timp, o serie de modificari in numarul
cadrelor didactice, structura acestora, nivelul de pregatire si formare. Analiza acestor aspecte releva o
dinamica pozitiva, o imbundtatire a unor raporturi dintre diferite categorii profesionale, dar si
existenta unor probleme legate de continuitate, stabilitate, nivel de pregatire psihopedagogica.

Cadrele didactice ale scolii sunt specialisti in domeniile in care predau, experienta
profesionald constituind un aspect important al procesului de Incadrare. Astfel, in scoala se regasesc
maistri instructori, profesori, medici, asistenti medicali generalisti, un farmacist, psiholog.

Calitatea predarii reprezinta factorul principal care determind cat de bine Invatd cursantii,
atitudinea pe care acestia si-o formeazi pentru invitare si rezultatele pe care le obtin. In acest
context, asigurarea calitatii educatiei trebuie sd confirme tuturor factorilor interesati valoarea si
insemndtatea experientelor de invatare ale cursantilor. Cadrele didactice detin cunostinte, competente
si abilitati practice actualizate. O mare contributie in procesul de instruire s-a realizat si prin
stimularea cursantilor pentru o participare activa la intreg procesul de predare-invatare-evaluare.
Majoritatea profesorilor dovedeste o bund cunoastere a curriculumului si isi stabileste strategiile de

predare-invatare-evaluare in functie de standardele de pregatire profesionald, specificul fiecarui



colectiv de elevi si programul acestora. Activitatile desfasurate sunt adecvate tuturor cursantilor,
indiferent de mediul cultural din care provin, de varsta sau abilitatile pe care le detin.

Elevii reusesc sa dobandeasca cunostinte, abilitati si atitudini noi. Relatiile de lucru stabilite
intre profesori si cursanti sunt folosite pentru promovarea egalitatii sanselor. La orele de instruire
practicd se manifesta preocupdri de a dezvolta cursantilor abilitdti specifice profesiei de asistent
medical generalist. Se constatd o schimbare in modul de adoptare a strategiilor didactice In scopul
invatarii centrate pe cursanti. Intreaga activitate din scoala se desfasoara intr-un climat de respect si
bund comunicare.

Obiectivul nostru principal este ca absolventii scolii sd fie buni profesionisti si sd-si exercite
meseria posedand un bagaj solid de cunostinte dobandite in timpul anilor de studiu. Cadrele didactice
au calitatile si pregatirea necesara pentru a ajuta cursantii sa dobandeasca un nivel de pregatire foarte
bun in calificarea pe care o urmeaza si sd le contureze din experienta lor, criterii pe care acestia
trebuie sa le intruneasca cu privire la relatia asistent medical-pacient, sau relatiile pe care trebuie sa
le aiba cu echipa medicala 1n care 1si desfasoara activitatea.

Dezvoltarea personalului este un proces derulat continuu in cadrul Scolii Postliceale,
realizandu-se sub diverse forme:

- sustinerea gradelor didactice;

- perfectionarea continud metodico-stiintifica si psihopedagogica la nivelul catedrei;

- perfectionarea prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul cercului pedagogic;

- perfectionarea cadrelor didactice prin cursurile de formare, consiliere si orientare profesionalad
organizate prin CCD;

- sustinerea de comunicari stiintifice;

- lucrari de specialitate publicate de cadrele didactice.

Activitatea instructiv-educativa a celor 153 elevi a fost asigurata, in anul scolar 2024-2025,
de un numar de 30 cadre didactice: 6 titulari, 1 pensionar, 23 cadre didactice asociate.

In ceea ce priveste resursa umani s-au indeplinit urmitoarele obiectivele fixate in Planul
operational:

- organizarea eficientd a personalului salariat;

- cresterea calitatii actului didactic;

- consilierea personalului didactic Tn materie de aplicare a curriculumului;

- asigurarea unui cadru organizatoric propice invatarii;

- imbunatatirea activitatii de instruire practica in salile de demonstratii si in institutiile partenere in
care se desfasoara instruirea practica,

- organizarea, monitorizarea si evaluarea cursantilor conform standardelor de formare;

- aplicarea principiului respectului reciproc si a dreptului la confidentialitate in relationarea cu

cursantii;



- organizarea si desfagurarea programelor de pregatire suplimentara, simularea examenelor finale;

- evaluarea realistd a tuturor cursantilor (initiala, de etapd si finald); valorificarea metodelor

alternative de evaluare (proiectul, portofoliul, studiu de caz), prin sustineri in fata clasei, discutii

individuale etc.;

- evaluarea ritmicd a competentelor cursangilor, reflectand nivelul de pregatire al acestora,

preocuparea si interesul lor pentru Tnvatatura.

4. Analiza cantitativa

4.1. Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Curriculum

- proiectarea activitatilor de predare- invatare-
evaluare in functie de Standardul de Pregatire
Profesionala si de curriculum

- amplasarea scolii in proximitatea Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,, Sfantul Apostol Andrei”
Constanta, cea mai importanta baza de instruire
clinica pentru elevi

- asigurarea desfasurarii invatdmantului clinic in
unitati de profil (spitale partenere, cabinete medicale
individuale, policlinici)

- folosirea unor strategii didactice moderne, centrate
pe elev

- rata de promovabilitate a examenului de certificare
a competentelor profesionale de 100%

- pregatirea suplimentara a elevilor din anul III in
vederea sustinerii si promovarii Examenului de
Certificare a Competentelor Profesionale

- insertia Intr-un procent ridicat a absolventilor pe
piata muncii atat interne cat si europene

- lipsa unor manuale de specialitate pentru scoala
postliceald sanitara, care sd asigure o pregatire
unitard la nivel judetean si national

Resurse umane

- scoald cu traditie, cu cadre didactice recunoscute pe
plan local si national

- cadrele didactice de la scola postliceala sunt
desemnate de 1.S.J. responsabili in Reteaua de
interasistentd pentru asigurarea calitatii in judetul
Constanta si membri 1n echipa care efectueaza

- nivelul scazut al pregatirii initiale a elevilor
absolventi de liceu

- utilizarea metodelor traditionale de predare-
invatare si evaluare de cdtre unele cadre didactice




inspectiile de validare externa a autoevaluarii

- existenta singurului metodist al Disciplinelor de
Specialitate desemnat in urma examenului organizat
de I.S.J.Constanta

- organizarea unor cursuri de formare a cadrelor
didactice, la nivelul scolii, initiate de scoala ,,Starea
de sanatate a elevilor si acordarea primului ajutor”
prin C.C.D. la care formatori au fost si cadre
didactice de la scoala postliceala

- incadrarea cu personal didactic de specialitate
calificat si perfectionarea continud a cadrelor
didactice prin inscrierea la grade didactice si cursuri
de formare, webinarii

- implicarea profesorilor si elevilor in activitéti de
voluntariat in cadrul S.C.J.U. ”Sf.Apostol Andrei”
Constanta, proiecte comune cu Filiala de Cruce
Rosie Constanta, implementarea proiectului ,, Testati-
val! Tratati! Preveniti!”cu Fundatia Baylor “Marea
Neagra”, D.S.P. Constanta, C.S.E.L. ,,Delfinul”,
C.S.E.L. ,,Maria Montesssori”, O.C.H., scoli
gimnaziale si licee din judetul Constanta

Resurse material

e si financiare

- extinderea retelei de internet in toate spatiile de
invatamant si dotarea fiecdrei sali de clasa cu laptop
- dotarea salilor de instruire cu materiale didactice
(manechin, simulatoare, paturi, mulaje, planse,
laptopuri, videoproiectoare), din resurse proprii si
din cele trei proiecte POSDRU

- dotarea cu materiale didactice care asigura
aplicarea practica a cunostintelor teoretice, sali de
instruire dotate corespunzator dezvoltarii abilitatilor
practice a elevilor

- procurarea auxiliarelor curriculare, literaturii de
specialitate pentru biblioteca scolii

- existenta claselor finantate de la buget

- fonduri insuficiente pentru promovarea intensa
a imaginii scolii

- spatiile alocate salilor de demonstratie (2 sali)
sunt insuficiente raportat la numarul claselor
scolii postliceale

Relatii sistemice

si comunitare

- implicare din partea elevilor si a cadrelor didactice,
pentru o relatie profitabila cu reprezentantii
comunitdtii locale prin participarea activitati comune
cu Fundatia Baylor, D.S.P. Constanta, O.C.H.,
C.S.E.L ,,Delfinul”, C.S.E.L. ,,Maria Montesssori”

- actiuni de popularizare a ofertei educationale pe
site-ul scolii si alte mijloace mass-media

- parteneriate de colaborare viabile si eficiente,
realizarea obiectivelor din contractele de parteneriat
(cu Directia de Sanatate Publica, O.C.H., Crucea
Rosie, Fundatia Baylor Marea Neagra, Centrul de

- reducerea parteneriatelor din cauza contextului
epidemiologic generat de pandemie




Transfuzii, C.S.E.L ,.Delfinul”, C.S.E.I. ,,Maria
Montesssori’)

- absolventi ai scolii postliceale care au devenit
asistenti medicali sefi, directori de ingrijire, tutori
pentru instruirea clinica a elevilor, reprezentanti in
Ordinul Asistentilor Medicali

- feed-back pozitiv primit din partea angajatorilor cu
privire la absolventii scolii

OPORTUNITATI

PERICOLE

Curriculum

- Curriculum National modern, conform orientarilor
agreate la nivel european;

- procurarea de carti de specialitate din resurse
materiale proprii, in biblioteca scolii

- calificarea de Asistent medical generalist este
recunoscutd si cautata pe piata muncii atat in tara cét
si 1n spatiul Uniunii Europene

- prestigiul scolii recunoscut la nivel local si regional
- locuri finantate de la bugetul de stat, pentru care se
organizeaza concurs de admitere

- posibilitatea de transfer la clase bugetate a elevilor
de la clasele cu taxa, conform Metodologiei proprii
de admitere 1n invatamantul postliceal si a
Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei

- posibilitatea cazarii la cdminul scolii a elevilor
(fete)

- incdrcarea excesiva a programelor scolare si
corelarea inadecvata a unor discipline/module

Resurse umane

- publicarea unor articole de specialitate si resurse
educationale de catre cadrele didactice

- participare elevilor si cadrelor didactice la
simpozioane, conferinte desfasurate fizic si online
- implicarea cadrelor didactice in activitatile
metodice ale cercului pedagogic- Disciplinele de
Specialitate prin sustinerea unor prezentari

- existenta grupurilor de whatsApp ale cadrelor
didactice

- numar mic de cadre didactice titulare, mai ales
la Medicina generala

Resurse material

e si financiare

- dotarea sdlilor de instruire si a celorlalte sali de
clasa alocate scolii postliceale cu laptop-uri,
videoproiectoare, televizoare, imprimante

- abandonul scolar cauzat de scaderea nivelului
de trai, cheltuieli mari cu naveta

- regiunea de sud-est face parte din regiunile
sarace ale tarii, ceea ce creazd probleme
financiare

Relatii sistemice

si comunitare




- realizarea obiectivelor din contractele de parteneriat | - existenta unui numadr ridicat de scoli particulare
cu Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, Spitalul cu acelasi profil de pregatire care se adreseaza
Clinic de Boli Infectioase, Directia de Sanatate acelorasi grupuri tinta ca si scoala noastra
Publica, Crucea Rosie, O.C.H., Fundatia Baylor - lipsa motivatiei unor absolventi de liceu pentru
Marea Neagra, Centrul de Transfuzii continuarea scolii
4.2. Analiza PEST(EL)

DOMENII CONTEXT LOCAL

Politic - Scdderea numarului de elevi cuprinsi in acest domeniu de formare profesionald in

ultimii 3 ani scolari raportat la cerintele pietii de munca din tara si tarile Uniunii

curopene

Economic | - Finantare insuficienta de catre Consiliul local pentru extinderea spatiului destinat

procesului de Tnvatamant

Social - Abandon gcolar al unor elevi din cauza conditiilor financiare si familiale (casatorie,
nastere, divort)

- Unii elevi sunt unici Intretinatori ai familiei sau fara sustindtori legali

- Numar mare de elevi navetisti, multi provenind din mediul rural

- Elevi provenind din familii dezorganizate

Tehnologic | - Scoala este centru pentru calificare IC3
- Exista acces la conexiunea la internet atit pentru elevi, cét si pentru cadrele didactice

- Sali dotate cu videoproiectoare, manechine, simulatoare, materiale tehnico medicale

Ecologic | - Derularea unor proiecte de educatie pentru sanatate cu diferite institutii

- Organizarea si participarea la simpozioane, conferinte cu ocazia unor zile marcate in
Calendarul sanatatii

- Prelucrarea si respectarea normelor de securitate si sandtate in munca in timpul

exercitiilor practice din scoala si in timpul desfasurarii stagiilor clinice

Legislativ | - -Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).
- Statutul elevului

- Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2025

4.3. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare — plan de imbunatatire
Din analiza SWOT reiese ca scoala noastra are suficiente puncte forte si oportunitati legate de
cresterea cererii pentru calificarea Asistent medical generalist.
Acest lucru sa se realizeze prin:

- promovarea rezultatelor deosebite ale elevilor si cadrelor didactice pe site-ul scolii si in sedintele



consiliului profesoral

- implicarea responsabililor de comisii metodice in desfasurarea si monitorizarea activitatilor specifice
organizate si cresterea eficientei acestora

- identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea eficientei acestora

- consilierea si monitorizarea privind autoevaluarea atat pentru elevi cét si pentru cadrele didactice

- asigurarea calitdtii procesului de predare-invatare-evaluare si monitorizarea activitatii didactice privind
invatarea centratd pe elev prin asistente la ore

- proiectarea in echipa (profesor, maistru instructor, tutore) a activitatilor de predare-invatare-evaluare

- promovarea si desfasurarea proiectelor cu comunitatea si partenerii implicati

- valorificarea rezultatelor si a experientei didactice acumulate la intdlnirile metodice, conferinte,
simpozioane, webinarii

- repartizarea de sarcini membrilor Comisiei disciplinelor de specialitate pentru dezvoltarea conceptului
de lucru in echipa

- eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate

- promovarea utilizarii facilitatilor T.I.C. in predare si Invatare

- includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale in oferta educationala

- identificarea cauzelor absenteismului si a abandonului scolar si dezvoltarea serviciilor de orientare si

consiliere de calitate.



4.4. Raport de autoevaluare 2024-2025

A. Domeniul “Capacitate institutionala”

a) Criterii

institutionale,
administrative si

manageriale.

1. Managementul

strategic.

1.1. Existenta si
functionarea
comunicdrii interne

si externe.

1.1.1. Scoala Postliceald Sanitard comunica
permanent cu unitdtile sanitare partenere (Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sf. Apostol Andrei,
Spitalul Clinic de Boli Infectioase, O.C.H.),
Directia de Sandtate Publica, Ordinul Asistentilor
medicali pentru selectarea si angajarea
absolventilor.

1.1.2. Cadrele didactice de specialitate au in
vedere feed-back-ul obtinut de la partenerii de
practicd si angajatori, in vederea Imbunatatirii

pregatirii viitorilor asistenti medicali.

Contracte de colaborare cu unitétile
sanitare

Parteneriate

Contracte de voluntariat

Rezultate nregistrate la Examenul
de Certificare a Competentelor
Profesionale

Insertia ridicata a absolventilor in

unitati sanitare — date statistici

2. Management

operational.

2.1. Asigurarea
serviciilor de
orientare si
consiliere 1n cariera

pentru elevi.

2.1.1. Elevii Scolii Postliceale Sanitare au
participat la Intilniri, seminarii privind insertia
absolventilor invatamantului sanitar pe piata
muncii.

2.1.2. Elevii utilizeaza informatiile din ghiduri de

orientare si consiliere.

Activitati de consiliere si orientare
profesionala la care participa viitorii
absolventi.

Intalniri cu angajatori sau firme de

recrutare a viitorilor absolventi.




b) Baza materiala.

1. Spatii scolare.

1.1. Utilizarea
spatiilor scolare

existente.

1.1.1. Accesul in salile de clasd in doua
schimburi in functie de orar.

1.1.2. Utilizarea salilor de demonstratie pe rand
de catre toti elevii scolii postliceale, n special

pentru exercitii practice, demonstratii practice.

Graficul alternantei instruirii
teoretice cu instruirea practica.

Orar

2. Materialele si
mijloacele

didactice.

2.1. Dotarea cu
materiale didactice

de specialitate.

2.2.1. Scoala Postliceald Sanitara are numeroase
materiale didactice: manechine, simulatoare
injectii, simulatoare nastere, manechin
resuscitare, videoproiectoare, laptopuri, carti de

specialitate.

Numar mare de materiale si

mijloace didactice.

B. Domeniul “Eficacitate educationala”

a) Continutul
programelor de

studiu.

1. Curriculum.

1.1. Proiectarea

curriculumului.

1.1.1. Proiectarea curriculumului aviand in vedere

considerarea achizitiile anterioare ale elevilor.

1.1.2. Proiectarea curriculara asigura dezvoltarea
laturii aplicative, practice a competentelor

prevazute in SPP.

1.1.3. Auxiliarele sunt selectate si utilizate

conform calificarii profesionale.

Standardul de pregatire

profesionala.

Curriculum national pentru
calificarea Asistent medical
generalist, aprobate prin OMEN
nr.3499/29.03.2018 privind

aprobarea Standardului de pregatire




1.1.4. Activitatile de predare-invatare-evaluare
sunt proiectate in echipa, in cadrul Comisiei
disciplinelor de specialitate pentru realizarea
legaturii intramodulare si eficientizarea

demersului educativ.

profesionala.

1.1.5. Unitatile sanitare sunt implicate in
desfasurarea unor activitati de invétare a elevilor

in stagiile practice.

Documente de stagii.

1.2. Realizarea

curriculumului.

1.2.1. Cadrele didactice folosesc strategii
didactice centrate pe elevi, metode moderne
activ-participative si de formare de deprinderi si

abilitati practice.

Standardul de pregatire
profesionala.

Fise de asistentd la ora.

1.2.2. Cadrele didactice utilizeaza achizitiile

anterioare ale elevilor.

Teste de evaluare initiala,

formativa, sumativa.

1.2.3. Cadrele didactice folosesc cunostintele
acumulate in timpul stagiilor clinice in formarea

deprinderilor de ingrijire a bolnavilor.

Documente de stagiu.

1.2.4. Cadrele didactice identifica nevoile de

invatare individuale ale elevilor.

Grafice de pregatire suplimentara
cu elevii de anul Il in vederea

sustinerii examenului de certificare.

1.2.5. Auxiliarele si mijloacele de invatamant

existente sunt utilizate in procesul de Tnvatamant.

Achizitii de materiale si dotarea

salilor de instruire.




b) Rezultatele

invatarii.

1. Performantele

scolare.

1.1. Evaluarea

rezultatelor scolare.

1.1.1. Identificarea punctelor tari si a punctelor
slabe privind realizarea obiectivelor curriculare
de catre fiecare cadru didactic pentru clasele la

care preda.

Progresul scolar.

Analiza SWOT.

1.1.2. Folosirea autoevaluarii.

Implicarea elevilor in procesul de

evaluare.

1.1.3. Evaluarile sumative sunt anuntate.

Teste de evaluare.

1.1.4. Rezultatele la teste sunt comunicate,

discutate cu elevii individual.

Planuri remediale.

1.1.5. Insertia pe piata muncii in domeniul sanitar

a absolventilor.

Monitorizarea absolventilor.

a) Strategii si
proceduri pentru
asigurarea

calitatii.

1. Managementul
calitatii la nivelul
Comisiei
disciplinelor de

specialitate.

C. Domeniul “Managementul calitatii”

1.1. Existenta si
aplicarea
procedurilor interne
de asigurare a

calitatii.

1.1.1. Tintele strategice, activitatile specifice

privind imbunatatirea calitatii sunt cuprinse in

planul de actiune al scolii si in planul operational.

PAS

Planul operational.

1.1.2. Procedurile sunt cunoscute si aplicate de

catre membrii comisiei de specialitate.

Proceduri specifice.




b) Proceduri de
evaluare periodica
a pregatirii
cadrelor

didactice.

2. Asigurarea
calitatii activitatii
cadrelor

didactice.

2.1. Evaluarea

activitatii.

2.1.1. Evaluarea fiecarui cadru didactic se

realizeaza prin metode si instrumente multiple.

Fise de asistenta la ora.

Raport de autoevaluare.

2.1.2. Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza

in functie de rezultatele elevilor.

Documente scolare.

Fise cu progresul elevilor.




S. Viziunea. Misiunea scolii.

Viziunea

Fiind cea mai importantd unitate de invdtdmant din domeniul pregatirii in
nursing, Scoala Postliceald Sanitara din cadrul Liceului Teoretic “George Emil
Palade” satisface nevoile de educare si formare a viitorilor asistenti medicali la
standarde europene ca profesionisti de inaltd calificare capabili sd se integreze pe
piata nationala si internationald a muncii. Procesul de predare-invatare-evaluare se
desfasoara respectand principiile fundamentale si normele de conduita promovate de
legislatia in vigoare: competenta profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea
unei atmosfere de lucru care incurajeazd comunicarea si dialogul eficient intre

profesor si elevi.

Misiunea

Misiunea Scolii Postliceale din cadrul Liceului Teoretic “George Emil Palade”
este orientatd spre formarea unor profesionisti competenti, specialisti In domeniul
sanitar care se realizeaza prin:

+ atitudine in consens cu viziunea privind implementarea strategiilor de
invatare pe tot parcursul vietii;

% promovarea unui invatamant de calitate in contextul armonizarii cu
standardele Uniunii Europene;

+ modelarea unor personalitdti ce poseda un set de valori individuale de
natura profesionald, sociald si culturald in functie de care sa-si orienteze
comportamentul si intreaga cariera;

+ formarea profesionald pentru furnizarea cu succes a serviciilor de

ingrijire.



6. Tinte strategice/ prioritati.

Tinta strategica 1. Cresterea calitatii in educatie prin dezvoltarea bazei materiale a scolii, pentru asigurarea mijloacelor necesare promovarii unui
invatdmant modern, utilizarea metodelor moderne de predare/ invatare/evaluare si in vederea formarii continue a cadrelor didactice prin pregatirea

continud 1n specialitate pentru atingerea standardelor nationale si europene

PRIORITATEA

OBIECTIV

MASURI

1. Perfectionarea sistemului de
formare continua a resurselor
umane pentru asigurarea
calitatii invatamantului
postliceal in vederea integrarii

profesionale a absolventilor.

1.1. Dezvoltarea profesionald a

cadrelor didactice.

- folosirea de catre cadrele didactice a metodelor moderne activ-participative,
privind invétarea centrata pe elev in dobandirea competentelor profesionale

- inscrierea cadrelor didactice pentru obtinerea definitivarii in invatdmant si a
gradelor didactice

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare profesionala, webinarii,
conferinte, simpozioane desfasurate fizic sau online

- autoevaluarea elevilor si a cadrelor didactice

- utilizarea fisei de feedback in evaluarea cadrelor didactice

1.2. Dezvoltarea si eficientizarea

parteneriatelor.

- identificarea unor potentiali parteneri pentru instruirea practica

- initierea de activitati cat mai variate in care sunt implicati elevii si cadrele
didactice

- incheierea si derularea de noi parteneriate cu diverse institutii

- cresterea numarului de persoane din scoala implicate In derularea parteneriatelor
si proiectelor

- implicarea unui numar mare de elevi in activitdti de voluntariat in comunitate si

in institutii de profil




2. Cresterea calitdtii in educatie
la nivelul personalului didactic

si al elevilor.

2.1. Formarea si dezvoltarea
competentelor elevilor de catre
profesori conform Standardului de
Pregétire Profesionald si Standardelor

de Calitate.

- formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie
- intocmirea planificarilor calendaristice conform noului curriculum

- adaptarea noului curriculum la cerintele de formare ale elevilor

2.2. Dobandirea abilitatilor si
deprinderilor practice si competentelor

specifice nivelului 5 de calificare.

- folosirea de metode activ- participative 1n procesul predare- Invatare- evaluare
- autoevaluarea elevilor

- asumarea responsabilitatii elevului la ceea ce invata, modul cum invata, de ce
invata si momentul in care invata

- cresterea motivatiei elevilor

- optimizarea comunicarii in cadrul grupului de elevi prin folosirea metodelor
interactive

- monitorizarea si evaluarea stagiilor clinice prin portofoliul de practica, caietul

de practicad, fise tehnice, de evaluare, demonstratii practice

Tinta strategica 2. Asigurarea unui climat de siguranta fizica si psihica pentru elevi si personalul scolii, atat la teorie cét si in timpul instruirii practice.

PRIORITATEA

OBIECTIV

MASURI

1. Dotarea cu echipamente
specifice in vederea atingerii
competentelor stabilite in

Standardul de Pregatire

1.1. Dotarea salilor de instruire cu
materiale (laptopuri, videoproiectoare,
consumabile, materiale de tehnica

medicala).

- asigurarea conditiilor optime privind desfdsurarea procesului instructiv-
educativ
- intocmirea de referate de necesitate

- identificarea de surse de finantare externa




Profesionala.

- inventarierea periodica a materialelor

- amenajarea optima a spatiilor existente

2. Siguranta elevilor si

personalului.

2.1. Stabilirea si respectarea circuitelor

functionale in unitatea de invatdmant.

- existenta procedurilor de acces in scoala, de combatere a bolilor infectioase si de
testare

- diseminarea informatiilor prin comunicare in consiliul profesoral, grupul de
whatsapp, avizier, site-ul scolii, pagina de Facebook

- prelucrarea instructiunilor proprii privind desfasurarea stagiilor clinice si
efectuarea instruirii privind securitatea si sdndtatea in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta

- prelucrarea instructiunilor proprii privind desfasurarea activitatilor practice n
salile de demonstratie

- respectarea restrictiilor si a masurilor suplimentare impuse de catre agentii

economici pentru minimalizarea riscului de infectare

Tinta strategica 3. Promovarea imaginii scolii ca institutie de formare a viitorilor asistenti medicali la standarde europene ca profesionisti de inalta calificare

capabili sd se integreze pe piata nationald si internationald a muncii.

PRIORITATEA

OBIECTIV

MASURI

1. Promovarea unei comunicari
intra si extra institutionale
deschise, constructive, care sa

creasca prestigiul scolii in

1.1. Dezvoltarea unui plan de
marketing la nivel de scoala care sa
actualizeze si sd consolideze imaginea

institutionala.

- desfasurarea de activitati de popularizare a scolii postliceale in liceele din oras
din judet
- demonstratii practice cu ocazia unor zile marcate in Calendarul Sanatatii

- elaborarea de materiale de promovare a scolii postliceale




cadrul comunitatii locale si
educationale asfel incat Liceul
Teoretic ,,George Emil Palade”,
sd rdmanad o scoald de referinta
in randul scolilor postliceale

sanitare.

- participarea la Targul de oferte educationale
- informarea si orientarea elevilor de liceu din anii terminali in alegerea traseului

de formare profesionala

2. Diversificarea strategiilor de
promovare a ofertei
educationale a Scolii
Postliceale in comunitate, in
vederea cresterii fluxului de

elevi.

1.1. Popularizarea ofertei educationale
la nivelul scolii si in comunitatea locala
prin canale media, site-ul scolii,

Facebook.

- implicarea cadrelor didactice si elevilor in popularizarea ofertei scolare in scoli
st licee

- diseminarea rezultatelor obtinute la examene, concursuri, proiecte ca exemple
de buna practica

- diseminarea activitatilor curriculare, extracurriculare, activitatilor din proiecte

prin articole de presa/ stiri TV, postari pe site ul scolii, pagina de Facebook

1.2. Sprijinirea absolventilor scolii
postliceale in insertia pe piata muncii si

integrare profesionala.

- cresterea performantelor elevilor reflectate in rezultatele obtinute la examenul
de Certificare a competentelor profesionale si la concursurile de ocupare a
posturilor

- identificarea si corelarea capacitatilor individuale cu cerintele locului de munca
- intocmirea de rapoarte de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii
din tara si strdinatate

- eliberarea documentatiei specifice la cerere pentru angajare in strainatate




Tinta strategica 4. Diversificarea ofertei educationale a scolii postliceale centratd pe nevoile comunitatii locale (a pietei de muncd), pentru o buna

insertie socio-profesionald a absolventilor.

PRIORITATEA

OBIECTIV

MASURI

1. Dezvoltarea ofertei
educationale Tn concordanta cu
nevoile beneficiarilor si

cerintele pietei muncii.

1.1. Diversificarea strategiilor de
promovare a ofertei educationale a
Scolii Postliceale in comunitate, n

vederea cresterii fluxului de elevi.

- planificarea unei oferte educationale dinamica si coerenta, conforma cu
nevoile elevilor si resursele existente

- informarea permanenta a comunitagii locale cu privire la oferta
educationala, prin massmedia (participarea la emisiuni radio si TV, presa
scrisd locald)

- alocarea de resurse pentru reclama si publicitate

- identificarea unor noi surse de finantare extrabugetara




7. Plan operational 2025 — 2026

Resurse Indicatori de
Obiectiv strategic Actiuni specifice Responsabili Termen P 5
materiale financiare umane PHELATTEIE
. 1.1. Realizarea analizei sia | Director Rapoartele de Director Octombrie | Realizarea
1. Formarea si . e s ’ . e
d : ’ diagnozei activitatii analiza ale 2025 obiectivelor
ezvoltarea . desfasurate 1n anul scolar Membru CEAC | scolii Membru stabilite in
competentelor elevilor | 2024-2025. CEAC Planul
conform Standardelor Responsabilul Operational
de Pregatire Comisiei Responsabilul anterior.
Profesionalad si al diSCiplinelor de Comisiel
Standardelor de specialitate disciplilhlelhor Rapqrtul de
. de specialitate activitate RAEL
Calitate.
1.2. Analiza si diagnoza Director Procesele Director Noiembrie | Stabilirea
activitatii desfasurate la verbale ale 2025 obiectivelor
inspectii si asistente la ore. inspectiilor Responsabilul pentru
Comisiei dezvoltarea
Fise de evaluare disciplinelor profesionala a
a lectiilor de specialitate cadrelor
didactice.
Membru
CEAC
1.3. Elaborarea/ Revizuirea | Director Rapoarte de Director lanuarie
. . C o g PAS pentru
Planului de Actiune al analiza din 2026 erioada 2022
Scolii pentru perioada 2022- | Echipa de ultimii 4 ani Echipa de IZ) 026
2026. intocmire si scolari intocmire si L
. ) ’ . ’ Revizuire PAS
implementare a implementare anual
PAS a PAS




1.4. Elaborarea/actualizarea | Director Metodologii in Director lanuarie Proceduri
unor proceduri de lucru si vigoare. 2026 specifice.
managementul proceselor Membru CEAC Membru
de planificare, implementare CEAC
sl monitorizare a
managementului calitatii. Responsabilul
Comisiei
disciplinelor
de specialitate
1.5. Elaborarea unor Catedra de Rapoarte si Director Periodic Identificarea
proiecte de dezvoltare pregatire- informari nevoilor de
personala a elevilor pe instruire practica | periodice ale Responsabilul dezvoltare
termen scurt. Responsabilului Comisiei specifice
Comisiei disciplinelor elevilor Scolii
disciplinelor de de specialitate postliceale.
specialitate
2. Adaptarea ofertei 2.1. Implementarea unor Membru CEAC | Legislatia in Director Iunie 2026 | Oferta de
educationale a Scolii | proceduri aplicabile in vigoare scolarizare
Postliceale Sanitare la | investigarea pietei muncii Responsabilul Secretariat pentru Anul
cerintele pietei muncii | avand in vedere interesul Comisiel Unitati sanitare scolar 2023-
st la nevoile elevilor. scolii si al elevilor. disciplinelor de Elevi 2024
specialitate
2.2. Armonizarea Responsabilul Metodologia in Director Octombrie | Numarul
competentelor dobandite de | Comisiei vigoare 2025 absolventilor
elevi cu cerintele Uniunii disciplinelor de Elevi angajati in
Europene. specialitate Legislatia U.E. sistemul sanitar
Dirigintii in tard si
anului III straindtate.




2.3. Identificarea altor Responsabilul Unitatile de Director Aprilie Asigurarea
potentiali parteneri pentru Comisiei profil 2026 egalitatii
instruirea practica. disciplinelor de | identificate. Responsabilul sanselor pentru
specialitate Comisiei elevii din
disciplinelor mediul urban si
de specialitate rural.
Numadr noi de
parteneri pentru
instruirea
practica.
3. Instruirea 3.1. Elaborarea tematicii si a | Director Documentele Director Iunie Planul
manageriald si de graficelor pentru sedintele privind 2026 managerial al
specialitate a consiliilor si Comisiei Responsabilul perfectionarea Responsabilul comisiei de
personalului didactic disciplinelor de specialitate. | Comisiei cadrelor Comisiei perfectionare si
al scolii postliceale. disciplinelor de | didactice. disciplinelor dezvoltare a
specialitate de specialitate resurselor
umane.
3.2. Organizarea si Cadrele didactice | Metodologiile Director Mai Respectarea
desfasurarea inspectiilor de | inscrise la de Inspectie. 2026 metodologiei de
specialitate in vederea examenele Responsabilul inspectie
obtinerii gradelor didactice. | pentru obtinerea Comisiei
gradelor disciplinelor Procesele
didactice de specialitate verbale de
inspectie.
3.3. Participarea cadrelor Cadrele didactice | Rapoartele Director lanuarie Formarea/
didactice la cursuri de comisiilor 2026 dezvoltarea
formare profesionala. privind Responsabilul abilitatilor
necesitatile de Comisiei cadrelor




formare a disciplinelor didactice,
personalului. de specialitate conform
standardelor in
vigoare.
3.4. Ocuparea normelor Director Metodologia Director Septembrie | Cresterea
vacante (catedrelor) cu privind 2026 numarului de
personal didactic de miscarea Secretariat cadre didactice
specialitate, titular. personalului titulare.
didactic Responsabilul
Comisiei
disciplinelor
de specialitate
4.1. Achizitionarea de Director Director August Materialul
materiale didactice de 2026 didactic de
specialitate Contabilitate Responsabilul specialitate
Comisiei achizitionat.
. disciplinelor
4. Dotarea ?,éhlor de de spicialitate Eficientizarea
demonstratie dupa d lui
. . emersului
cerintele curriculare. didactic.
4.2. Incheierea si Directorul Scolii | Parteneriatele Director August Parteneriate
dezvoltarea parteneriatelor incheiate si 2026 incheiate si
cu institutii de profil pentru | Catedra de aflate n Responsabilul aflate in
identificarea de posibili pregatire- derulare. Comisiei derulare.
finantatori/donatori in ceea | instruire practica disciplinelor
ce priveste baza materiald de Materialele
de specialitate. specialitate. didactice

obtinute din
donatii si




finantari.

5. Imbunitatirea 5.1. Activitati de asistenta Catedra de Legislatia in Director Numarul de
mecanismelor pentru specializata, consiliere si pregatire- vigoare activitati de
facilitarea accesului la | sprijin oferite viitorilor instruire practica Dirigintii consiliere
informatiile privind absolventi. anului III derulate.
ocuparea unui loc de
munca si integrarea Numarul
absolventilor pe piata viitorilor
muncii din tard si din absolventi
strdinatate. consiliati.
5.2. Participarea la Elevii din anii 11 Director Anual Numarul de
interviuri, seminarii privind | AMG activitati la care
insertia absolventilor Dirigintii participa viitorii
invatdmantului sanitar pe anului III absolventi.
piata muncii.
5.3. Elaborarea unor Comisia Documente, Director August Materiale de
materiale de promovare a disciplinelor de | ordine, 2026 promovare.
carierei pentru calificarea specialitate notificari MEN, Contabilitate
oferita de scoala metodologii etc.
6. Formarea 6.1. Incheierea si derularea | Directorul Acorduri de Directorul August Numarul de
profesionala in spiritul | de noi parteneriate cu Responsabil parteneriat Responsabil 2026 parteneriate.
valorilor europene, diverse institutii. disciplinelor de disciplinelor
dezvoltarea abilitatilor specialitate de specialitate
de comunicare in limbi | 6.2. Cresterea numarului de | Director Documente Director August Cresterea
strdine ale elevilor persoane implicate in Catedra de specifice Catedra de 2026 numarului de
scolii, identificarea derularea parteneriatelor si | nursing pregatire- cadre dictice
unor elemente comune | proiectelor. instruire implicate in
in viata culturald, practica derularea

sociald si economica

parteneriatelor




ale tarii noastre si ale si proiectelor.
altor tari din Uniunea
Europeana.

8. Planul de scolarizare pentru anul 2026 — 2027

Nr. Clase Domeniul Calificarea profesionala | Nivel de pregatire | Buget
2 Sanatate si asistenta Asistent medical generalist 5 2
pedagogica

9. Harta parteneriatelor 2024 — 2025

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impun, tot mai mult, parteneriatul
dintre scoala si furnizorii de locuri de munca, avand ca obiectiv stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificand
experienta Tn domeniu pentru formarea deprinderilor practice si integrarea socio-profesionald a cursantilor. Pe perioada scolarizarii, elevii
scolii postliceale beneficiaza de o pregétire practica realizata prin stagii de practica in spitale, cabinete medicale de familie si alte unitati
de profil. Scoala acorda o importanta deosebita stagiului practic, intrucat, prin efectuarea acestuia, cursantii isi formeaza deprinderi si
aptitudini corecte, necesare viitoarei profesii.

Colaborari cu finalitate educativa sunt realizate si cu alte institutii locale privind implicarea elevilor in actiuni de voluntariat

la nivelul comunitatii.




Nr. Obiectul contractului/ Denumirea agent Nr./data Durata Nr. elevi Responsabil pentru derularea
Crt. parteneriatului economic/institutie/ contractului | contract/ instruiti/ contractelor/ parteneriatelor/
fundatie (acordului) | parteneriat implicati functia
1. | Indrumare si control Inspectoratul Scolar - Permanent | Elevii Diaconu Laurentia- Director
Judetean Constanta scolii Omer Ferihal- Responsabil
postliceale Comisie Discipline de
Specialitate
2. | Instruire clinica Spitalul Clinic Judetean de 3053/ An scolar | Elevii Omer Ferihal- membru CA
Urgen;ﬁ ,,Sf. ApOStOl 19.09.2024 2024-2025 §C0111 postliceale Dlrlgln!ﬁll claselor
Andrei” Constanta Tutori practica
3. | Instruire clinica Spitalul Clinic de Boli 3860/ Anscolar | Elevii anului I | Omer Ferihal- membru CA
Infectioase 9.12.2024 2024-2025 | ai Dirigintii claselor
scolii postliceale | Tutort practica
4. | Instruire clinica Ovidius Clinical Hospital 3054/ Anscolar | Elevii anului I | Omer Ferihal- membru CA
19.09.2024 2024-2025 | i1l ai Dirigintii claselor
scolii postliceale | Director Ingrijiri
5. | Implementarea Fundatia Baylor ,Marea 13892/ An scolar | Elevii Diaconu Laurentia
proiectului ,, Testati-va! Neagra” 20.09.2024 2024-2025 | scolii Omer Ferihal
Tratati! Preveniti!” postliceale onglagheﬂAnamana
Colaborare in cadrul Dirigintii claselor
proiectului
"Sustenabilitatea formarii
profesionale la Fundatia
Baylor Marea Neagra”
6. | Activitati de voluntariat Centrul Scolar pentru 574/ An scolar | Elevii Diaconu Laurentia
in directia derularii unor | Educatie Incluziva “Maria 13.03.2025 2024-2025 | scolii Iacovici Corina
proiecte sociale, culturale | Montessori” postliceale Omer Ferihal
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